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Helyi Esélyegyeriiségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyénBanasmodrol és az Esélyegyim@lg Eémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyeidégi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyertiségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korrandelet és a helyi esélyegyésegi
program elkészitésének részletes szabalyairél szd#012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel Csomodér kozség Onkormanyzata Esélyegyéstgi Programban rogziti az
esélyegyertiség érdekében sziikséges feladatokat.

Az o©Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és gdfiott Esélyegyeéségi Programmal
0sszehangolja a telepllés mas dokumentumait, valaaz onkormanyzat fenntartasabanélév
intézmeények rikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegisadi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonods tektei a koznevelés éallami és nem allami
intézmeényfenntartoéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@t)i Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Csomodér Lent#l 10 kilométerre, Zalaegerszégkb. 40 kilométerre talalhatd kozség.

St erddkkel korulvett, igen szép fekviédelepilés. A Gocsej teriiletén, a Dél- Gocsej d@mbs
erdss vidéken talalhatd. A dombsag felszine valtozatokyekkel szabdalt.

A Lenti kistérség keleti részén, a magyar — szlolétarhoz kozel fekszik. A megyeszékhely,
Zalaegerszeg a falutdl északkeletre talalhatoteldpiilése athalad a MAV Zalaegerszeg — Rédics
kozlekedési vasutvonala. A tdmegkozlekedés szengimitaz autébusznak nagyobb jeledge
van, hisz a kozségen keresztilhalad a menetrematszérat Nova, illetve Lenti irAnyaba - igaz, a
jaratdiriség egyre csokken.

A kozseég lakossagszama 649 Koril mozog mar évek oOta, az Osszetételét tekiptaig nagy
szadmban vannak az egyedil #lések. A kozségben tdbb ingatlan is kulfoldi tulajdan van.

A kozb6s onkormanyzati hivatal székhelye a telemiiésan — a hivatalban Csomaodér mellett
Hernyék, Iklodbordce, Kissziget, Zebecke, Barlahida és Mikekaracsofaili Ugyeit intézik.

A kbzségben kiépitett ivoviz, szennyviz, gaz ébekalevizids rendszer van.

A kdzségben 42¢4f ellatasara alkalmas ddek otthona talalhatd. Az intézmény a székhelyd a 2
telepulést felolél Szocialis Intézményt Fenntartd Tarsuldsnak. Autass keretén bellil tarsult
onkormanyzatok részére étkeztetés, hazi segitsggaydappali ellatas, idek bentlakasos ellatasa
szolgaltatast nyujtunk.

A faluban szamottévfoglalkoztaté nem lelhétfel.

A lakdnépesség szama nagymertékben nem valtozikdlibek kdzt annak is készénbehogy a
meghalt idskord emberek régi, leromlott &llapotl, felljitassaoruld, olcson értékesitidet
otthonaiba egyre t6bb mélyszegénységbéregiber koltozik a konnyebb megélhetés reményében.

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év
végén

F6 Valtozas

2007 629




2008 604 96%
2009 593 98%
2010 579 98%
2011 580 100%
2012 600 103%
2013 601 100%
2014 601 100%
2015. évi felllvizsgalat
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 307 309 616 50% 50%

0-2 évesek
0-14 éves 34 50 84 40% 60%
15-17 éves 8 9 17 47% 53%
18-59 éves 127 180 307 41% 59%
60-64 éves 21 28 49 43% 57%
65 év feletti 111 51 162 69% 31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR,2015. évi

feltlvizsgalat
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllanilé 0-14 éves kort’x a’IIa?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (fG) lakosok szama (fG)

2001 201 23 873,9%

2008 173 76 227,6%

2009 173 76 227,6%

2010 170 75 226,7%

2011 161 75 214,7%

2012 165 78 211,5%

2013 159 70 227,1%

2014 162 69 234,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 2015.
évi fellilvizsgalat
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 23 31 -8
2009 41 20 21
2010 16 18 -2
2011 28 16 12
2012 25 10 15
2013 24 11 13
2014 21 10 11

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 2015. évi
felllvizsgalat




Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama természle tes”

szaporodas (f6)
2008 4 24 -20
2009 2 18 -16
2010 5 11 -6
2011 4 23 -19
2012 3 13 -10
2013 4 25 -21
2014 5 20 -15

Forras: TelR, KSH-TSTAR 2015.
évi fellilvizsgalat

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyeriiség minden ember szaméra fontos érték. Meglétd,deggy mindenkinek esélye
legyen j6 midsédi szolgaltatasokra, az esélyegyiianséggel kizél emberek dinyben
részesitését az élet minden teriletén, flggetlettdl, hogy ¥ vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az arhyelgizete.

CsOmodér Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesitisayegyerdségi szempontokat a
telepllés mkodését, fejlesztését meghatarozd alapwetkumentumaiban.Az esélyegyerdiség
megvalositasat horizontélis elvnek tekinti, ameahaga valamennyi dnkormanyzati tevékenységet:
a koteled és onkeént vallalt feladatok ellatasat a helyi Szkdzpolitika alakitdsa sorén.

Az 6nkormanyzat az esélyegyéségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kozvetle
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szérbpk érvényesiti. Az esélyegyéstggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megteszkardekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szerddesek is aktiv szerepet jatsszanabsejjitve ezzel a
telepulés lakossaganak ilyen iranyld szemlélet\éttids Ennek eszkozei szabélyozas, thmogatés és
a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyeriiséqgi Program atfogo célja:

Csbmodértelepulées 6nkormanyzata az Esélyeg§s@yii Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
* az egyertt banasmaod, és az esélyegysily biztositasanak kdvetelményet,



» akozszolgéltatdsokhoz torteagyend hozzaférés elvét,

* adiszkriminaciomentesseéget,

* szegregaciomentességet,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az eggsigge az oktatas és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex Iksee érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézmeényeket — ama\kivételével — éribtintézkedések
erdekében egyuttitkddik az intézmeényfenntartd kozpont tertleti szersieg(tankerilettel).

A HEP helyzetelem# részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 270ynK rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegydisegi szempontbol fokuszban twélcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonailoz attekinteni a szolgaltatdsokhoz todtén

hozzaférésiuk alakulasat, valamint feltarni az eaekterileteken jelentkézproblémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmgsegét alsegit feladatokat és azokat a

terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az edyleinasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigeéy vegrehajtasuk tervezett itemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatk&z@észletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyeggégl célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozské@add kommunikaciot.

Szintén ceélként hatdrozzuk meg annak az egykiboesi rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majiegvalositas, nyomon kovetés, dllzgs-
értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturdlis rendgzeagyis a HEP férumot és a hozza kapcsol6dd
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenésegi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1A program készitését éliré jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyeidiségi program elkészitését az egyebBnasmaodrol és az esélyegyseég
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovakiian: Ebktv.) éirasai alapjan vegeztik.

A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyolk@vény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyefitégi programok elkészitésének szabalyairdl és aglyeggenbsegi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyefibégi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyyegpgenbségi program elkészitésének részletes
szabdlyairol sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet@gn alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.@UXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.,

a szocialis igazgatasroél és szocidlis ellatasoszdlé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.),a
foglalkoztatas dlsegitésél é€s a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi Lorvény
(tovabbiakban: Flt.), a nemzetiségek jogairdl sz&0d1. évi CLXXIX. tdérvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény), az egészségibseold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Ejitv



a gyermekek védelmdrés a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XX&tveny (tovabbiakban:
Gyvt.), a nemzeti kbznevelésisz6lo 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkhekirasaira.

1.2 Az esélyegyeikégi célcsoportokat érind helyi szabalyozas roévid bemutatasa

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendskexggre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kulénbod élethelyzetekdl, a lakhatasbol, a betegségba fogyatékossagbol er@édzikségletek,
eltartott gyermekek gondozasahoz kapcsolédd kdadtségmelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizégalju

2011-ben a képvisgltestiilet elfogadta a szocidlis gondoskodéasrolésa@nkorméanyzati rendeletét.
A torvényi ebirasokon tul a rendelet célja, hogy telepulésinkiyan tdmogatasi rendszer
mikodjon, amely az allampolgarok szaméara a preveribatranyos helyzatb addédo hatasok
enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok,gsttaltasok kbzéppontjaban a csalad all.

A rendeletet az eredményesség és hatékonysag Beteka felmerid igények alapjan indokolt
esetben felllvizsgaljuk.

2015. évi fellilvizsgalat

A szocialis ellatasokrol sz6l6 donkormanyzati reetiéélilvizsgalata 2015. évben megtortént, a kéiiAs
testilet Uj rendeletet alkotott. Ennek alagveindoka volt az 1993. évi Ill. torvény jelést mérték
maodositasa.

A kotelezen nyujtando ellatasokat 2015. marcius dtjétjarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkéxk:

» aktiv koruak ellatasa

» idéskoruak jaradéka

e apolasi dij (alapdsszégemelt 6sszdgés kiemelt apolasi dij)

e kdzgydgyellatas (alanyi és normativ formak)

* egészséglgyi szolgaltatasra val6 jogosultsag.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a telepilési onkaymzdok dontenek. Az dnkorméanyzatok altal
nyujthatd tdmogatas neve egységesen telepllésigaitam lett, amelynek feltételeit, tipusait az
onkormanyzat helyi rendeletében szabalyozta.

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programneés terveket, melyek jollehet egy- egy
szektor konkrét célkiizéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szerveseealv@laszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyéseg kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkul:

- a telepuilés koltségvetési koncepcidjaséoltségvetése

- telepulésszerkezeti terv

- Szocidlis Intézményt Fenntartd Tarstddisulasi megallapodasa
- kdznevelési feladatok elldtdsara vonatkoergallapodas

- az 6nkormanyzat vagyongazdalkodasi terve.

2015. evi fellilvizsgalat

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programa@s terveket, melyek jollehet egy-egy
szektor konkrét célkitzéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szerveseelvalaszthatatlanul
kapcsoldédnak az esélyegyéskg kérdéskorehez. A teljesség igénye nélkiil:

- atelepulés éves koltségvetése

- telepllésszerkezeti terv

- szocidlis, gyermekvédelmi feladatok téld@ra vonatkozé megallapodasok
- kdznevelési feladatok ellatasara vonaikoegallapodas



- az dnkormanyzat vagyongazdalkodasi terve.

Az esélyegyerfiség eszméjének egyre mélyebb és széleseblh tdsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében a helyi 6nkormanyzat a kovebkben felvazolt telepilési esélyegyéstgi
programot alkotja meg.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepllési Onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az 6nkormanyzat érvényben &gazdasagi programjanak célja, hogy megfogalmakiaség
hosszu tavu j6dképét és ahhoz igazitsa 4 égtattamra fejlesztési céljait.

A telepiilés hosszu tava jovGképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés, a gondoskodas, egyenlé

esélyek biztositasa.

A kozfeladatot ellatd intézmények felljithsanak véeese sordn a képviseltestilet a
mozgaskorlatozottak, édek és kisgyerekesek érdekeit figyelembe vesziakio& kiemelt
horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyagramok, koncepciok a telepllés sajat
terliletére vonatkozolag hatarozzak meg az esélpkipépet.

Az o©nkormanyzat rovidtava célkitéseit az éves koltségvetési koncepciojaban, ¢ldigt
koltségvetési rendeletében hatarozza meg.

2.2 A helyi esélyegyeiségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak baeutatasa

Az onkormanyzata tagja a Lenti Kistérség Tobbcéhistlilasanak, a tarsulas rendelkezik helyi
esélyegyerdiségi tervvel, melyben a telepilésre meghatarozaihyelveket, célkiizéseket
figyelembe vételre keriltek. Onkormanyzatunknak (gggikodési megéllapodasa van a
Csomodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. Az ggyikodés célja a kozség ciganysaganak
szocidlis, kulturdlis stb. érdekképviselete. A Cédéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat allando
kapcsolatot tart a helyi képvigelestilettel, emellett a nemzetiségi 6nkormanypaibk projektek
tervezésével, lebonyolitasaval segiti a cigany ba@nyok apolasat, melynek soran a
lehettiségekhez mérten biztositva van az etnikai kisebbsggnyelvének hasznalatajivelodési,
kulturalis igényeinek kielégitése - a rendelkezédiepénzeszkdzokhtz mérten.

Az Oonkormanyzat feladatai ellatasa érdekében @sslban vesz részt. igy szocialis feladatokat
ellatd tarsulas, koznevelési, szilard hulladéitsi feladatok kozos ellatasa. Az allamigazgatési-
hatosagi feladatok ellatasa k6zos hivatal keret&lagsul meg.

2.3 A telepulési 6nkormanyzat rendelkezésére allaz esélyegyemlség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatga

A helyzetelemzés alapjat szolgal6é statisztikai ekt a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl g§jtottik oOssze. Felhasznaltuk az &agazati beszamatd@gallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azakraladoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas addtatoltunk ki.

Az esélyegyeriiség szempontjabdl relevans adatokat a 2/20125(VEMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a koveikadathianyok mutathatok ki:
- felrttoktatassal kapcsolatos pontos adatok hianya.
- nincs arra vonatkozo adat, hogy dsikort szemeélyeketgket, fogyatékkal élket mely
hatranyos megkulonboztetés éri a foglalkoztatdgdm,



- nem rendelkeziink pontos adattal a lakoskpsodottsagara vonatkozdan.
3. A mélyszegénységbenddd és a romak helyzete, esélyegydisiege

A statisztikai adatok és a segélyezési tapaszialalapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénysegben &, kozottlk a roma népesség helyzetének fokozatmwmlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az &étsgigekibl: mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas tertletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégia (201).néegéllapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 milli) ma Magyarorszagon a szegeériyk@gzob alatt él, kozuluk 1,2 millian
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiddnssjtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben éket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezrersz(étszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébpodbmz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet ealsZani a szegénység elleni altalanos
kizdelemédl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképességsiatdl.”

A romak esetében jelledzaz, hogy még a halmozottan hatranyos heliyzsbportokon beldl is
legkedvedtlenebb helyzetben 1ékh6z tartoznak.

A telepllésen roma nemzetiségi onkorméanyzat neikodik. A hatranyos helyzéek, az inaktivak
munkaeé-piacra tortéfi visszakeriilése érdekében az dnkormanyzat kozkogtatassal igyekszik
segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovededtnand foglalkoztatast. Az egyéitlenség
meglétét bizonyitd esélrnincs tudomasa a helyhatdésagnak, ha mégis éreikel mindennapok
soran, az a tarsadalomban meglébitéletek alapjan értelmezidet

A roma nemzetiség gyermekek szamara a nevelést-oktatast ellato nmédyekben az integralt
nevelés, oktatds megoldott.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi téflyaital meghatarozott, Osszetett jelenség, okai tkdz6
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyokgialipacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi patlla a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok midtatggg leginkabb.

Az alacsony jovedeliiek bevételeinek szamottewésze szarmazik az allami, dnkormanyzati
pénzbeli juttatasok rendszeréib

Az inaktiv emberek kozoéttoként alacsony iskolai végzettsédk és a romak fordulnak égl
tapasztalataink szerint a munk&@iacra jutds § akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés
munkanélkuli 1etbl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalnjitélet jelenléte

Teleplilési tapasztalat, hogy az 6nkormanyzati téatdsipol élk szama évek oOta valtozatlan,
azoknak, akik a rendszerben ,bentragadtak”, nadyosi az esélyik arra, hogy sorsuk valtozzon,
kikerilljenek az el&dleges munkaérpiacra, s ezaltal jovedelmi és vagyoni helyzetaklvesdbb
irAnyba valtozzon.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio

A HEP 1. szadmu mellékletében elhelyezett tablazmtokgyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatasoségitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szo6lé 1991. &ui |
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben fogléddadatai alapjan teleptléstinkre jellgimz
foglalkoztatottsagot, munkaepiaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtoradai
bemutatasaval, a kulénb®zkorosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Alemzeést
Osszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

AR kézé(tftc,;)lakénépesség nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
ev né férfi 6sszesen né férfi Osszesen
f6é fé fé fé % fé % fé %
2008 305 299 604 15 4,9% 19 6,4% 34 5,6%
2009 306 287 593 16 5,2% 17 5,9% 33 5,6%
2010 295 284 579 16 5,4% 16 5,6% 32 5,5%
2011 293 287 580 6 2,0% 15 5,2% 21 3,6%
2012 165 209 374 7 4,2% 19 9,1% 26 7,0%
2013 171 217 388 19 11,1% 18 8,3% 37 9,5%
2014 168 271 439 5 3,0% 10 3,7% 15 3,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
2015. évi fellilvizsgalat
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12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0% -

2,0% -

0,0% - T T T 1
2008 2009 2010 201mn@lO1@ férAGd3 m 620dden 2015 2016 2017

11



a) foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartos murdtkitliek szadma, aranya

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos heliglekk6zé sorolhatdék az ddebb, nyugdij ékt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast koégeh a munkaépiacra visszatér nok, valamint a
megvaltozott munkaképesseégs fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 1524 Kerosztaly
munkaeé-piaci részvétele is. A fiataloktavolmaradasat 6ként az oktatasi, képzeési 6id
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jétmmt megtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakéZihtalok elhelyezkedését ésorban a munkalehitégek
szama, a nem megfedebzakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya ékaai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukiizanunkanélkiliség, a munkdgiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettdégmem a kilonbéz személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra kozaak

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott allaskeres6k szama o6sszesen | f6 34 33 32 21 26 37
fé 2 0 1 1 0 3
20 éves és fiatalabb
% 5,9% 0,0% 3,1% 4,8% 0,0% 8,1%
9195 &y fé 1 5 2 5 6 3
% | 2,9% 15,2% 6,3% 23,8% 23,1% 8,1%
fé 4 3 3 1 3 7
26-30 év
% | 11,8% 9,1% 9,4% 4,8% 11,5% 18,9%
31-35 &y fé 5 3 4 4 3 5
% | 14,7% 9,1% 12,5% 19,0% 11,5% 13,5%
fé 4 6 6 2 3 5
36-40 év
% | 11,8% 18,2% 18,8% 9,5% 11,5% 13,5%
41-45 &y fé 1 3 4 3 4 3
% | 2,9% 9,1% 12,5% 14,3% 15,4% 8,1%
46-50 &y fé 5 5 5 0 0 3
% | 14,7% 15,2% 15,6% 0,0% 0,0% 8,1%
5155 gy fé 3 2 3 3 4 4
% | 8,8% 6,1% 9,4% 14,3% 15,4% 10,8%
fé 9 4 4 2 3 3
56-60 év
% | 26,5% 12,1% 12,5% 9,5% 11,5% 8,1%
61 év felett f6 0 2 0 0 0 1
% | 0,0% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
2015. évi fellilvizsgalat
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | Gsszesen NG férfi 6sszesen
2008 | 15 19 34 11| 13 24 73,3% 68,4% 70,6%
2009 | 16 17 33 7| 10 17 43,8% 58,8% 51,5%
2010 | 16 16 32 10| 8 18 62,5% 50,0% 56,3%
2011 6 15 21 4 3 7 66,7% 20,0% 33,3%
2012 7 19 26 1 3 4 14,3% 15,8% 15,4%
2013 | 20 19 39 7 4 11 35,0% 21,1% 28,2%
2014 | 16 12 28 2 2 4 12,5% 16,7% 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi
Hivatal, 2015. évi felllvizsgalat

180 napnadl régebben munkanélkiiliek ardnya
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b) alacsony iskolai végzettsik foglalkoztatottsaga

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerin6 @&\ feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitélisan irastudatlan. Kuléndésen nagy a lemaadaz idsek mellett — a munkanélkiliek, a
hatranyos helyzéek, a kistelepulésekenoél €és alacsony veégzettsak korében, akiket szinte csak
a felnsttképzés keretében lehet megszolitani.
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Az dnkorméanyzat a kilonbdzszervezetekkel (pl. munkatgyi kbézpont, feétoktatdsi intézmények,
tanfolyamokat szervék) egyittmikodik és segit megkeresni azon alacsony iskolazettsgd
teleplilésen éket, akik a kiulonbék felnétt képzésekbe beintegralhatok. A lakossag telewizi®
szorblapok utjan tajékozodhat a telepllésen, #letv koérnye& varosokban induld képzési
lehetiségekél.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. PP 15-X éves legala etz . . G
15 éves és idosebb ; ,5 e.ves fega ,abb altalanos iskolai végzettséggel nem
. . . altalanos iskolat végzettek P . .
lakossag szama o6sszesen , rendelkez6k 15-x évesek szdma
oy szama
Osszesen né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen né férfi
fé fé f6 6 fé f6 | f6 | % |[f6| % | f6 %
2001 655 301 | 354 655 301 {354 | 0 |0,0%|0|0,0%| O 0,0%
2011 559 287 | 272 559 287 (272 | 0 |0,0%|0|0,0%| O 0,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
. i Y szerint
nyilvantartott allaskeresék — - — -
év szAma Bsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé6 %
2008 33 4 12,1% 16 48,5% 13 39,4%
2009 34 3 8,8% 11 32,4% 20 58,8%
2010 28 4 14,3% 9 32,1% 15 53,6%
2011 20 1 5,0% 7 35,0% 12 60,0%
2012 27 1 3,7% 12 44,4% 14 51,9%
2013 27 4 14,8% 12 44,4% 11 40,7%
2014 19 3 15,8% 10 52,6% 6 31,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
2015. evi fellilvizsgalat
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik
8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok feln6ttoktatasban
) szama eredményesen elvégzdk
év szama
f6 F6 %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

2015.évi

felllvizsgalat

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban

év résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok

f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi
Informacids Szolgalat (TAKISZ), 2015. évi feliilvizsgalat

c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatéalyba lépett a ktatkngtatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények moédositasdmilé 2011. évi CVI. tdrvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatas Uj rendszerét. Adlbgztatas szervezését a polgarmester latja el, a
kozfoglalkoztatottak munkaltatéja az dnkorméanyzatmunkaigyi, bérszamfejtési feladatokat a
Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal pénzigyi ost@ biztositja. A kozteruleten dolgozok
szakmai irdnyitasa helyben, a polgarmester hathakdzreniikodésével torténik. A
kozfoglalkoztatottak szinte 100%-ban a koztisztatdigdatok ellatasaba kerultek bevonasban.
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Csomodér Kozség Onkormanyzata 2015.5lévészt vesz - ets alkalommal - a kistérségi
startmunka mintaprogramban, ezzel egy tobb évé tarvezési folyamat ért végére, s kéditt el

az érdemi munka. A program keretébedstsban kommundalis tevékenységet végziudken férfi
munkaeét egyarant foglalkoztatnunk.

Osszességében elmondhatd, hogy a program pozithsdah van a telepilés életére. A projekt
munkat biztosit a kozség tartdsan munkanélkilisakga részére, segély helyett egy mentalisan is
hatekonyabb megélhetési forma |éisetge tarul fel éktuk.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyéndklitsi, informacios és egyéb tényeZpl.
kozlekedés, potencidlis munkaleiséigek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallaikteraletek,
helyben/térségbenifkdds foglalkoztatasi programok stb.)

A kozségben jelenleg nincs olyan vallalkozas, arjegntisebb 1étszama munkar
foglalkoztatna.

A kornyék jelenbsebb Iétszamot foglalkoztatd cégei kozé sorolha®@b. évben épllt Creaton
Hungarica KFT., valamint Novan a buatorgyéar, a ntilgen mik6ds Gzemek. A tavolsagi
kozlekedést tekintve nem kedvea helyzet, mivel sem a vasuti, sem pedig az astokazlekedés
nem igazodik a munkarendhez, emellett a jaratoknaza keves.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a kaemipiacra valdé atmenetet megkonmyit
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéaslddzozzaferésik

A kozépiskolat befejex fiatalok nagy része a tavolabbi nagyvarosokbarekellast, ugyanez
jellemes a feléfoku végzettséipkre is, hisz kevés a munkaledsig szamukra a kérnyéken. A
képzéshez, illetve atképzéshez, valamit tovabblgheze a lehéség helyben nem adott, a
varosokban lelhétfel.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | férfi 6sszesen né Férfi 6sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %

2008 | 38 | 37 75 0 0,0% 1 2,7% 1 1,3%
2009 | 37| 33 70 0 0,0% 1 3,0% 1 1,4%
2010 |34 | 36 70 1 2,9% 0 0,0% 1 1,4%
2011 | 33| 41 74 0 0,0% 3 7,3% 3 4,1%
2012 | 37| 56 93 1 2,7% 1 1,8% 2 2,2%
2013 | 40| 61 101 1 2,5% 3 4,9% 4 4,0%
2014 | 43| 63 106 0 0,0% 2 3,2% 2 1,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
2015. évi fellilvizsgalat
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f) munkaef-piaci integraciot segit szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnsttképzéshez és egyéb munkgaeaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helylalagztatasi
programok)

Az onkormanyzat a munkdaemiacon valé elhelyezkedést ségképzéseket, programokat nem
inditott az elmdult idszakban, ugyanakkor nyitott és tamogaté azon szereiekel, amelyek
helyben képzéseket, tovabbképzéseket inditanaléepXkes egyéb szervek részére az oktatasnak
helyet ado épllet térités mentes.

g) mélyszegénysegbervlelés romak telepilési 6nkorményzati sajat fennsdrténtézmeényekben
tortéry foglalkoztatasa

A mélyszegénységbendel és a romak részére az 6nkormanyzat és a sajaafersu intézmeények
a tobbi munkanélkili szamra azonos feltételek rtefiztositia a munkaleh&téget, a kilonbdz
képzéseken valo részvételt.

h) hatranyos megkuloénboztetés a foglalkoztataddni
Onkormanyzatunk a foglalkoztatas terlletén az dgyeanasmod elvét alkalmazza, nemre, korra,

szarmazésra, szocialis helyzetre tekintettel. Aaskéreék nem keriilnek megkilénboztetésre az
onkormanyzatnal és az intézményeknél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasalktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok 6sege, szama stb.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrél szolo 1898111, torvényt az elmult években is tobbszr i
modositottak, melynek &rasait a képviséhestiilet a szocialis ellatasokrél sz6l6 6nkormaiiyz
rendeletébe épitette be.

Az 6nkormanyzat a rendeletében a térvényi l&egeken tal mas tAmogatasi formakat is biztosit a
kérelmedk részére (gyogyszertamogatas). Az onkormanyzag€ralrkedk szocialis helyzetét

figyelembe véve mérlegeli a tAmogatas természetlaayy pénzbeli formaban tori@myujtasat.
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Az 6nkormanyzati tamogatasokon belll a legjélsabb rendszeres tAmogatas az aktiv kortiak
ellatasa, melyben a munkéegiacrol kikerilt jovedelemmel és vagyonnal nendedke
szocialisan raszorult igért részesilhetnek.

Az Onkormanyzat biztositia az O©Onkéntes munka végmis leheiségét ahhoz, hogy a
felllvizsgalatkor az ellatottak a jogszabalybatirejogviszonnyal rendelkezzenek, jogosultsaguk -
s ezéltal megélhetésiik - tovabbra is biztositgida.

Az 6nkormanyzat részére letiséget biztosit a tdrvény a lakdkornyezet rendezgpitsek dlirdsara
jogosultsagi feltételként, az 6nkormanyzat ezibé@myrendeleti szabalyozassal élt.

Az anyagi nehézségek febsbdésével megfigyelhietaz dtmeneti segélyt kérelnddzszamanak
fokozatos emelkedése annak ellenére, hogy ez ssadinkeénti, s viszonylag kis 6sstiggmogatast
jelent.

Szocialis rdszorultsadg esetén a jogosult szamiia@iilési onkormanyzat jegije a térvényben
meghatarozott feltételek szerint

- lakasfenntartasi tamogatast,

« aktiv koruak ellataséara val6 jogosultsag foglallatast helyettedittamogatast, vagy
« rendszeres szocialis segélyt,

« méltanyossagi jogkorben kdzgydgyellatast

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt,

- kiegészib gyermekvedelmi tamogatas

- Ovodaztatési tamogatéast allapit meg.

A telepilési 6nkormanyzat képviédestilete a térvényben, illetve az dnkormanyzatietetében
meghatarozott feltételek szerint

- atmeneti segélyt,
« temetési segélyt,
- rendkivili gyermekvédelmi tAmogatast allapithat meg

Az dnkorméanyzat polgarmestere gondoskodik az elhsagmély kozkoltségen tori&n
eltemettetesét.

2015. évi fellilvizsgalat

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasaltiv kortak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott thmogatasok 6sege, szama stb.

A szocidlis igazgatasrol es ellatasokrol szold 1¥398 111 torvényt az elmult években tobbszor is
modositotta a torvényalkotd, melynelbiehsait a képviséttestillet a szocialis ellatasokrol szolé,
2015. évben megalkotott 6nkormanyzati rendelet@itetée be.

Az 6nkormanyzati tamogatasok jelémtmeértékben lesikiltek, azzal, hogy a koteléen nyujtando
ellatasokat 2015. marcius 14€a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Az anyagi nehézségek febtsbdésével megfigyelhietaz Onkormanyzati tamogatast igé&ikyl
szamanak fokozatos emelkedése annak ellenére,dzogsak esetenkénti, s viszonylag kis 6s$zeg
tamogatast jelent.

Szocidlis rdszorultsag esetén a jogosult szami@la@ilési dnkormanyzat képviédestlilete,
atruhazott hataskorben a polgarmester az alablgarasokat allapitja meg:
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- telepulési lakhatasi tamogatas,

« gyogyszertamogatas,

- rendkivili telepilési tamogatas,

+ jovedelempotld rendszeres tAmogatas

e Kardcsonyi tdmogatas (természetben)

A jegyz

jogszabalyban éIrt feltételek fennallasa esetén.

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé [dgdgot allapit meg a

Az 6nkormanyzat polgarmestere gondoskodik az ethsagmély kozkoltségen tori&n
eltemettetesét.

Az aktiv koruak ellatasat az illetékes jarasi havdblyositja a raszoruldk részére, az 6nkormanyzat

biztositja az 6nkéntes munka végzésének dsidgét ahhoz, hogy a felllvizsgalatkor az ellatotak
jogszabalyban 8Irt jogviszonnyal rendelkezzenek, jogosultsaguk ezaltal megélhetésuk -
tovabbra is biztositott legyen.

Az onkormanyzat a kérelmékz szocialis helyzetét figyelembe véve mérlegeli &anagatas
természetbeni vagy pénzbeli formaban tdFténdjtasat.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év T k6z6t’ti LERSTEEES S segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 34 6 17,6%
2009 33 6 18,2%
2010 32 3 9,4%
2011 21 0 0,0%
2012 26 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
év szama jogosultak
f6 fé %

2008 34 8 23,5%
2009 33 27,3%
2010 32 15,6%
2011 21 23,8%
2012 26 10 38,5%
2013 37 16 43,2%
2014 39 4 10,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
2015. évi fellilvizsgalat
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

r(;:;l:iz;::s Foglalkoztatast helyettesitd Azoknak a szama,
segélvben tamogatas (allaskeresési akik 30 nap Azoknak a szama, akiktdl
. . E y P tamogatas) munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
év részesiil6k . ., s 2
tudtak igazolni és az | rendelet alapjan megvontak
15-64 P . Aerof a 2
P L munkanélkiiliek %- | FHT jogosultsagtol a tdmogatast
f6 | évesek %- fé .
. aban elesett
aban
2008 | 11 1,82 0 0 0 0
2009 | 8 1,35 15 45,45 0 0
2010115 2,59 12 37,5 0 0
2011 | 8 1,38 10 47,62 0 0
2012 |10 2,67 16 61,54 0 0
2013 |17 4,38 16 43,24 0 0
2014 9 2,05 4 10,26 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal, 2015. évi fellvizsgalat
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Elldtottak szama (f6)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriletehedeiik,
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hkidakascélu
fellelhet elégtelen

lakhatési

koralmeényeket,

kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
ingatlanokat, feltarva a telepulésen
helyzeteket

veszeélyeztetéakhatasi
hajléktalansagot, illetve a lakhatast s@gi@mogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra

vonatkozo6 egyéb jellendket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

és

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasalloma alloman lakasalloma nem
ny (db) y (db) ny (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbél
bl (alegntele elzzrec:en
elegtelfar} lakhatas lakhatasi ebbdl eleg’ttlalen
lakhatasi R et lakhatasi
et i koriilmé e,
koriilmények e koriilményeket
. e koriilmé nyeket . s .
et biztosito R v, biztosito lakasok
lakasok nyeket biztosito s24ma
P biztosito lakasok
szama . ‘
lakasok szama
szama
2008 271 0 0 0 0 0 0 0
2009 271 0 0 0 0 0 0 0
2010 271 0 0 0 0 0 0 0
2011 269 0 0 0 0 0 0 0
2012 269 0 0 0 0 0 0 0
2013 260
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2014 260 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
2015. évi fellilvizsgalat

Osszes lakasallomany (db)
300

250 ~

200 -

150 -

100 +

0 m T T T 1
2008 2009 2010 2011 3Didls@01% (BB&fe| RN 4B bInddH

a) bérlakés-allomany

A kozségben ilyen jelldglakas nincs.

b) szocialis lakhatas

Az dnkorményzat nem rendelkezett ilyen ingatlanigpl bérbeadast nem eszkozolt.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingakdan

Jq W4

Telepllésinkdn egyéb lakdscélra haszndlt nem léKasimgatlanok nincsenek, ©nkényes
lakasfoglalasra nem kertiilt sor.

d) elégtelen lakhatasi kérilmények, veszélyeztatdtatasi helyzetek, hajléktalansag
Telepulésuinkdn elégtelen lakhatasi korilményekzélgsztetett lakhatasi helyzet nincs.

e) lakhatast seditamogatasok

Az oOnkormanyzat lakasfelljitds, lakasvasarlas valantekas épitésére pénzigyi tamogatast
szabalyoz6 rendelettel nem rendelkezik.

A lakhatast segit tamogatasok kdzé sorolhaté a lakasfenntartasi gatds, aminek feltételeit a
helyi szocialis rendelet szabalyozza.

A tAmogatas 6sszegékent a villamos energia dijanak kifizetésére vegpiybe az ellatottak.

2015. évi fellilvizsgdlat

e) lakhatast segittamogatasok
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Az Onkormdnyzat lakasfelljitds, lakasvasarlas valamint lakds épitésére pénzligyi tamogatdst szabalyozd
rendelettel nem rendelkezik.
A lakhatast segité tdmogatdsok kozé sorolhatd a teleplilési lakhatdsi tdmogatas, aminek feltételeit a helyi
szocidlis rendelet szabdlyozza.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

egyéb
lakdscélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasalloma nem
(db) (db) ny (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
. ebbél ebbal ebbdl
ebbdl . elégtelen elégtelen
. elégtelen . A
elégtelen L . lakhatasi lakhatasi
. lakhatasi o P
lakhatasi e koriilménye koriilménye
ot o koériilménye
koriilményeket ket biztosité ket ket
biztosito lakasok biztosito biztosito
lakdsok szama . lakasok lakasok
szama . c
szama szama
2008 271 0 0 0 0 0 0 0
2009 271 0 0 0 0 0 0 0
2010 271 0 0 0 0 0 0 0
2011 269 0 0 0 0 0 0 0
2012 269 0 0 0 0 0 0 0
2013 260
2014 260 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
2015. evi fellilvizsgalat

300

Osszes lakasallomany (db)

250

200 -

150

100

50 +

2008 2009 2010 2011 30$ds7d917 EBBS el dbtbon ABHEInTERL

23




f) eladosodottsag

A lakossag korében hitelintézet felé fenndllé tzésallomanyrdl az énkormanyzat informacioval
nem rendelkezik, illetve tudomasa nincs rola.

g) lakhatas egyéb jelleriz kilterlileteken és nem lakodvezetben elhelyézkadsok, midsegi
kozszolgéltatdsokhoz, kdZsaolgaltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vatéfbozs bemutatasa

A kdzség teriletén ilyen tertlet nincsen.

Kdzmiellatas: A kbzség kozirellatasa jonak tekinth&t A vezetékes gazellatas a belteriileten teljes
kori. A vezetékes ivoviz ellatas kiépitése teljes egfgmsa megvaldsitott, a csatornahaldzat is teljes.

A hulladék elszéllitasarol a Lenti HulladékkeadKft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik,
hetente egyszer. Tovabba megvaldsult a szelektiladdkgyijtés. A telepllésen elhelyezésre
kerlltek a szelektiv hulladékdygo konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kilén erreélra
kihelyezett zsakokban ¢jik kulon-kilon a papir, illetve fianyag hulladékot a telepulési
haztartasokbal.

2015. évi fellilvizsgdlat

A hulladék elszallitasarél a Lenti Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.)
gondoskodik, hetente egyszer. Tovabba megvaldsult a szelektiv hulladékgyjtés. A telepilésen elhelyezésre
kerlltek a szelektiv hulladékgyjt6 konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kilon erre a célra kihelyezett
zsakokban gydijtik kiilon-kilon a papir, illetve mlanyag hulladékot a telepiilési haztartasokbdl.

A telepulés lakoi szaméra hozzafédwet valik kisebb hulladékgiytoé kihelyezése, igy az egyedul
elok, illetve a kisebb haztartasok kevesebb hulladélkafmozasa miatt, kevesebb szemétdij
megfizetésére kotelezibét

A kozseéget egyetlen allami kozut szeli at, aszfalitburkolattal ellatva. Jarda a telepulésen

részlegesen van kiépitve, egyes helyeken fel(gits=orul.
Az 6nkormanyzati utak tdbbségében aszfaltosak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepulésen szegregatumok nincsenek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellémgkiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithdisége, lakdsallomanyanak allapota, koehatottsaga, kozszolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés lehésegei, egyéb kdrnyezet-egészsegugyi jeltersib.)

b) a telepen/szegregatumokbadkészama, tarsadalmi problémak szempontjadidh fellemzi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzeigébgezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett tertletek, a l@gs=ileti atrendézrésének folyamatai
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3.6 Egészseéglgyi és szocialis szolgaltatdsokhodabzzaférés

a) az egészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szasiidz vald hozzaférés

A kozségben haziorvosi szolgalatikadik. Vallalkozé orvos latja el a feladatot, azkdémmanyzat
vallalkozasi szeés utjan gondoskodik a szolgalat fenntartasaf@éomaodérben a hét minden
napjan van rendelés, az esti és hétvégi Ugyeletai kozponti tigyeletén latjak el.

A helyben niikdo kézi gyogyszertar nyitva tartasa megegyezik aetsiidvel.

A fogorvosi ellatast Lentiben lehet igénybe veras, esti, illetve hétvégi Ugyelet Zalaegerszegen,
szerddés alapjan biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére . ‘
. . . . . . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . .
. re s p ellatott szolgalatok szama
szdma szolgaltatasok szama
2008 1 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
2015. évi fellilvizsgalat

b) prevencids és #gmprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkibeies szirésekhez)
val6 hozzaférés

A védinoi szolgalat kdzpontja Csomodeérben van, de @nédklédbordice, Kissziget €s Zebecke
teleplléseken is ellatja a feladatokat. A &md szervezésében kétévente sor keril &k n
mammografiai vizsgalatara Zalaegerszegen. ASR€d s#irést a rendéintézettel, az utazashoz
biztositott autébusz kozlekedést a Zala Volan 2itegyezteti. Az utazas aisésen résztvedk
szamara ingyenes, az autobusz koltséget az dnkgraiafizeti ki, melyet az OEP megtérit részére.
Népegészségugyi, koragyermekkori kdtélezirésekre a haziorvosi és i szolgalat hivja fel

a figyelmet.

Prevencios és #rsprogramhoz valdé hozzéaférést Dr. Hetés Ferenc Réimtietet és a Zala Megyei
Korhaz és Rendéintézet Zalaegerszeg teszi lehad.

c) fejleszt és rehabilitaciés ellatdshoz valo hozzéaférés

A telepllésen nincs lehitég a beteg emberek szadmara rehabilitacids elkitgsogyanakkor a
mozgasszervi panaszokkal kidkdigénybe vehetik a lenti Dr. Hetés Ferenc Retfid&dzet,
valamint a Lenti Gyégyfur@d altal biztositott alabbi szolgaltatdsokat: gyogy hat- és derék
fajosoknak, izuleti betegségben szerbkaobtk gyogy-masszazs, iszappakolas, viz alatti
sugarmasszazs, viz alatti torna, ultrahang, Mageretoia.

Egyeéb fejleszi és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférést megak a lenti Dr. Hetés Ferenc
Rendebintézet és a Zala Megyei Kérhaz és Rebimheézet teszi lehéve.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozasgampk megjelenése
A kozségben kozétkeztetés nincs.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaféerés

Sportprogramok szervezéseére nem kerul sor a t&sgiil

Ugyanakkor a testnevelés és a sport részterllete évodai testnevelésta versenysportig —
egymassal osszefugags kolcsdnhatasban allé egészet képeznek. Baknmélyiterilet fejlesztése
vagy elhanyagolasa jeléisen kihat a testkultira egészére.

A testnevelés és a sport jeléntszerepet tolt be az ifjusag erkolcsi-fizikai riégében, a
szemeélyiség formalasaban. Mig a versenysport édsaprt tertletén kimagaslo eredményeket és
nemzetkozi sikereket érnek el az orszag kieméllsgbrtoloi, addig a lakossag déribbbségének
rossz az egészsegi, edzettségi allapota. Sajnekep@iilésen ritkan rendeznek sportprogramokat,
féleg a falusi bucsu alkalmaval van sportrendezvphyutballmeccs.

A kozségben talalhat6 futballpalya gondozott, sggrk6z0k beszerzése is elengedhetetlen lenne.
f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szatgatikhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzata gesztora a Szocidlis Intézményinfaeto Tarsulas Csomaodeér tarsulasnak. A
tarsulas keretein belll egymasra épiszolgaltatdsok vehi#k igénybe: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatagisek bentlakasos ellatasa.

2015. evi fellilvizsgalat

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szatgatikhoz valo hozzaférés

Hernyék Kozség Onkormanyzata tagja volt a Szacialiézményt Fenntarté Tarsulas Csomaodér
tarsulasnak. A tarsulas kézpontja Csomodéren volt.

Ez a tarsulas 2014. december 31. napjaval niegs&z 6nkormanyzat azéta a Lovaszi székhellyel
miikddo Lovaszi Intézmeényfenntartdé Tarsulason keresztibBitja a szocialis szolgaltatasokat.

A tarsulas keretein belll egymasra épidzolgaltatasok veh#t igénybe: étkeztetés, hazi

segitségnyujtas, nappali ellatasisek bentlakdsos ellatasa.
A telepllésen falugondnoki szolgalat nertikadik.

g) hatranyos megkllénboztetés, az egybahasmod kdvetelményének megseértése a szolgakatas
nyujtasakor

llyet a telepllésen nem tapasztaltunk

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé jutatk, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belll

Hatranykompenzald szolgéltatas a kézi gydgyszéttar biztositott lehéség, valamint a szocialis
ellatasokhoz valé kozvetlen hozzaférés.

26



3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

7

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008 26
2009 24
2010 33
2011 31
2012 24
2013 19
2014 5

Forras: TelR, KSH Tstar, 2015. évi felllvizsgalat

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 5
2009 7
2010 8
2011 8
2012 7
2013 5,67
2014 0

Forras: TelR, KSH Tstar
2015. évi fellilvizsgdlat

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3.7 Kdz6sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
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a) k6zosségi élet szinterei, forumai

A helyhatosag ulései nyilvanosak, évente egy atkatal kozmeghallgatast tart az 6nkormanyzat.

A telepilés lakossaganak Osszetétele folytan aastaglhatd, hogy egyre csokken az aktivitas, a
forumokon val6 részveétel.

Ugyanez mondhat6 el az évente egy-két alkalommareneezésre kerdéilkulturalis vonatkozasu
rendezvények (pl. bacsu) teruletén.

A faluban jol felszerelt konyvtar #kodik. Az internet otthoni térhdditdsdval némileg
jelentbségiket vesztettek az ott elhelyezett szamitdgépek.

A kultirhdz teljes feltjitdsra szorul, jelen all&gdman csak ritkan van hasznélatban.

b) kozbtsségi egydittélés jellefinpl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepllésen magas az etnikum aranya, nemzetidggprmanyzatot alakitottak. A kdzosségqi
egyuttélés viszonylag problémamentes, etnikai kkktnok nem jelleméek.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasdofaanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritAsnak nincsenek térggegnegjelenései a telepllésen — ez adodik
alapveben a telepilés ,kicsi” mivoltabal.

3.8 A roma nemzetiségi ©Onkormanyzat célcsoportokkalkapcsolatos esélyegyeéségi
tevékenysége, partnersége a telepulési nkormanytzdt

A statisztikai adatok rajuk vonatkozéan a népessgif bevallasan alapulnak, ezért nem a tényeket
tukrozik. A népszamlalasi adatok sokszor nem npajekelben pontos informaciot ezen kisebbség
lélekszamanak alakulasarol, mivel a legtobb rom@érnsazasi ember nem vallja magat roma
szarmazasunak. A roma lakossdg szocidlis helyzehdénesenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy atlagos életszinvonaluk, I&diakoriiményeik, egészségi allapotuk,
iskolazottsaguk, foglalkoztatottsdguk a tarsadalegészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.
Munkaeb-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasalgkalas legnagyobb vesztese a roma
népesség, a szakképzetlen munkat igénylunkahelyek csokkenésével és mégssével a
munkanélkuliségi ratajuk meghaladta a nem romansaZdisuakeét.

A cigany szarmazasu munkanélkiliek elhelyezkedgslyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
munkatgyi kézpont szamos eszkdzzel és muilkpiaci programmal igyekszik &egiteni. Az
onkormanyzat a kozcélu foglalkoztatas maximalis akinaltsagaval ésiti munkavallalasi
esélyeiket.

Az helyi 6nkormanyzat egyutttkodési megallapodast irt ala a Csomodéri Roma Nesgge
Onkormanyzattal, arra vonatkozéan, hogy a telepaléd roma nemzetiségszemélyek részére
programot szervez, valamint tamogatasokat nyudjinglyenes ruhaosztas.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlaési lehebségek meghatarozasa.

A mélyszegénységbendél és a romak helyzete, esélyegyméige vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek

Magas ardnyl a munkanélkiliség az aktiv Kora Egyételyi  foglalkoztatdsi lehéségek
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lakossag korében felkutatasa.
Kdzfoglalkoztatas tovabbvitele, illetve
Kiterjesztése.
Magas szamban vannak az alacsony iskdl@pzeések, tanfolyamok, felzarkoztatgsi,
végzettséggel rendelkéz fejlesztési programok szervezése

2015. evi fellilvizsgalat

‘A 3. 9 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa tovabbra is érvényes.

4. A gyermekek helyzete, esélyegydsege, gyermekszegenység

Magyar Orszagdités 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyekmle Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezmeényt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.hstarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentuéncglja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkilozeését, javitsa a gyermekekdgsi esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellenfz (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrAnyggzelielilletve halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal @yermekek szama és aranya, egészsegugyi, szocialis
lakhatasi helyzete

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkakgslgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, részikre veédelmet biztosit. A hebmdszer tovabbi jellende, hogy a
veszélyeztetettség me@eését szolgalja. A medads tevékenység a kdznevelési, egészsegigyi,
szocialis intézményhalozaton keresztil (esetenkénlt szervezetek bekapcsolodasaval) valésul
meg,és az egyes agazatok egyiikoésén alapul. A gyermekvédelmi alapellatasobikiék, a
preventivgyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 im#zyben, szakmai programban
jelen van.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szdma a 18 év | veszélyeztetett kiskoru gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 0 0 11
2009 1 0 8
2010 4 0 12
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2011 7 0 12

2012 1 1 12
2013 2 0 10
2014 2 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar, 2015. évi
feltlvizsgalat

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)
14

12

10

NEFIL LD LI | —

2008 2009 m2@d8lerdbd kett2O1 M nddpE3indid ek es2®15 m2dhélydRlatett kiskora

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben régep&sszama

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helylogfalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelnigeer nikodésébl sz6l6 beszamold adatait

€s tapasztalatait ertékelve meghatarozhatjuk aélyesztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-
egy gyermek, fiatal tdbb szempontbdl is érinteliele a veszélyeztetettségi ténglehalmozottan
jelentkeznek.

2015. évi fellilvizsgdlat
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben rée&sizama

A hatranyos, illetve halmozottan hdatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozasa mara mar egységes a
gyermekvédelem teriletén, az id6kdzben bekovetkezett jogszabalyi elGirasnak, a fogalmak pontositdsanak
kdészonhetben.

Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl szold beszamold adatait és tapasztalatait értékelve
meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb
szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.
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A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek raplasa szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kbzdthggasioan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzetA szocidlis helyzetl adod6 veszélyeztetettség a gyermekek tébb, mietéa
foglalta magéaba.

A csalad szétesésiz a veszélyeztetési ok gyakran parosul a sisdi@lyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sérulésével. A csalittesésének leggyakoribb oka: a valas, a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmelzeanélyiségfefidésben rendellenességeket,
zavarokat eredmeényezhetnek.

A nevelés, gondozas, {ilés, szeretet hidnyaAz elhanyagolas is bantalmazas (egészséglgyi-,
oktatadsi elhanyagolas, a gyermek magara hagyadaagysa). A gyanujelek, tunetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelinitsken is.

Sulyos betegség a csaladbafy: betegség vonatkozhat séi#, nagyszidre és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az égéses életmdd, tartdsan rossz lakhatasi
kérilmények a gyermek testi féjlését és egészséget is veszélyeztetik. A gyerméinésa
problémat okozhat a hosszan tartd vagy sulyos bétegl valdo szembesilés, a normalistol &ltér
élethelyzetben val6 folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmddjaA csaladi élet sulyosabb veszélyeétéattalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkbznapjaiban: alkahalis, brutalitas,im6z5 csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavargyakorlatban is érzékellie mentalisan sérult
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott dadisanevelés jellemiz hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzkdaetelések hianya a gyermek felé vagy
ellenked esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magese raditasa, az ellénzés,
odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak.

BantalmazasJelei sokszor nem egyértdlek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hiangen
zarja ki a bantalmazas leliségét (szexudlis-, verbalis bantalmazés neheziemtghed).

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres bl’ao Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkiviili
, . tartésan , . . .
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
év kedvezményben fo atégkos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek BY részesitettek gyermekek részesitettek
, gyermekek , , A
szama i szama szama szama
szama
2008 26 0 0 0 0
2009 40 0 0 0 0
2010 49 0 0 0 0
2011 45 0 0 0 0
2012 52 0 0 0 0
2013 53 0 0 0 0
2014 53 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok 2015. évi felllvizsgdlat

31



Rendszeres kedvezmények
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Rendszeres'gyermekvédelmikedvezményben
2008 2009 2010 2011 2@dZedfkBel2ibd 2015 2016 2017

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részélsgzama, aranya

Gyermek jogan jaro juttatdsban — rendszeres gyer@dekmi kedvezményben 53 fészesul. Ez
az arany a lakossagnak kb. 8 %—a.

2015. évi fellilvizsgalat

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részélsgzama, aranya

Gyermek jogan jaro juttatasban — rendszeres gyeréaekmi kedvezményben 58 fészesll.

d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben régkesidma, aranya

Az oOvodai nevelésben, iskolai oktatasban résztvgyermekek részére a jogszabalybadirel
kedvezmények biztositasra kertilnek, a rendszeresmgpkvedelmi kedvezmény okan. A gyermeke

szamat tekintve altalanossagban elmondhato, hdupséiiik kedvezményes étkeztetésben részesil

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes e mérték(i 2 Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben ) tankonyv- . ) , ,
, étkezésben . Y kedvezményes " tamogatasban étkeztetésben
év . Y résztvevék | , P ellatasban p etz , otz
résztvevok .. étkezésre jogosultak ) s részesiil6k részesiil6k
‘ . szama iskola . részesiil6k . z
szama d6voda ) szama 1-13. . szama szama
1-8. évfolyam , szama
évfolyam
2008 11 15 0 22 0 0
2009 12 23 0 35 4 10
2010 13 22 0 34 6 26
2011 13 19 0 36 4 0
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2012 20 18 0 32 4 0

2013 10 15 0 15 6 0

2014 12 13 0 18 4 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok, 2015. évi

felllvizsgalat

e) magyar allampolgarsaggal nem rendetkggermekek szama, aranya

A telepiilésen ilyen gyermek nem lelhet6 fel.

4.2 Szegregalt, telepszérlakokornyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydigége
A faluban szegregalt, telepstidedrnyezetben élgyermek nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hebetii, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védingi ellatas jelleméi (pl. a védns altal ellatott teleptilések szama, egy digfte jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A teleplilésen véihdi szolgalat nikddik, 1 © kdzalkalmazott véthével. A védnéi korzethez 4
telepilés tartozik. Valamennyi, a kdrzethez tartgyérmeket ugyanaz a v latja el.
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77 zre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év | védsnéi sllashelyek széma | CEY Védonore juto gyermekek
szama
2008 1 15
2009 1 13
2010 1 16
2011 1 16
2012 1 18
2013 1 19
2014 1 21

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
2015. évi fellilvizsgalat

Egy véddnore juto gyermekek szama (f6)
25

20

0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jelledizpl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvoétahoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxézakna)

Kilon gyermek szakorvosi ellatas nincs a teriletentiben és Zalaegerszegen véhigénybe.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzé6i

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal i e bz .,
. . . . B B Gyermekorvos altal Feln6tt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek i P L .
. i ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 1 7664 0 0
2009 1 8407 0 0
2010 1 7921 0 0
2011 1 8231 0 0
2012 1 8296 0 0
2013 1 11551 0 0
2014 1 11876 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés,
2015. évi fellilvizsgdlat

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szealkiatasi) ellatasi igenyeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeit akobmanyzat eldsorban az egészségugyi és
oktatasi téren tudja kielégiteni.

A védiné a gyermekorvossal, haziorvossal egytitt folyamatdggyelemmel kiséri a gyermekek
egeszségugyi fdjiéset, sirévizsgalatokkal megoldjak a problémak kiszsét, az ellatasra
szorulbkat minden esetben iranyitjdk az ellatédbbitoé szervhez.

Az Gvodai nevelést az 6nkormanyzat Lenti Varos Omiémyzataval kotott koznevelési szgtés
alapjan biztositja, a varosi 6vodaban a specifiisasi igények kielégitési biztositott.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti ellatds a Lenti Kistérség Tobbcdlarsulasa keretében tikbdé ,Napsugar”
Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztosithtszolgalat munkatarsa helyben, a
Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatalban rendekeniodaval. Csomodér, Hernyék,
Ikl6dbordsce, Kissziget és Zebecke telepilések tartoznak oz a tény, hogy a csomdadéri
hivatalban van a székhelye, s nem Lentiben, nagybegkonnyiti a csaladokkal valo
kapcsolattartast, az alapellatas biztositasat. ¥@mmegoldhatd a csaladok latogatasa, réékiskr
kénnyen igénybe veh&t segitség.
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e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi szolgaltatast az ©Onkormanyzat ati l&kdzponttal nikédé ,Napsugar”
Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztosftjazolgalat altal nyudjtott ellatas célja,
hogy személyes szocidlis szolgaltatdsokkal seg#tseyyermekek testi, lelki egészségének
biztositasat, csaladban toréémevelését. A gyermek veszélyeztetettseégének megteset,
tovabba a csaladbdl kiemelt gyermek visszahely¢zésé
Csaladgondozas alkalmaval a csaladi konfliktusolgattéisat az érintett csaladtagok kozott illetve
mas konfliktuskezél csaladterapias moddszer alkalmazasat segitik mlegoldasara javaslatot
tesznek.

Szolgaltatasuk alapuetcéljai: a gyermekek testi, lelki egészségénekladban tortéé érzelmi
ertelmi nevelésének ddegitése, a veszélyeztetettség ntegpdehez és a kialakult
veszélyeztetettség megsetéséhez tamogatas, a csaladi kornyezetbe vessidalgyermekek
utdogondozasa.

A gyermekvédelmet a gyermekjoléti alapellatas, k&oéjendszeri tagok — oktatasi-nevelési
intézmények, egészseéglgyi szervek, éesel, valamint a gyamhatdsag szoros egyiktiésével
biztositjuk. Tapasztalat, hogy a szervezet tagjiegyuttniikddnek, figyelnek a terileten 6él
gyermekekre. Kis telepulés lévén, ismerik a csdddtjoa problémékat, tudjak, hogy kik azok,
akikre kiemelt figyelmet kell forditani.

f) krizishelyzetben igénybe vehstolgaltatasok

Krizishelyzetbe kerult csaladokon a Csoémodéri Kogiiskormanyzati Hivatal szakemberei a
gyermekjoléti szolgalat szakemberévegyittm(ikodve prébal segiteni. Mas, a telepllésen
kdzvetlendl igénybe vehetd szolgaltatas nincs.

g) egészsegfejlesztési, sport-, szah@abs szunigs programokhoz valé hozzaférées

A telepllésen rivelédési haz, konyvtar van, azonban érddkks hianyaban programok
szervezéseére nem kerl sor.

2015. évi felulvizsgélat

g) egészségfejlesztési, sport-, szah#&lab szunigs programokhoz valé hozzaférés

A telepulésen rivelédési haz, konyvtar van. Az elmult években valtdagssztalhato a szabadsd
programok vonatkozasaban. A gyermekjoéléti szolgalahkatarsa a védovel, kulturalis tertileten
miikodé kollegaval egyuttriikodve ®leg Unnepkdrhdz kapcsoléddéan szervez szabBadid
programokat (pl. husvéti tojasfestés, adventi kosagszités, szunidei jatszohaz)oldg a
kisgyermekesek vesznek részt ezeken a programokon.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szjimdgenes tankényv

A gyermekétkeztetés a nevelési-iskolai évben bittis valamennyi gyermek szamara. A

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesite@valosul a kedvezményes étkeztetés
igénybevétele, valamint a tankdnyvtamogatas.
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Hétvégén, szunitben az étkeztetés nem biztositott, az dnkorméaraymgéiri gyermekétkeztetésben
csak addig tudott részt venni, mig felmelegitHetszétel formajaban (konzerv, levespor) is lehetet
biztositani.

A korabbi kedveidtlen tapasztalatok miatt heti bontasban kaptak anegzoruldk a konzervet.

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyddnasmaod kdvetelményének megsértése a szolgakatas
nyujtasakor jarasi, nkormanyzati adat, civil érdépvisedk észrevételei

Erre vonatkozéan adat nem 4all rendelkezésre, tudomasunk szerint hatranyos megkilonboztetés nem
fordult elé.

j) pozitiv diszkrimin&ci6é (hatranykompenzalo judisk, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beldl

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hatrdogkpenzécios juttatdsokra. Bursa Hungarica
felsboktatasi dsztondij palyazat programban részt vdszimnden fel§oktatasban résztvémek
biztositjuk a tAmogatast. A Bursa Hungarica &@satasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja
az esélyteremtés érdekében a hatranyos hélyzstocialisan raszoruld fiatalok féfeku
tanulmanyainak tAmogatasa. E cél elérésének érdekatkormany mind kdzponti koltségvetesi,
mind pedig 6nkormanyzati forrasokat is mobilizal.

Az iskolai integraciés programceélja, hogy az intézmény minden tanuléja megkibatdtés es
kirekesztés nélkll, egymassal egyiitkidve, a mindenkori fejlettségi szintjén, kompetéimoz és
hozott kulturalis értékeihez alkalmazkodva, indiatls adottsagainak megfaldkjlesztésben
részesuljon.

A képesség-kibontakoztat6 felkészités minden taszddnara optimalis fejlesztés biztosit,
figyelembe véve az egyéni killdnbségeket, a gyerskelnélyiségjegyeit, &etes tudasat, annak
gyengébb és ésebb teruleteit.

4.4 A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal &lgyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegydisiége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hetljz valamint sajatos nevelési igéhyés
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggablgyermekek/tanuldk ovodai, iskolai ellatasa

A gyermekek iskolai, évodai ellatdsa Lenti varosbmagoldott, oktatasi szeidés alapjan. A
sajatos nevelési igéfiybeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézsdggeb gyermekekkel vald
foglalkoztatas megoldott.

Az iskoldaban a gyermekek — é&torban az alsé tagozatosok — napkdzi otthonosashan
részesilnek. A fetstagozaton is nagyobb szdzalékban megoldhato lemyyermekek tanulasanak
tamogatasa, az ©6nallé tanulasra tanitasa, haszélosami foglalkozasok szervezése, de nem
jellemz a kinalatok igénybe vétele. Tandran kivili progvkon, iskolan kivili egyéb segit
programokon széles lelisggeket biztosit az iskola a gyerekeknek.

A pedagdgia program részletesen meghatarozza aackatékenységfajtakat, amelyek a tanéran
kivili tehetséggondozast, illetve szilkség eseté@n akelzarkdztatast is segithetik. A programok a
beilleszkedési, tanulasi kudarcnak kitett tanulsé&tén szakmailag megalapozott eszkézrendszert és
tevékenységrendszert sorolnak fel a felzarkoztegés prevencio érdekében.
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b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegész#zolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyoégypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A telepulésen oktatasi intézmény nincs, 2 csopodiasda azonban wkodik. A pakai oktatasi
intézményben, illéleg helyben az évodaban az 6nkormanyzat anyagidkedgei fliggvényében
biztositja a kézneveléshez kapcsolddo kiegészivlgaltatasokat.

Sem a telepullésen, sem pedig a korfiyietepiiléseken nem talalhaté bélds, valamint csaladi
napkozi.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbal Miikeds &
, et et bolcsddébe beirt gyermekek | felvett gyerekek szama | ¥ o o0 0 052€S
év bdlcs6dék szama s73ma (munkanélkli szils, bdlcsédei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, szama
nappali tagozaton tanulé sziilg)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
2015. évi fellilvizsgdlat

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama

- v , csaladi napkoziben a
csaladi napkoziben engedélyezett P

év . h téritésmentes féréhelyek
féréhelyek szama .
szama
2008 0 0
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2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
2014 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
2015. évi fellilvizsgdlat

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
50
Ovodai féréhelyek szama
2
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,45- 1645
4 hét
A nyari 6voda-bezdras idGtartama: ()
Személyi feltételek F6| Hidnyzo6 létszam
4 . . 2 0
Ovodapedagdgusok szama
- " . . 2 0
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama




0 0
Gyogypedagogusok létszama
1 0
Dajka/gondozéné
1 0
Kisegit6 személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
2015. évi fellilvizsgdlat
4.4.3. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves kord évodai 6vodai dvodai 6vodaba beirt 6vodai
, e feladat- . L
év gyermekek gyermekcsoportok fér6helyek ellstasi helvek gyermekek gyogypedagogiai
szama szama szama p g szama csoportok szama
szama
2008 17 2 50 1 40 4
2009 17 2 50 1 34 3
2010 18 2 50 1 32 3
2011 11 2 50 1 30 2
2012 12 2 50 1 31 2
2013 13 2 50 1 23 2
2014 15 2 50 1 26 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés, 2015. évi felllvizsgélat
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalénos iskola 1-4 Altalénos iskola 5-8 Y s X
. . . , altalanos iskolasok napkozis tanulék
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok . o
P ) szama szama
szama szama
tanév
fé fé f6 f6 %
2010/2011 20 0 20 ; 75,0%
2
2011/2012 27 0 27 ) 81,5%
2012/2013 0 0 0 0| #ZEROOSZTO!
2013/2014 0 0 0 0| #ZEROOSZTO!
2014/2015 0 0 0 0| #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
2015. evi fellilvizsgalat

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
Y . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a iskotal
altalanos iskolai osztalyok szama Sevbedagéeiai oktatisban feladat-
Eyogypecagos ellatasi helyek
tanév szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..
. , Osszesen | , p o6sszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 2 0 20 0 20 1
2011/2012 2 0 27 0 27 1
2012/2013 0 0 0 0 0 0
2013/2014 0 0 0 0 0 0
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2014/2015 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0

Forras: TelR, KSH
Tstar 2015. évi
fellilvizsgalat

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen

befejezettek szama /
aranya a nappali

tanév rendszer(i oktatasban
fo %
2010/2011 0 0
2011/2012 0 0
2012/2013 0 0
2013/2014 0 0
2014/2015 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
2015. évi fellilvizsgdlat

c) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elitéaz oktatas, képzés teriuletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

Hatranyos megkulénboztetés és jogellenes elkiiaitéoktatas, képzeés tertletén nem forddlt el

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredess@gében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések

Nem mérhet, mivel a gyermekek egyazon intézményben veszikyigé a szolgaltatast.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald jétsatk, szolgaltatasok)

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hatranykompenzacids juttatdsokra. Bursa Hungarica
felsGoktatasi 0sztondij palyazat programban részt vesziink, minden fels6oktatasban résztvevének
biztositjuk a tdmogatast. A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja
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az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok fels6foku
tanulmanyainak tamogatdasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kdzponti koltségvetési,
mind pedig dnkormanyzati forrasokat is mobilizal.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlaési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyésige vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehéiségek

A hatrdnyos helyzét gyermekek szabadid | Szabadids programok szervezése, biztonsagos,
programjai nem megoldottak, eidbkovetkeden | kulturalt szinterek rikdtetése.
nem biztositott a szabadithasznos eltdltése.

A csaladok korében magas a veszélyeztetetfek hatranyos helyzét gyermekek nevelésé
szama. személyiségfejlesztését, illetve a gkieredményes
bevondsat sedit ismeretek elsajatitdsa  «
kompetenciak fejlesztése érdekében.

—

157

2015. évi fellilvizsgalat

‘A 4.5 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehet6ségek meghatdrozdsa tovdbbra is érvényes.

5. A nik helyzete, esélyegyettége
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyimdge

A kbz0Ossegi esélyegyeidég akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagrocialis szféraban

a mk és férfiak esélyegyetségének érvényesitése, valamint a munka és a icséléd
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mindsk szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltat6 eleget
tesz az egyeilmunkéért egyeflbér kovetelményének.

E célok megvalésulasat példamutatasaval tudjaesegitiszen szikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a terlleten is bizhosit esélyegyedseget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalasmankahelydl valé hosszabb id#&j tAvolmaradas
nagymeértékben rontja &k munkaebpiacra valo visszalépésének esélyeit

a) foglalkoztatas és munkanélkiliségsk korében

A nok foglalkoztatdsa vonatkozasaban ugyanaz mondhatdrg a teleptlés barmely mas
csoportjara.

A faluban vallalkozas, &llami intézmény, mely kognalunkaed-felvevé piacot biztositana, nincs.
A kozfoglalkoztatasban &k ugyanolyan eséllyel vesznek részt, mint a férfiak

A helyi 6nkorményzat altal érintett kozszférdbankézoktatds, kodzigazgatads, koivelodés,
szocialis és egészsegugyi ellatas — Iényegesensaialga 6k aranya, mint a férfiake.
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A kisgyermekes ¢k munkavallalasat, munkaba val6 visszatérésétisagibvodai szolgéltatasok
teljes kot elérése Lentiben és Csémdodérben, a Bdmsellatas sem megoldott helyben, csak Lenti
varosban megoldott.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 195 146 5 2 19 15
2009 158 150 3 1 17 16
2010 196 143 5 1 16 16
2011 209 167 5 2 15 6
2012 209 161 5 2 19 7
2013 212 165 7 5 15 10
2014 211 164 10 8 5 3

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
2015. evi fellilvizsgalat

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f&)
250

200 ==
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mmm foglalkoztatottak munkanélkiliek — e——munkavallaldsi kordakszama
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Nok foglalkoztatasi helyzete (f6)
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mm foglalkoztatottak munkanélkiliek  =———munkavallalasikoriak szama

b) nok részvétele foglalkoztatast séges képzési programokban

Foglalkoztatast sedites képzési program a telepulésen nincs, hirdetekéatyan biztositjuk adk
részvételét a kozeli varosokban szervezett progkaar

c) alacsony iskolai végzettsegsk elhelyezkedési lelisggei

A telepulésen mas csoportnak sincs elhelyezkedbebkége.
Tapasztalat, hogy az alacsony iskolai végzelislégnehezebben szereznek munkéied a
kozfoglalkoztatas marad szamukra.

d) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatadetni (pl. bérkilénbseg)

Hatranyos megkulonboztetés telepulésiinkdon nem Ztglhatd, az dnkormanyzati foglalkoztatd
azonos bért ad a&hknek is, mint masnak.

A kbz0Ossegi esélyegyedidég akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagrocialis szféraban

a mk és férfiak esélyegyetségének érvényesitése, valamint a munka és a icsaléd
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mindsk szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltat6 eleget
tesz az egyeilmunkéaért egyefilbér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudjaesegitiszen szikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a terlleten is bijhosit esélyegyedbéget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalasmankahelydl valé hosszabb id#&j tAvolmaradas
nagymeértékben rontja &k munkaebpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaems-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését geg#izolgaltatdsok (pl.
bolcsidei, csaladi napkézi, 6vodai fashelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A faluban és a kornyézelepliléseken sajnos nem talalhat6 kiiles

Ovoda Csdmodérben és Lentiben, iskola Pakan ésészirentiben talalhatd, melyek fogadjak a
gyermekeket. Eddig nem kellett gyermeket elutasfétihely hianya miatt.
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A telepilésen és a munkahelyeket add koréyerosokban sajnos nem sok munkaltaté alkalmaz
rugalmas munkaiit és a csaladbarat munkahelyi megoldasok sem isknert

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozasteerile

Az optimalis csaladtervezés alatt a csaladtervanésiszerek egyittesének az utdd, a csalad és a
tarsadalom érdekében toréénegmegfeladbb alkalmazasat értjik. A széles &Oés igényes
csaladtervezés az utddok egészseget és szellertisdot is kedvden befolyasolja, illetve
befolyasolhatna.

E mddszerek egységes rendszerbe foglalasa és hatélkalmazasa az egészségtiregs szerves
része. Hiszen egészséget Gremi csak az egészségesen szlletettekben lehet.

igy a csaladtervezés, a megmds sorsdoitkiindulasi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabol.

A mélyszegénységbendél és roma csaladoknal jelleffen megfigyelhét, hogy tébb gyermeket
vallalnak, és ezek a gyermekek altalab#neshem tervezettként jbnnek vilagra.

Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyeleabeegészséges életmdd, egészséges
kornyezet, higiénia, terhes gondozasirézizsgalatok fontossagat.

A fogamzasszabalyozas és szexualitds gyakran mg esalddokban is tabu téméanak szamit.

Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatg#zmények a gyerekek felvildgositasaban.

A gyerekek szexudlis felvildgositasat célzd progriantanérak mar az altalanos iskolaban meghkéadk,
majd a kdzépiskoladkban folytatddnak; osztahgki, bioldgia éra keretébendaldast tartanak a véaok.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas ééédaldézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetb&waandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendél szibk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos isierttdasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélg&tecsaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megigsé@en és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatbanrangyek felvilagositasara alapéenh az iskolaban
kerdl sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddndk szama 0-3 év kéz('jt,ti étlago}s %ye:,rmt?kszém
gyermekek szdma védénénként
2008 1 15 15
2009 1 13 13
2010 1 16 16
2011 1 16 16
2012 1 18 18
2013 1 19 19
2014 1 21 21

Forras: TelR és helyi
adatgydijtés, 2015. évi
felllvizsgalat
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Egy védondre jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A ndket ép erdszak, csaldadon beliili &szak

"A noékkel szembeni csaladon belilliéezak az emberi méltésaggal szembeni sulyos tamadas,
amely megakadalyozza, hogy ékrelhessenek az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményghkmint

az Eurdpa Tanécs és az Egyesult Nemzetek Szermekeatievagd nemzetkdzi jogintézményeiben
megjelenitett alapvétjogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, ggakitalanos kdzongt
Ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fuggétlattdl, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi
szinten valasztott képvisid vagy egyszér allampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat
érint. Egyéni és kollektiv felésséglink, hogy megtorjuk a csendet és fellépjunkiabdpa Tanacs
altal védelmezett értékek kepviseleteben.

A nékkel szemben csaladon belll elkdvetetiseak forrasa az, hogy ékférfiakénal alacsonyabb
tarsadalmi pozicidja adk és lanyok sulyos megkulonboztetéséhez vezetladmddan és nagyobb
k6zosségekben. Olyan fokozodo problémardl van amely az Eurdpa Tanacs dsszes tagallamat
érinti. Es bar a rendelkezésre all6 statisztikaitakl csak a csaladon beliilisezak bizonyitott
eseteit tokrozik, a szamok aggodalomra adnak dad®thizonyitjak, hogy adk elleni csaladon
bellli eszak, legyen az testi, szexudlis, lelki, vagy gaadafugdsegldl szarmazo, a foldrajzi,
életkori vagy etnikai hattét fluggetlenil mindenféle csaladi kapcsolatban éssatialmi
kornyezetben éfordul." - részlet René van der Linden, az Eurépadcs Parlamenti Kozghése
EIndkének beszédéb

A nék elleni hatranyos megkulénboztetést nem mindignktirészrevenni, sokszor maguk ékn-
kulondsen, ha vez&tpoziciot toltenek be — tiltakoznak a legheveseblaenikor arrdl esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti s#fén személyesetk maguk, vagy a dk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz#e@Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érzékeny elemzést leldet te\b adatokat gfjjteni (hiszen ezeket még a nagy adéjgyszervek —
munkatigyi kozpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem k&aho részletességgel), mégis meg kell
prébalni a lehét legpontosabb informaciokat beszerezni.

Jellem®en az efszak j6 része a csaladban marad, hiszeiketnilletve a csaladokat&erbszakos
cselekedetek nagy része ma meg felderitetlen.
A telepulésen dket érint ervszakrol, csaladon beldli &zakrél nincs tudomasunk.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehét szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)
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A telepulésen nem wkodnek krizishelyzetben igénybe vehetzolgéltatasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona), a csaladsegjivlgalat kozrefikbdésevel Zalaegerszegen biztositottak
az ellatasok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Képviseb-testiletnek 2 & néi tagja van. A telepllésen onkéntézdltdé egyesilet fikodik, noi
tagja nincs. A Csomodér Kozségért KozalapitvangttsAgaiban dolgoznalék.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A roma rok, a kisgyermeket neuwigl a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil bearl/ak,
valamint a 45 év feletti 6k kulondsen, tdbbszoérbsen is hatranyos helyzetbennak a
munkaeépiacon. Ennek oka egyebek kdzo6tt a magyar tarsadbBgyomanyos csaladmodelljében
keresend: még ma is sokan valljdk, hogy @&knhelye a haz koril, a csaladban van, nem a
munkaeépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjakkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ezt&sadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

A noéket fokozottan érirdt tarsadalmi problémak a teleplilésen nem jeltakz ezért az
onkorméanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen itaimyézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejldési lehebségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyeidége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehéiségek
A tartés munkanélkiliség aranya ékresetében Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
magasabb. munkaeépiactol hosszabb tde tavol marado aktiv

koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehebt, korszeti ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok korét.

A GYES-6l valo visszatérés a munkéepiacra Gyermekek napkozbeni ellataséat biztosito
nehéz. intézmények rikddtetése. Bket foglalkoztatd
munkaltaték megkeresése.

A maganyérzet miatt az anyak mentalis allapp&zabadids programok szervezeése, igény

rosszabbodhat, ez csaladi konfliktushoz szerinti vitése.
vezethet. Zoldterlletek tervszérfeltjitasa — jatszoter
készitése.

2015. évi fellilvizsgalat
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A 5.8 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa tovabbra is érvényes.
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6. Az idések helyzete, esélyegydidége

6.1 Az idbskoru népesseglib jellem®i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demoagrafi

trendek stb.)

Az, hogy az idsek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyedijlléegymértékben fligg a
tarsadalom nydujtotta életkdrilményélktaz idssekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.
Altalanos tapasztalat, hogy a generaciok nem étnpkitt, a csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés
id6t tudnak szanni az édekkel vald toésdésre. Emiatt me@gna személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok iranti igény.

A telepllésen a 60 év felettiek aranya az 0ssztaghsz viszonyitva magas. Azskk nyugdijai
alacsonyak, kiloéntsen a volt ndgazdasagi dolgozéké. A nyugdijasok kodzott igen maga

egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartagghlmarészét 6zvegybhk alkotjak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

; nyugdijban, nyugdijszerdi nyugdijban, nyugdijszerdi .. .
ev eIIétéZbagn rjészesij‘llc'i ?ér:‘iak szama eIIa’ltll'lslf:);anj részes‘iljlg n:'Sk szama Gsszes nyugdijas
2008 81 163 244
2009 78 155 233
2010 79 143 222
2011 87 138 225
2012 82 133 215
2013 84 129 213
2014 79 132 211

Forras: TelR, KSH Tstar
2015. évi fellilvizsgalat
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

f6 fé %
2008 203 0 0%
2009 202 0 0%
2010 202 0 0%
2011 206 0 0%
2012 172 0 0%
2013 166 0 0%
2014 168 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
2015. evi felllvizsgalat
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6.2 ldések munkaei6-piaci helyzete
a) idgsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepllésen az isek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem jellémgz betudhatd egyrészt

annak, hogy a nyugdijasok viszonylag magas élesikorilletleg a faluban a munkaképes koru
lakossagnak sincs munkahelye.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
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2012
2013
2014

Forras: TelR, KSH Tstar
2015. évi fellilvizsgdlat

b) tevékeny iéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, 6skk, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetiségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdtmeggeb programok a telepilésen)

A telepllés vonatkozasaban nem relevans, mivelldbda nem talalhato édek, nyugdijasok
klubja. Foglalkoztatas, tanulas lebetge nem all rendelkezéstikre.

c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatageni

A telepilés vonatkozasdban nem relevans.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshemaformaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasadhoz valé hozzaféres

A telepllésen autobusz, vonatkdzlekedés van, amoabaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégeén,
Unnepnapokon tdmegkdzlekedési eszkdzzel nehezekbaedghet a falu.
Az informéaciéhoz valé hozzaférés biztositott, afilevizidé az aktualis hireket, tudnivalokat kozli

a) az idisek egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhdhoataférése

Az egészseéglgyi ellatds a csomodéri haziorvosi elében vehet igénybe, ugyanott kézi
gyogyszertar rikodik.

A faluban 1é¥ Idések Otthona intézményben a szocidlis szolgaltatésoktkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas, bentlakasossliaelérnék.

2015. évi felulvizsgalat

a) az idrsek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhdhoataferése

Az egészsegugyi ellatds a csomodéri haziorvosi elében vehet igénybe, ugyanott keézi
gyogyszertar rikodik.

Az egyéb — kotelg®en biztositando - szociadlis szolgaltatdsok a Lavadstizményfenntartd
Tarsulas keretében veliktigénybe.

b) kulturdlis, kdznivelsdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A telepllésen konyvtar van, megfélehyitvatartasi idvel, az idsekre nem jelleniz hogy
szolgéltatasait igénybe veszik. Megfigyethethogy inkabb ,otthonidk”, televiziét néznek,

illetéleg szomszédokkal beszélik meg napi problémaikat.
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A muivelédési hdz nem tkodik.

A telepllés nem rendelkezik megféleddatokkal arra vonatkozéan, hogy a#sebb korosztaly
mennyire ismeri a szamitogeépet és szeretnék-enmafikai tudasukat fejleszteni.

c) iddsek informatikai jartassaga

A telepulésen a konyvtarban szamitégep interneapsdolattal biztositott. Nem jellefizhogy az
idések igénybe veszik. Ugyeiket papiralapon intézik.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igéenyek kielégiset célzé programok a telepilésen
A telepllés 6nkormanyzata prébalkozott programokkaituralis, egészségligyi), azonban erre

nem mutatkozott igény. Jellezhogy a falusi idsek nehezen mozdithatok ki otthonrol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési leheiségek meghatarozasa.

Az idisek helyzete, esélyegyésdge vizsgalata soran telepulésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehéségek
Maganyérzet kialakulasa, eftkifolyolag Szabadids programok szervezése, igény
mentdlis &llapot rosszabbodéasa. szerinti Hvitése.
Szolgéltatasokhoz valé hozzaférés Kdzmiivelodési szolgaltatasok igénybevételének
nehézkessége. elésegitése, kozintézmények tel
akadalymentesité

2015. evi fellilvizsgalat

‘A 6.5 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehet6ségek meghatarozdsa tovabbra is érvényes.

7. A fogyatekkal ébk helyzete, esélyegyebtsége

A fogyatékossagigy — és altalaban az esélyegyégl — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas tertletén meghonosodjon a mainsingaeive, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek Ggye nem (csak) szocialis kénd#amennyi agazat, minden kézigazgatasi
szerepd kotelessége és fetmlsége, hogy a sajat teriletén érvényesitse a fagmtemberek
esélyegyertiségének szempontjait, és megtegye az ehhez székseégkmapolitikai lépéseket.
Mint altalaban az esélyegyéskg teruletén, a fogyatékossagigyben is a tarsadalm
szemléletformélas az egyik legnagyobb kihivas. Kgnmkihivas, és sulyos feladat hérul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egddnéetében: mindenki szamara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracioja mingiunk feladata, és — bar jeléatanyagi
forrdsokat emészt fel —nem csupan pénz kérdéseghenb esélyi hozzaférés nem csak liftek,
rampak, specialis tabldk vagy éppen hangos térkaneazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogunak és egyemmaRgtekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkbze az esélyegyéaégi tervek elkészitése és az abban foglaltak khégésa is.

7.1 A telepilésen fogyatékossaggakedzemélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai
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a) fogyatékkal @k foglalkoztatasanak leh#tegei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkcasat
kozfoglalkoztatgs

A telepulés en védett foglalkoztatasra nincs k&e.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 10 0
2009 8 0
2010 5 0
2011 3 0
2012 4 0
2013 10 0
2014 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar
2015. evi fellilvizsgalat

szocidlis ellatdsban részesiilék szdma (f6)
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W megvaltozott munkaképességl egészségkarosodott

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

év Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
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6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszert bontani a helyi adatszolgéltatdk segitségével
2015. evi felllvizsgalat

b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztataddtni
A telepilés vonatkozasdban nem relevans.
c) 6nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények)gatatasok, programok

A telepulés vonatkozasaban nem relevans.

7.2 Fogyatékkal é szemeélyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei
A fogyatékkal éb személyek pénzbeli és természetbeni ellatasaekettnyei az 6nkormanyzati
elldtdsok vonatkozdsdban megegyezik a més, nematfddal éb személyek ellatasaval,

kedvezményeivel.
Egyenb esélyeket biztositunk e terlleten is a fogyatekkdd részére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshemformacidohoz és a kdzossegi élet
gyakorlasadhoz valé hozzéaférés lehétégei, akadalymentesités

a) telepulési dnkormanyzati tulajdonbandéwzépiletek akadalymentesitettsége

A telepulés kdzintézményei kozul csak agsek Otthona akadalymentesitett.

b) kozszolgéaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogrkinnz vald hozzéaférés lebisegei, fizikali,

informaciés és kommunikacios akadalymentesitettsidgdépiletek, szolgaltatd épuletek
akadalymentesitettsége
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A telepllésen autobusz és vasut kozlekedés vanpanaa jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégeén,
Uinnepnapokon tdmegkdzlekedési eszkdzzel nehezekoaedghet a falu.

Az informé&ciéhoz valé hozzaférés biztositott, aifdlevizié az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli
Az O6nkormanyzati épuletek nem akadalymentesitetekakoéplletek akadalymentesitettségyér
informacioval nem rendelkeziink, csaladi szikséglatapjan mindenki sajat igényei és |lgtsgigei
szerint végzi el az akadalymentesitést.

Kulturdlis és sportprogram a faluban nem jellémzz informaciés és kommunikécios
akadalymentesitettség sem megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs réla informacié, az dnkormanyzati épuletekékelével.

d) k6zbsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalys#attsége

Jarda, park a telepilésen van, nem akadalymentekiteA kozosségi kozlekedést szolgald
gépjarntivek akadalymentesitettsége valtozo.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésradllibszolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)

A telepilés vonatkozasdban nem relevans.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo judkaik, szolgéltatasok)

Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasasiflsi lehdiségek meghatarozasa

A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyeidége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek

A kozépiletekben az akadalymentesités nem A kozintézmények teljes akadalymentesités
megoldott, szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
nehéz.

D

2015. evi fellilvizsgalat

‘A 7.4 pontban beazonositott problémak, a fejlesztési lehet6ségek meghatarozdsa tovabbra is érvényes.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervédések, civil szervezetek és for-profit szeregk
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplerileteket érint civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szetedz
onszerveidések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd ezetek szama kodzfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megaliapkdszama stb.)

Onkéntesek a teleplilésen nenikidnek. Kozfeladatot az onkormanyzat, valamint @nasdéri
székhely kozds oOnkormanyzati hivatal lat el az éallampolgamgszére, az alaptorvényben,
onkormanyzati torvényben, valamint az agazati jabayokban dlirtak szerint.

Partnerségi megallapodast az 6nkormanyzat a CsdmBdéna Nemzetiségi Onkormanyzattal
kotott.

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi ©6nkormanyzati, egylész civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az o©nkormanyzat egydttikédési megallapodast kotott a Csémodéri Roma Nesézpt
Onkormanyzattal, mivel helyben nemzetiségi énkorymahnem nikodik.

Az egyhazzal az egyditiikodés j6, a karitasz keretében tobb segélyszahiymérkezett a
telepulésre.

Civil szektort — alapitvanyjizolté egyesilet — az 6nkormanyzat anyagi k&degei fliggvényében
évente, koltségvetési rendeletében meghatarozotékngrejéig tAmogatja.

A civil szektor és az dnkormanyzat kdzotti partégrsjonak tekinthét a falu fejbdését tartva
szem dbtt, pl. kozOs palyazatok beadasa.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terittigtsulasokkal valé partnerség

Az o6nkormanyzat egyuttikodik a kézos oOnkormanyzathoz tartozd, valamint Ganiekbeli
onkormanyzatokkal. Tagjai vagyunk oktatasi-nevelgsocidlis tarsulasnak, azért, hogy a lakossag
minél teljeskdiibb szolgaltatdsokhoz juthasson.

Ugyanezen célbdl tagjai vagyunk a Lenti Kistérséglcélu Tarsulasanak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkatdaptos esélyegyefségi tevékenysége

A Csomodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyikbdink nemzeti identitasuk
megirzésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatél/egyeniségi tevékenysége
A telepulésen lév civil szervezetek ezideig ilyen tevékenyseéget hagtattak
f) for-profit szereptk részvétele a helyi esélyegyisdlgi feladatok ellatasaban.

A telepulésen nem relevans.
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9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegsegil problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkmyaati intézmeények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és elja@sdelyi esélyegyefikégi program
elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyedgénl problémak kapcsan a Csomodeéri Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, a haziorvos, dréd csaladsegit és gyermekjoléti szolgalat
munkatarsa részt vételével forum kerllt megalakités megtartasra. Ennek keretében felvazolasra
kerlltek az 6nkormanyzati elképzelések, |ébégek.

A partnerek kifejtették vélemeényiket a tervezetgdcsolatban, majd mindenki a sajat szaktertlete
vonatkozasdban véleményezte a megvalosulas (gfatiségeit, annak realis voltat.

Az esélyegyeriiségi programhoz adatokat szolgaltattak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakoss@gelatassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

A képvisebtestilet esélyegyefdégi programjat nyilvdnos képviédiestileti Glésen hagyja jova,
melynek idpontja a helyben szokasos moddon kozzétételre khdily az allampolgarok minél
nagyobb létszamban részt vehessenek rajta. A ldastileti Gléssl készult jegydkonyv,
valamint a program nyilvanos, abba barki beletdiant

A képviseb-testiilet munkajanak nyilvanossaga biztositja apigy a program végrehajtasaba
bevont szervezetek, a lakossag figyelemmel kisénak megvalosulasat.

Az észrevételek visszacsatolasara l&ey van kdzmeghallgatas, valamint Kdvds felmérés
formajaban.
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A Helyi Esélyegyenéségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

ése

)]

Kovetkeztetések
Célcsoport — — : — - —
problémak beazonositasa fejlesztési lehéiségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Magas aranyu a munkanélkuliség az Egyeb h,ely' fqglalkoztata& I('etteiegek
. > ., L felkutatasa. Kézfoglalkoztatas
es/vagy aktiv koru lakossag korében. Magas v . o -
. L . . . | tovabbvitele, illetve kiterjesztése.
meélyszegényi szamban vannak az alacsony iskolai L o L
. . . . . Képzések, tanfolyamon, felzarkoztatas
ségben élk | végzettséggel rendelkéz ; s .
fejlesztési programok szervezése.
A hatranyos helyzétgyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
A hatranyos helyzétgyermekek tovabbképzése, a hatranyos helfizet
szabadids programjai nem gyermekek nevelését,
Gvermekek megoldottak, ebll kdvetkedben nem | személyiségfejlesztéseét, illetve a €kl
y biztositott a szabadichasznos eltdltése.eredményes bevonasat sédgsimeretek
A csaladok korében magas a elsajatitasa és a kompetenciak fejlesz
veszélyeztettek szama. érdekében. Szabadisl programok
szervezése, biztonsagos, kulturalt
szinterek mkodtetése.
Maganyérzet kialakulasa, elib Szat_)ac_jldls,p,rograrrlolf SZEIVEzESe, 19€
e e szerinti Bvitése. Koznvelodési
. kifolyolag mentalis allapot s " "
ldések . o szolgaltatasok igenybevételének
rosszabbodasa. Szolgaltatasokhoz valg,, =~ ANy .
P L . elosegitése, kozintézmények teljes
hozzaférés nehézkessége. > "y
akadalymentesitése.
Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaeépiactdl hosszabb éte tavol
marado aktiv koru csaladtagok éltal
A tartés munkanélkiliség aranyaékn | kedvezményesen igénybe vahet
esetében magasabb. A GYE$wvalo korszeti ismeretek megszerzését célzg
. visszatérés a munkaepiacra nehéz. A| specialis képzési programok korét.
N6k . . . . . S zes oz
maganyerzet miatt az anyak mentalis | Gyermekek napkdzbeni ellatasat
allapota rosszabbodhat, ez csaladi biztositd intézmények tikodtetése.
konfliktushoz vezethet. Noket foglalkoztaté munkaltatok
megkeresése. Szabagsdorogramok
szervezeése, igény szerintiditése.
Zoldterlletek, jatszotér készitése.
A kdzeépuletben a teljes
I,:quatEkkal akadqumg:ntesﬂes ne,m meg,ol,d(?tt, A kodzintézmény teljes akaddlymentesitése.
elok szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

nehéz.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport | beavatkozasi terllet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feldist
Romak Béviteni kell a specialis képzési
és/vagy programok korét.

p . , p Feln6ttképzési szervezetek, munkaligyi kozpont
melyszegény; Oktatas szervezese, munkahelyek P gy1 xozp

ségben €k | felkutatasa, teremtése

Szabadid hasznos eltdltésének
biztositasa programok szervezéseével,| Kulturalis intézmény, csaladsegité munkatars,

rmekek . e N .
Gyermeke veszeélyeztét tényesdk csokkentese, gyamaugyi ugyintézé
megszintetése
Szolgéaltatasokhoz vald hozzaférés e A
y e ez s s . . Szocidlis hald tagjai, Id6sek Otthona vezetdje,
ldosek bovitése, kbzintézmeny teljes e
. e 1 + - | szocidlis gyintéz6
akadalymentesitésének megvalésitasa
. . Felnsttképzési szervezetek, munkatigyi
) Oktatas szervezese, munkahelyek y P 9y
Nok . k6zpont
felkutatasa
gl((?jgyatekkal Kdzépllet akadalymentesitése helyi dnkormanyzat, palyazatkezel szerv

Felllvizsgéalat 2015.

A munkanélkiliség csokkent az utébbi években —Igiserban a folyamatos kdzfoglalkoztatasnak
tudhatdé be. A kozeli gyarak, Uzemek munkaeelvétele vonatkozasaban is fellendilés
tapasztalhatd. Az didleges munkaépiacrdl kiszorultaknak lehéséget a kozfoglalkoztatas
biztosit, tapasztalat, hogy szivesen élnek az om&oyzat altal biztositott ezen lebséggel.

Jovéképunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak bsikedtek a tarsadalomba, betartjak a tarsadalmi
egytttélés szabalyait.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegényseghék stgitséggel megtalaljak a szegenyéégb
kiveze® utat.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek fajesének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink azégkk életvitelének szinten tartdsara, javitasaragkas oregkor
biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk éknesetén a hatranyos megkulénboztetést.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal&l életmirbségének javitasara.
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Az intézkedeési teriletek részletes kifejtése

Romak, mélyszegénységberdlél Specidlis képzési programokuitése

Intézkedes cime: munkaeé-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel
Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozeép-

Alacsony iskolazottsag, munkahelyek hianya

Rovidtavon szikséges a terlleten az érintett qgetoso iskolai
vegzettsegenek felmérése, az Onkormanyzati tansmlatéendszerenek
atteklntese kapcsolat felvétele a partnerszentekke

"Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, kégix#syolitasa

CD\,,,I

%%ZSZlggvgkre Hosszu tavu cél: A munkanélkiliség csokkenése. gyémek iskolal
bon t%};ba% végzettségenek javitasa.

(T;Vekenggz\?:tiozés- Informacié az érintetteknek a lelisgégb|

tartalma)  pontokbk, kapcsolat felvétele oktatdsi intézményekkel, naimyi szervekkel,
szedve P munkahelyekkel, szervezésben valod részvétel

fIR;le(eslg'[Svemk es Onkormanyzat

Partnerek oktatasi intézmények, munkalgyi szervskadsegdt szolgalat,

2013. evben: a terlleten az érintett célcsoporblaskvégzettségéenek
felmérése, az Onkormanyzati tdmogatasok rendszeraiekintése,
Hatarids(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

pontokba szedve |2014. - 2018.: a képzések elinditasa, képzés |ativaga
2018. év: munkanelklliségi, oktatasi adatok elemzé®vetkeztetések

levonasa.
Eredményességi
mutaték és anngk
?Ot)rl:gsgentaltsaga, Munkanélkiliségi rata csokkenése, dnkormanyzatiotfatasok igénylése
. i .| szamanak csokkenése, csaladok anyagi helyzetendkga.
(révid, kozép és . A NN DN .
. Forras: Munkaiigyi Kozpont, oktatasi intezményekistéikai adatai
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
. Kockazatot jelent a motivaltsag hidanya, az egyénakntegy
Kockazatok . P
. . . _.d,belesippedve” eddigi életmddjukba. Pozitiv példadsaval, folyamatos
es csokkentesuk
. csaladlatogatassal, életvitelik folyamatos figyeteh kisérésével,
eszkozei o B y
segitségnyujtassal ez cstkkendhet
Szikséges A képzések lebonyolitasdhoz pénzigyi tAmogatayapdti forrasokbol.
eréforrasok Megfeleb végzettsély szakemberek.
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Felulvizsgalat 2015. év

A tervbsl megvaldsult a munkailgyi kdzpont szervezésébeanlzarkoztatd képzés az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkdzszamara.

Képzésekben az utdbbi 2 évben Xl viett részt. 5 & kisgépkezdli végzettséget, 26f hazi
betegapold végzettsége szerzett. Alapkompetenpzékéen 44 vett részt.

A munkanélkiliség csokkent az utébbi években —Igiserban a folyamatos kdzfoglalkoztatasnak
tudhatd be. A kozeli gyarak, lUzemek munkadelvétele vonatkozdsaban is fellendilés
tapasztalhatdo. Az dldleges munkaépiacrol kiszorultaknak lehé&séget a kodzfoglalkoztatas
biztosit, tapasztalat, hogy szivesen élnek az om&oyzat altal biztositott ezen lebséggel.
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Intézkedés cime:

&k munkaeb-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Munkahelyek —dleg a gyermeket neuehok tekintetében részmunkdisl
munkahelyek — hianya, gyermeknevelés miatt munkaaldl tavollét ideje
alatt tovabbképzéselr valdé lemaradas, az éldleges munkaépiacrol
valo kiesés, meglévkepessegek értékvesztése

174

pontokba szedve

. Rovidtavon szikséges: a terlleten az érintett aplos iskolai
Célok - . L. . . b A
e £ végzettségenek felmérése, az Onkormanyzati intépmeédszer
Altalanos AT X A .
. attekintése, kapcsolat felvétele a partnerszentgkikidrmacio eljuttatas
megfogalmazas &s . Kh
révid-, kozep- éser_l_nt,ette, ez. s s .
', . TKOzéptavon szikséges: a képzések elinditdsa, kégmasyolitasa
hosszu tava A, e N . . .
I~ . Hosszu tavu cél: A munkanélkiliség csokkenése. gyémek iskolal
idéegységekre . - C . o e
A végzettségenek javithsa. munkahelyekre tdrtiékozvetitésuk, kulond
bontasban . ; .
tekintettel a csaladbarat munkahelyekre.
(Tzfvekengsz\?gtiozés' Informécid az érintetteknek a leiségol
- kapcsolat felvétele oktatasi intézményekkel, nairgyi szervekke
tartalma) pontokba . L .
munkahelyekkel, szervezésben valo részvétel
szedve
Resgtvevsk s Onkormanyzat
felelés
képzést vegz oktatasi szervek, munkalgyi szervek, csaladsegitlgalat
Partnerek L TR
nevelési-oktatasi intézmenyek, munkahelyek
2013. évben: a terlleten az érintett célcsoporblagkvégzettségéne
felmérése, az Onkormanyzati tdmogatasok rendsZerateekintése
Hatarids(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

2014.-2018. év: a képzések elinditasa, képzés yelitdsa
2018. év: munkanélkiliségi, oktatasi adatok elemzd®vetkeztetése
levonasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |Munkanélkiliségi rata csokkenése adkn kdrében, ©6nkormanyza
forrasa tamogatasok igénylése szamanak csokkenése, csalagagi helyzeténg
(rovid, kozép ésjavulasa.
hosszutavon), Forras: Munkalgyi Kézpont, oktatasi intézményekisttikai adatai
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatot jelent az otthoni |ét megszokasa, mualah és
Kockéazatok gyermeknevelés 6sszhangjanak megteremtése. Cshkkemhegfeleb
es csokkentésulgyermekek napkdzbeni fellgyeletét ellato intézmeéngszer kiépitéséve
eszkozei részmunkails munkahelyek felajanlasaval, igény esetén folyas)
szakemberi segitségnyujtassal.
Szikséges A képzések lebonyolitasdhoz pénzigyi tAmogatayapdti forrasokbol.
eréforrasok Megfeleb végzettség) szakemberek.

Felllvizsgalat 2015.

A munkanélkili 8k is

bevonasra kerulnek a kézfoglalkoztatasi progkba.
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Intézkedés cime:

Kodzintézmény teljes akadalymetéissi

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel

Kdzépllet nem teljes akadalymentesitése

e

§

t

Célok -
Altalanos . Rovidtavu cél: az onkormanyzati éplletek attekimtégpalyazato
megfogalmazas e Imérése
rovid-, kozép- €S, . . . . 2
. . _TKbzeéptavu cél: palyazat benyujtasa
hosszu tavi AP . ) . .
N~ . Hosszu tavu cél: a kozépdulet teljes akadalymegssit
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds Kapcsolat felvétele palyazatirdkkal, terékkel
tartalma) pontokbg Palyazat elkészitése, benyujtasa, elnyerésendsetéhazasi tevékenysg
szedve
Résztvedk és . .
. onkormanyzat
felelés
Partnerek palyazatkedeszervezetek. épitési beruhazék
A 2013. év: épllet attekintése, palyazatok felkugatas
Hatarids(k) - K elkészite <V .
ontokba szedve 2014. év: terye e es,2|tlese, pa ya}zat benyUJtasa
P 2015-2018. év: beruhazas, hasznalatba vétel
Eredményességi
mutatok és anngk
;joc;l:gsrgentaltsaga, Onkormanyzati épulet telies akadalymentesitéséne&gvaidsulasa
(rovid, kozép é\kihasznéltség maximalizaldsa
, b Lo e L1z s T ) P Y
hossztavon), Forras: konyvtar latogatasi naplo, tgyfél elégesdefitkérdiv
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatot jelent az otthoni 1ét megszokasa, epeslekisebbrentséqi
Kockéazatok erzes kialakulasa. Csokkenthemnegfeleb, a fogyatékkal &k ellatasa
es csokkentésulbiztositdé intézményrendszer kiépitésével, az in&mmrendszer telje
eszkozei akadalymentesitettségével, ennek kovetkeztébereskélli hasznalat
biztositasaval.
Sz"uksc?ges Palyazati forrasok
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Aktiv tigkor, kdzintézmeény akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idéskoruak problémainak kezelése egyézgezsi- és nyugdijas kérdésken
kozépulet nem teljes akadalymentesitése

Elményekkel, munkaval, Uj szabadéd tevékenységekkel teli ddkor
megvalositasa, az onkormanyzati intézmény teljesda@kmentesitettségén
megvaldsulasa.

Rovidtavon szikséges az érintettek igényeinek feda®e az Onkormanyz:
intézmeényrendszer attekintése, informacio eljusiat@z érintettekhez.

At

Celok - Kbozéptdvon szikséges a programok elinditdsdnakveszzese, pélyazatok
Altalanos benyujtasara valo felkészilés, palyazat benyujtasa.
megfogalmazés ¢$osszu tava cél az aktiv dskor megvalositasa: odafigyelés a helyes
rovid-, kozép-  estaplalkozasra, testmozgasra, a testi, lelki éslespel egészség érdekében,
_hosszutavu er6forrdsok optimalizaladsa, tarsasagi élet élése, dsi&) civil szervezet
iddegységekre munkajaba valé bekapcsolodasirelatas: idben elkezdeni gondolni és készilni
bontasban az oregkorra. Meg kell kapniuk azégkknek a lehéséget arra, hogy szabadon
dontsék el, mivel toltik az idejlket: tanulassalunmkaval, pihenéssel vagy
apolast-gondozas igénybevételével. Hangsuly a baszavékenységen van:
onkénteskedés, tanulas, kultirafogyasztas, utazadadi feladatok, kdzosseégi
munkaban valé résztvétel, stb. Intézmény teljesdalkmentesitettségének
megvalosulasa.
- kapcsolat felvétele tivelodési, egészségigyi intézményekkel, szervezésben
. . valo részvétel,
Tevékenységek .
| - programok szervezeése,
(a beavatkozas P s : . o .
- kozintézmenyek elérngtégének biztositasa, kozOsségi rendezvenyek
tartalma) pontokba . - . B ) . o
szervezése, konyvtar, telehaz nyitva tartasana&diiasa,
szedve L . L,
- szocialis szolgéltatasokhoz val6é hozzjutas bitdea,
- beruh4zési tevékenység a teljes akaddlymentesités
Résztvewdk és . .
N onkormanyzat
felelos
Partnerek oktatasi, egészséguigyi, umelédési intézmények, palyadzatkekebzervezetek,

épitési beruhazok

Hatéarids(k) pontokbag
szedve

2013. év: épllet attekintése, palyazatok felkutat@gnyek felmérése
2014.-2016 év: tervek elkészitése, palyazat bedwsajt programo
elinditasa

2017-2018. év: beruhazas, hasznélatba vétel, prmirafolyamatossaganak

Kk

alis

biztositasa
Eredményesséqi
mutatok és annagk
;jocil:ggentaltsaga, Kozosségi élet fellendilése, tinelsdési rendezvények tartasa, szoci
o . .| szolgéltatdsok igénybevételének teljessége

(rovid, kozép e:F 4s- KONVVEAT latooatasi 16. Gaviél elé itkErdi
hossz(tavon), orras: konyvtar latogatasi naplé, tgyfél elegesbefitkerdiv
valamint
fenntarthatdsaga

. A demogréfiai valtozas feszilltségek kelt a munigiacon, a szocialis és
Kockazatok PP ; . ! .
. . . _.legészséglgyi ellatérendszerben és az emberi kapadoan. Valtoztatni kell g
es csOkkentésyk'y, . AP X . . PR :
eszkiszei Idésekil sz6lo kdzbeszéden és gondolkodason. Az intézreé@dgrer telje

akadalymentesitettsége, ennek kdvetkeztében kélj@dhasznélata biztositasa.

O N

Szikséges éforrasok

Palyazati pénzeszkdzok
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Intézkedés cime: G_yermekek testi, é_rtelmi, erzelmi és erkolcsi degsenek, jolétének
" |biztositasa a szabadithasznos eltbltésével
Feltart probléma | A hatranyos helyzétgyermekek szabadid programjai nem megoldotta,
(kiindulo értekekkel) eblbl kdvetkeden nem biztositott a szabadibdasznos eltdltése
Célok - R(‘jvid t,éyp cél: a r]étrénygs helyzeveszélyeztetett gyermekek felmérese,
Altalanos |n_f_or,ma,C|o eljut_t_ata,sa a celcsoporthoz o N
megfogalmazés eKozept,avqn'szukseges: a rer.1de,zvenyek'ellndlté‘afarz\yell_tasg o
ovid-, Kozép- aLHossza tava: gygr[nek testi, ertqlml, erze_l_rml, esolesf{ fejlédesgr]ek,
hossz’utévu jolete'nek blzto§|tasa, a c_saladban tgﬂemeveleg éilseglt"ese, ]
idsegységekre veszelyeztetettsgg_[ne,gel?se, k_lalakullt veszelygztetetts_eg megszintetése,
bontasban a gyermek c§aladjabol tori@rkiemelés megékése, a kiemelt gyermek
esetében a visszagondozas.
Tevekenységek - kapcsolat felvétele tivelédési intézményekkel, szervezésben valo részvéte),
(a beavatkoz§s programok szervezése,
tartalma) pontokbg kozintézmények elerngségének Dbiztositasa, kozosségi rendezvények
szedve szervezése, konyvtar, telehdz nyitva tartdsanakditasa,
Résztvedk és 3y .
felelds onkormanyzat
Partnerek oktatasi, nfivelédési intézmények, rendészeti szervek, csaladdsegit
szakemberek
2013. év: onkormanyzati intézményrendszer, szemédfjfiomany
Hatarids(k) attekintése, kulturdlis jellégpalyazatok felkutatasa, igények felmérése
pontokba szedve |2014.-2018. év: programok elinditasa
2014-2018. év: programok folyamatossaganak biZteeit
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, |Cél: gyermekek veszélyeztetettségének, niegske, megszintetése,
forrasa csaladban tartdsa. Eredményességi mutatd: vestaibtezgyermekek
(rovid, kozép eésszamanak csokkenése
hosszutavon), Forras: gyamigyi, rendészeti statisztikak, kéizetbdési statisztika
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Héllt_ré'nxos helyz“étc,salédok anyagi Iehﬁégg, mely a szabadithasznos ]
és csdkkentési ke!toltesef)ez szukse,ges rendezvgnyekr,e ?ﬁ)rtéjmltatas,"az az__o!<on vz_alo
es7kéze] részt vetglt akadalyozza. Csokkentésének eszko_nkormanyzatl
alapitvanyi tamogatasok bevonésa, kozlekedés,yfelégbiztositasa
Szikséges A 2 -
ersforrasok palyazati pénzeszkozok
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2015. evi fellilvizsgalat

A Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében foglalt intézkedések fellilvizsgalata megtortént,
azok fenntartdsa tovabbra is indokolt a telepiilés vonatkozasaban.
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2. Osszegztablazat - A Helyi Esélyegyesdégi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés| Az intézkedés
. . kovetkeztetéseibe A célkitiizés o . s . megvalositasahoz . .
Intézkedés Az |n§ezkedes feltart Az intézkedéssel| dsszhangja egyéll Az intézkedés Az intézkedés Az |ntg2l§gdgs Az inte zkede’s . sziikséges Az |nt(-;2kedes
. cime, . - PR A ol " megvalodsitdsanall eredményességé Py eredményeinek
sorszadma megnevezése esélyegyerdiségi | elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése hatarideie mé indikator(ok) ersforrdsok fenntarthat6saga
probléma dokumentumokkal ! (huméan, pénzigyi
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységbendX és a romak esélyegyeftitége
1 Munkacsoport | Munkanélkilisé | Csdkkenjen  aKdozfoglalkoztat | Munkacsoport | 6nkorméanyzat | 2013. 11 hé Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa g magas szamamunkanélkiliek | asi terv meghatarozza galtal kijelolt munkacsoport 3feltételek Utemterv
/roma szama szilkséges tervetszemély fovel (szamit6gép) | Ulésezés
munkanélkilisé stratégiat jegyzskonyv munkaterv
gis/ jelenléti iv
2. Vallalkozasok, | Munkanélkiilisé | Csokkenjen  aMunkalgyi Helyi munkaed ("jnkormény_za.t. 2014. Szédmadat aEmberi, Hosszu tavd
vallalkozok, g magas szamamnunkanélkiiliek | Kozpont felvételéhez altal ~ kijelolt vallalkozasok, | szakemberi mikodés
civil szféra| /froma szama Palyazati kedvezményes | Személy emberek bevonas
bevonasa munkanélkilisé rendszer ado- és jarulél bevonasarol Informatikai
gis/ ismerete kedvezmenyek statisztikai adat hattér
Alacsony szini véllalkoz6va a munkatgy
vallalkozo6i kedv véalas ebsegitése kdzponttol
3. Képzések Alap- és OKJ-s Szakképzett Szerddések Helyzet ég 6nkorméanyzat | 2018. Foglalkoztatotta| Kdzlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek | Kgzfoglalkoztat | igényfelmérés | altal kijelolt k szamg megoldasa tudas
munkaeé  piac| biztositasa. asi Terv Képzések személy emelkedésének| Helyben tanitas| Folyamatos
Itgigﬁieéz e Alacsony iskolg Eves  KépzésjSzervezése ':TLT:]J&:LQSG; Terembérlet | beiskolazas
P Vegiﬁ ttse’g Terv kt‘)zpontgy adataji Technikai
csokkentese | gzijkséges alapjan feltételek
szakmak hely
viszonylatai
I. N6k munkaeré piaci helyzetének javitasa
1 Munkacsoport | Munkanélkiilisé | Csbkkenjen  aKdozfoglalkoztat | Munkacsoport | dnkormanyzat |2013. 11 ho Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa g magas szamamunkanélkiliek | asi terv meghatarozza galtal kijelolt munkacsoport 3feltételek Utemterv
/roma szama szikséges tervetszemély fovel (szamitdgép) | Ulésezés
munkanélkilisé stratégiat jegyzskonyv munkater
gis/ jelenléti iv v
2. Vallalkozasok, | Munkanélkiilisé | Csokkenjen  aMunkalgyi Helyi munkaed c’inkorman)./.za_t_ 2014. Szamadat aEmberi, Hosszl tavd
vallalkozok, g magas szamamunkanélkiiliek | Kézpont felvételéhez altal ~  kijelolt vallalkozasok, | szakemberi mikodés
civil szféra| froma szama Palyazati kedvezményes | Személy emberek bevonas
bevonasa munkanélkiilisé rendszer ado- és jarulél bevonasardl Informatikai

68



gis/ ismerete kedvezmények statisztikai adat hattér
véllalkozova a  munkalgy
valas ebsegitése kozponttol
3. Képzések Alap- és OKJ-g Szakképzett Szerddések Helyzet ég onkormanyzat | 2018. Foglalkoztatotta| Kdzlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek | Kgzfoglalkoztat | igényfelmérés | altal kijelolt k szamg megoldasa tudés
munkaeé piac| biztositasa. asi Terv Képzések szemely emelkedésének| Helyben tanitas| Folyamatos
igényeihez | Alacsony iskold Eves  KépzésjSzervezése kimutatasa Technikai beiskolaz
tartozo képzes | yégzettség Terv Lnunkaugyl g feltételek as
O & . Ozpont adatal
cstkkentése Sziikséges ala;;an
szakmék hely '
viszonylatai
I. Gyermekek esélyegyeidégének biztositasa
1 Munkacsoport | szabadids szabadids koltségvetési Munkacsoport | 6nkormanyzat | 2013. 11 hé Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa programok programok koncepcid, meghatarozza galtal kijelolt munkacsoport 3feltételek Utemterv
hianya gyermekek koltségvetési | sziikséges tervetszemély fovel (szamitégép) | Ulésezés
részére rendelet stratégiat jegyzdkonyv munkater
jelenléti iv v
2. Kapcsolat szabadids szabadids kdzmivelsdési | Kapcsolat ("jnkormény.za_t_ 2014. megszervezhét | Emberi, Hosszu tavd
felvétele programok programok intézmények | felvétele altal ~  kijelolt programok szakemberi mikodés,
miivelédési hianya gyermekek programtervéne| miivelsdési személy bevonas rendszere
intézményekkel részére k ismerete intézményekkel Informatikai s
hattér szabadid
s
programo
k
3. Szabadidis részt vétel éire|szabadids helyi szabadids onkormanyzat |2018. jelenléti iv, helyi| Emberi, Hosszl tav
programok nem lathatd programok kbézmivelsdési | programok altal kijelolt programterv szakemberi miikbdés,
megtartasa gyermekek programterv, gyermekek személy bevonas rendszere
részére koltségvetési részére Informatikai s
rendelet hattér szabadid
s
programo
k
I. Az idések esélyegyelicége
1 Munkacsoport | kézintézmény | kozintézmény | koltségvetési Munkacsoport | dnkormanyzat | 2013. 12 h6 Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhebségéne koncepcio, meghatarozza galtal kijelolt munkacsoport 3feltételek Utemterv
akadalymentesit ¢ biztositésa,gaZdaSégi sziikséges tervetszemély fével (szamitégép) Ulésezés
ettségének programok program stratégiat jegyzskonyv munkater
hianya, szervezése jelenleti iv v
szabadids

69



programok
hianya
2. Palyazati kozintézmény | palyazat koltségvetési palyazat onkormanyzat | 2014. kozintézmény | Emberi, Hosszl tav
lehetségek teljes benyujtasa, koncepci6 elokészitése, | altal  kijelolt hasznalata szakemberi mitkodése
felmérése, akadalymentesit kapcsolat szervedmunka | SZemely bevonas az
kapcsolat ettségének létesitése Informatikai intézmén
felvétele hianya, sajat hattér ynek
mivelédési, pénziigyi forras
egészséglgyi | teljes hianya
intézményekkel
3. Palyazat kozintézmény | kézintézmény | éves palyazat onkormanyzat | 2015. palyazat Emberi, HosszU tavy
benyujtasa telies elérhetségének | koltségvetési | benyujtasa altal ~  kijelolt eredményességeszakemberi mitkodése
akadalymentesit biztositasa rendelet személy rél értesités bevonas az
ettségének fogyatékkal &k Informatikai intézmeén
hianya, sajaf részére hattér ynek
pénzigyi forras
teljes hianya
4, Beruhazas, kdzintézmény | kdzintézmény | éves kivitelezési kivitelez6  cég,| 2018. épitési naplé, Emberi, Hosszu tavd
programok teljes elérhebségének| koltségvetési munkak, programszervez miiszaki atadastszakemberi mitkddése
megtartasanak | akadalymentesit biztositasa, rendelet programok 6 atvétel, jelenlét| bevonéas az
lehetisége ettségének programok iv intézmén
hianya, ynek
programok
hianya
I. A fogyatékkal ébk esélyegyeriisége
1 Munkacsoport | kbzintézmény | kdzintézmény | koltségvetési Munkacsoport | 6nkormanyzat | 2013. 12 h6 Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhebségének| koncepcio, meghatarozza galtal kijelolt munkacsoport 3feltételek Utemterv
akadalymentesit biztositasa gazdasagi sziikséges tervetszemély fével (szamitogép) Ulésezés
ettségének fogyatékkal ék | program stratégiat jegyzskonyv munkater
hidnya részére jelenléti iv v
2. Palyazati kozintézmény | palyazat koltségvetési palyazat onkormanyzat | 2014. kozintézmény | Emberi, Hosszl tav
lehetiségek teljes benyujtasa koncepcié elokészitése | altal  kijelolt hasznalata szakemberi mikddése
felmérése akadalymentesit szemely bevonas az
ettségének Informatikai intézmeén
hianya, sajat hattér ynek
pénziigyi forras
teljes hianya
3. Palyazat kdzintézmény | kdzintézmény | éves palyazat onkormanyzat | 2015. palyazat Emberi, Hosszu tavd
benyujtasa teljes elérhetségének | koltségvetési | benyujtasa altal ~  kijelolt eredményességgszakemberi mitkodése
akadalymentesit biztositasa rendelet szemely rél értesités bevonas az
ettségének fogyatékkal &k Informatikai intézmén
hianya, sajat részére hattér ynek
pénziigyi forras
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teljes hianya

Beruhazas

kézintézmény
teljes
akadalymentesit
ettségének
hianya,

kozintézmény
elérhebségének
biztositasa
fogyatékkal ébk
részére

éves
koltségvetési
rendelet

kivitelezési
munkak

kivitelez6 cég

2018.

épitési naplé
miiszaki atadas
atvétel

Emberi,
-szakemberi
bevonas

Hosszu tav
miikddése
az
intézmén
ynek
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3. Megvaldsitas
A megvalositas ékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményegeti szamara feladatul adja és ebexi,

a telepulésen tik6dé nem onkorményzati fenntartasu intézmények \Gzgedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyimdgi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeis partnereil, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovéen biztositsak, hogy az intézményuk ikiidését érit, és az
esélyegyeriiség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokeghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irAnymutatasokba épuljenek beémenyesiljenek az egyénl
banasmaddra és esélyegyimdigre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek amrivdnyzat
Helyi Esélyegyertiségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helgélgegyerdségi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallalasokrél, azoket érinty konkrét feladatokrdl intézményi szint
akcioterveket és évente cselekvesi titemtervekeitsések.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitastovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visataldsara, valamint a programba
tortérd beépitésének garantalasara Helyi Esélyedgénl Programért Feléd Forumot hoz
|étre és nikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP I&m véllalt feladatok telepulésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyertiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étisrse érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kiséradegjtelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindedlela telepiulés képviséltestiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégel idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztatdaphan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahmidkseges beavatkozasok évenkeénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-&dasitott HEP IT ékészitése képvisél
testuleti dontésre

- az esélyegyetitéggel dsszefliggroblémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossatpedésa, kommunikalasa



Az esélyegyerdiség fokuszban Iév célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletek
terllet aktorainak részvételével tematikus munkascgokat alakitunk az adott terileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsdpovtezeti egyben tagjai az
Esélyegyeriségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszereseminfmin évente)

beszamolnak munkajukrol az Esélyegyeglhi FOorum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum nikddése

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén enaktahban Ulésezik.

A Foérum mikodését megfeléen dokumentalja, tléséirjiegyzokonyv készdil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulaskéskzitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti mGaesia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési terilet végrebaijta feledst jeldlhet ki tagjai kozul,

illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeriiségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HERFéllerbrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktu@isggah az egyes beavatkozasi terilletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok besstdmak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeben, a véleménynyilvanitas letiségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehé&ségét biztositja az Helyi Esélyegyé&s#gi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatatrdoald HEP Forum els Ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legaldbbentss tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredméngeka monitoring eredményéir a teleptlés dontéshozoit,
tisztségvisdlit, az intézményeket és az egyiikidé szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisebit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgitagredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. nylvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezé Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kil@dbérendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a haisahelyzeiek tamogatasanak fontossagat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogaténsziaés tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felstég
Az esélyegyeriiséggel dsszefligdgeladatokért az aldbbi személyek/csoportok dskek:

A Helyi Esélyegyeriiségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat réspélgdrmester
felel.

Az 6 feladata és feléksége a HEP Férum létrejottének szervezes&pdesenek sokoldall
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kéaitsolat biztositasa.

Folyamatosan egydttitkodik a HEP FOrum vezé&gvel.

Felebsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsoroltkenwgségeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamayatiagégzi. igy
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Felel azért, hogy a telepulés minden lakéja ésramet szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhétegyen a Helyi Esélyegyeafdégi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat ddmigsi, tisztségvisél és intézményeinek
dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltaka

Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve zmiényeinek vezét minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és seqitsétie aégrehajtasahoz.

Kotelessége az egyénbanasmod elvét sértesetekben meg tennie a szilkséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovet&ryeainek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezéiének feladata és felidsége:

- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEMeiT-érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyefitég sérilésére vonatkoz6 esetleges panaszok Kldzsgaz dnkormanyzat
felelosével kozosen

- a HEP FOrum 6sszehivasa éskidtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztse@gvisela telepulési intézmények vesiet
felelosek azért, hogy ismerjék az egyemlanasmodra és esélyegyimdgre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminacibmentes in&zyn szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans Iégkort, és megragadjanak minden alkalhwgy az esélyegyefdéggel kapcsolatos
ismereteiket bvité6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fodtattaés kozrerikddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyerdiség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt dHERIOIt iranyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vedetintézmeényi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyertiségi Programban foglaltaknak az intézményikben éndrt maradéktalan
érvényesulését.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeizetddéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felé$sége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara néz\eldakent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, aemebymatkoz6 passzust a {ien bele kell
foglalni a szerédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly &ial feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepulési onkoraetigl kapcsolatban allé szerékl
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktireget vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartasa ésikadtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétéventetét — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhieliilvizsgéalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokatmnsikeril teljesiteni, a HEP Férum 30
napon belll jelentést kér a beavatkozasi terlletéfétl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatkiexésienysegek korrekcidjara, kiegészitésere
vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekébegy a célok teljesithik legyenek. A
HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitothagibn belll megtargyalja és javaslatot
tesz az 6nkormanyzat képvisestiletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakaddé nem tédesiesetén az HEP IT végrehajtasaert
felelés személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén éstadgre
vonasarol.
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Az egyenb banasmod elvét sértesetekben az HEP IT végrehajtasaért dsletzemély
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kengyemé és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, haéattagtasaiban |ényeges valtozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bdazasok nem elegettdnodon jarulnak
hozza a kiizott célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Csomodeér telepulés Helyi Esélyegyis#gi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a ntaggst koveten a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. Ezt koveben Csomodér Kozségi Onkormanyzat Képvidektilete a Helyi
Esélyegyertiségi Programot (melynek része az Intézkedési Tereyvitatta és 90/2013.
(X.10.)szamu hatarozataval elfogadta.

Csomaodeér, 2013.oktoéber 10.

e®e Jozsef
olgarmester

Csomodér Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegy®dgi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyertiségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékeamgazt kivannak
venni.

Csomaodeér, 2013. oktéber 10. Kulcsar Katalin

Csomodér, 2013.oktéber 10. Mikoné Kiss Eva

Csomodér, 2013. oktéber 10. Petné Kulcsar
Zsuzsanna

2015. évi fellilvizsgalat

Csomodér Kézségi Onkormanyzat KépviselStestiilete 2013. évben elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjat attekintette, majd felllvizsgalta.

A képvisel6-testulet a felUlvizsgalt Helyi Esélyegyenl&séi Programot 54/2015.(XI.16.) szamu
hatdrozatdval jovahagyta.

Csomodér, 2015. december 5.

Becze Jozsef
Polgarmester
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