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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Csomédér kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkorményzat fenntartasaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Csomodér Lentitdl 10 kilométerre, Zalaegerszegtdl kb. 40 kilométerre talalhatd kozség.

Stri erdokkel koriilvett, igen szép fekvésii telepiilés. A Gocsej teriiletén, a Dél- Gocsej dombsag
erdds vidékeén talalhato. A dombsag felszine valtozatos, volgyekkel szabdalt.

A Lenti kistérség keleti részén, a magyar — szlovén hatarhoz kozel fekszik. A megyeszékhely,
Zalaegerszeg a falutol északkeletre talalhato. A telepiilése athalad a MAV Zalaegerszeg — Rédics
kozlekedési vasutvonala. A tomegkdzlekedés szempontjabol az autdbusznak nagyobb jelentdsége
van, hisz a kozségen keresztiilhalad a menetrendszerinti jarat Nova, illetve Lenti irdnyaba - igaz, a
jératsliriség egyre csokken.

A kozség lakossagszama 640 f6 koriil mozog mar évek oOta, az Osszetételét tekintve pedig nagy
szamban vannak az egyediil €é16 idOsek. A kozségben tobb ingatlan is kiilfoldi tulajdonban van.

A kozds Onkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen van — a hivatalban Csomodér mellett
Herny¢k, Iklodborddce, Kissziget, Zebecke, Barlahida és Mikekaracsonyfa falu ligyeit intézik.

A kozségben kiépitett ivoviz, szennyviz, gaz és kabeltelevizios rendszer van.

A kozségben 42 {6 ellatdsara alkalmas idések otthona taldlhatd. Az intézmény a székhelye a 21
telepiilést feloleld Szocidlis Intézményt Fenntartd Tarsulasnak. A tarsulas keretén beliil tarsult
onkormanyzatok részére étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds, idosek bentlakasos ellatasa
szolgaltatast nytjtunk.

A faluban szamottevd foglalkoztatdé nem lelhetd fel.

A lakonépesség szdma nagymértékben nem valtozik. Ez tobbek kozt annak is kdszonhetd, hogy a
meghalt idéskort emberek régi, leromlott allapotu, felujitdsra szoruld, olcson értékesithetd
otthonaiba egyre tobb mélyszegénységben €16 ember koltozik a konnyebb megélhetés reményében.



1. szamu tablazat -

Lakdnépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 629
2008 604 96%
2009 593 98%
2010 579 98%
2011 580 100%
2012 600 103%

Forrés: Helyi adatgytijtés
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 312 311 623 50% 50%

0-2 évesek
0-14 éves 43 35 78 55% 45%
15-17 éves 11 14 25 44% 56%
18-59 éves 126 184 310 41% 59%
60-64 éves 22 23 45 49% 51%
65 év feletti 110 55 165 67% 33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

TR-59 8T

65 év felett’i éllanf’lé 0-14 éves kOfl'I éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 201 23 873,9%
2008 173 76 227,6%
2009 173 76 227,6%
2010 170 75 226,7%
2011 161 75 214,7%
2012 165 78 211,5%
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 23 31 -8
2009 41 20 21
2010 16 18 -2
2011 28 16 12

Forrés: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, s : . , természetes
élve sziilletések szama halalozasok szama . e
szaporodas (f6)
2008 4 24 -20
2009 2 18 -16
2010 5 11 -6
2011 4 23 -19
2012 3 13 -10

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlOség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal €1, milyen a szdrmazésa vagy az anyagi helyzete.

Csomodér Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitasat horizontélis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet:
a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az dnkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen
szolgéltatisai sordn ¢és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen irdnyl szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas €s
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helvyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja:

Csomaodeér telepiilés onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmadd, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyliittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP forumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szol6 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Moétv.,
a szocialis igazgatéasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.),a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.), a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény), az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.),

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.), a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.



1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo ¢élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartott gyermekek gondozdsdhoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

2011-ben a képviselO-testiilet elfogadta a szocialis gondoskodasrol szolo6 dnkormanyzati rendeletét.
A torvényi eldirdasokon tul a rendelet célja, hogy telepiilésiinkon olyan tdmogatasi rendszer
mukodjon, amely az allampolgarok szamdara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodd hatdsok
enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A rendeletet az eredményesség €s hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények alapjan indokolt
esetben feliilvizsgaljuk.

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitlizéseit €s terveit hatdrozzdk meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

- a telepiilés koltségvetési koncepciodja, éves koltségvetése

- telepiilésszerkezeti terv

- Szocialis Intézményt Fenntartd Tarsulds tarsuldsi megallapodasa
- kdznevelési feladatok ellatasara vonatkoz6 megéllapodas

- az bnkormanyzat vagyongazdalkodasi terve.

Az esélyegyenlOség eszméjének egyre mélyebb ¢€s szélesebb korli tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében a helyi Onkormdnyzat a kovetkezdkben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az dnkormanyzat érvényben 1év0 gazdasagi programjanak célja, hogy megfogalmazza a kozség
hosszu tava jovokeépét €s ahhoz igazitsa 4 év id6tartamra fejlesztési céljait.

A telepiilés hosszu tava jovGképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés, a gondoskodas, egyenlé
esélyek biztositasa.

A kozfeladatot ellatd intézmények feljitdsanak tervezése soran a képviseld testiilet a
mozgaskorlatozottak, iddsek ¢és kisgyerekesek érdekeit figyelembe veszi, tovabba kiemelt
horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok, koncepciok a telepiilés sajat
tertiletére vonatkozolag hatarozzak meg az esélyegyenldséget.

Az Onkormdnyzat rovidtava célkitlizéseit az éves koltségvetési koncepcidjaban, illetdleg
koltségvetési rendeletében hatarozza meg.



2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Onkormanyzata tagja a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak, a tarsulas rendelkezik helyi
esélyegyenldségi tervvel, melyben a telepililésre meghatarozott iranyelveket, célkitiizéseket
figyelembe vételre keriiltek. Onkormanyzatunknak egyiittmiikodési megallapodasa van a
Csomddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. Az egyiittmiikddés célja a kozség ciganysaganak
szocialis, kulturélis stb. érdekképviselete. A Csdmddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat allando
kapcsolatot tart a helyi képviseld testiilettel, emellett a nemzetiségi onkormanyzat k6zos projektek
tervezésével, lebonyolitasdval segiti a cigdny hagyomanyok &poldsat, melynek soran a
lehetdségekhez mérten biztositva van az etnikai kisebbség anyanyelvének hasznalata, miivelddési,
kulturalis igényeinek kielégitése - a rendelkezésre allo pénzeszk6zokhoz mérten.

Az Onkorményzat feladatai ellatasa érdekében tarsuldsokban vesz részt: igy szocidlis feladatokat
ellato tarsulds, koznevelési, szilard hulladékgytijtési feladatok kozos ellatdsa. Az allamigazgatasi-
hatdsagi feladatok ellatasa kozos hivatal keretében valosul meg.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottilkk Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megéllapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknél, amelyekre nyilvantartds nincs €s
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

Az esélyegyenlOség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu
melléklete tartalmazza.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a kovetkezd adathidnyok mutathatok ki:
- felnéttoktatassal kapcsolatos pontos adatok hidnya.
- nincs arra vonatkozo adat, hogy az 1dds koru személyeket, ndket, fogyatékkal éloket mely
hatranyos megkiilonboztetés éri a foglalkoztatés teriiletén,
- nem rendelkeziink pontos adattal a lakossag eladésodottsagara vonatkozdan.



3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetdségekbdl: mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas tertiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 milli6) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢l, koziilikk 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjadk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben ¢loket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat megcélzo politikdit nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

A romdk esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatrdnyos helyzetii csoportokon beliil is
legkedvezotlenebb helyzetben 1évokhoz tartoznak.

A teleplilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat nem muikodik. A hatranyos helyzetliek, az inaktivak
munkaerd-piacra torténd visszakeriilése érdekében az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekszik
segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaré foglalkoztatast. Az egyenl6tlenség
meglétét bizonyitod esetrdl nincs tudomésa a helyhatosadgnak, ha mégis érzékelhetd a mindennapok
soran, az a tarsadalomban meglévo elditéletek alapjan értelmezhetd.

A roma nemzetiségli gyermekek szdmara a nevelést-oktatast elldtd intézményekben az integralt
nevelés, oktatds megoldott.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatirozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkébb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik az allami, onkormanyzati
pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott foként alacsony iskolai végzettségiieck és a romak fordulnak eld,
tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds fo akadélyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartds
munkanélkiili 1étbdl fakad6 motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte

Telepiilési tapasztalat, hogy az Onkormanyzati tdmogatdsbol €élok szama évek oOta valtozatlan,
azoknak, akik a rendszerben ,,bentragadtak™, nagyon kicsi az esélyiik arra, hogy sorsuk valtozzon,
kikeriiljenek az elsddleges munkaerd-piacra, s ezaltal jovedelmi és vagyoni helyzetiik kedvezdbb
iranyba valtozzon.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 305 299 604 15 4,9% 19 6,4% 34 5,6%
2009 306 287 593 16 5,2% 17 5,9% 33 5,6%
2010 295 284 579 16 5,4% 16 5,6% 32 5,5%
2011 293 287 580 6 2,0% 15 5,2% 21 3,6%
2012 165 209 374 7 4,2% 19 9,1% 26 7,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatas szempontjabodl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerOpiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatdsi, képzési 1d6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zd személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen | f6 34 33 32 21 26
, L 6 2 0 1 1 0
20 éves és fiatalabb
% 5,9% 0,0% 3,1% 4,8% 0,0%
21.25 6 fé 1 5 2 5 6
- \")
% 2,9% 15,2% 6,3% 23,8% 23,1%
26-30 & fé 4 3 3 1 3
-30 év
% | 11,8% 9,1% 9,4% 4,8% 11,5%
31.35 & fé 5 3 4 4 3
-35 év
% | 14,7% 9,1% 12,5% 19,0% 11,5%
36-40 & 6 4 6 6 2 3
-40 év
% | 11,8% 18,2% 18,8% 9,5% 11,5%
4145 & 6 1 3 4 3 4
-45 év
% 2,9% 9,1% 12,5% 14,3% 15,4%
16.50 & f6 5 5 5 0 0
-50 év
% | 14,7% 15,2% 15,6% 0,0% 0,0%
£1.55 & fé 3 2 3 3 4
-55 év
% 8,8% 6,1% 9,4% 14,3% 15,4%
£6.60 & fé 9 4 4 2 3
-60 év
% | 26,5% 12,1% 12,5% 9,5% 11,5%
61 6y felett 6 0 2 0 0 0
év fele
% 0,0% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 6 %
né | férfi dsszesen né | feérfi dsszesen N6 ferfi dsszesen
2008 | 15 19 34 11| 13 24 73,3% 68,4% 70,6%
2009 | 16 17 33 7 10 17 43,8% 58,8% 51,5%
2010 | 16 16 32 10 8 18 62,5% 50,0% 56,3%
2011 6 15 21 4 3 7 66,7% 20,0% 33,3%
2012 7 19 26 1 3 4 14,3% 15,8% 15,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiillondsen nagy a lemaradds — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak
a felndttképzés keretében lehet megszolitani.
Az onkormanyzat a kiilonb6z0 szervezetekkel (pl. munkaiigyi kozpont, felndttoktatasi intézmények,
tanfolyamokat szervezok) egylittmiikddik és segit megkeresni azon alacsony iskolai végzettségi
telepiilésen ¢€loket, akik a kiilonbozd feln6tt képzésekbe beintegralhatok. A lakossag televizion és
szordlapok utjan tajékozodhat a telepiilésen, illetve a kornyezd varosokban induld képzési
lehetdségekrol.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X é legala
15 éves és idosebb ; ,5 e.ves fega ’abb altalanos iskolai végzettséggel nem
2 . altalanos iskolat végzettek . , B
lakossag szama Gsszesen ) rendelkezdék 15-x évesek szama
év szama
Osszesen n6é | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen né férfi
fé f6 fé fé fé f6 |f6 | % [f6| % | f6 %
2001 655 301 | 354 655 301 ({354 | 0 |0,0%|0|0,0%| O 0,0%
2011 559 287 | 272 559 287 | 272| 0 (0,0%(0|0,0%| O 0,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott allaskeres6k szama e
év dsszesen 8 dltalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %

2008 33 4 12,1% 16 48,5% 13 39,4%
2009 34 3 8,8% 11 32,4% 20 58,8%
2010 28 4 14,3% 9 32,1% 15 53,6%
2011 20 1 5,0% 7 35,0% 12 60,0%
2012 27 1 3,7% 12 44,4% 14 51,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok szama felnf')’ttoktatésb?n L
) eredményesen elvégzok
ev szama
f6é F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnéttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasban feln6ttoktatasban

v résztvevik osszesen résztvevok résztvevok résztvevék

f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat

(TAKISZ)

15




¢) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI. torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 01j rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a polgarmester latja el, a
kozfoglalkoztatottak munkaltatdéja az Onkorméanyzat. A munkaiigyi, bérszamfejtési feladatokat a
Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal pénziigyi csoportja biztositja. A kozteriileten dolgozok
szakmai iranyitdsa helyben, a polgarmester hathatdos kozremikodésével torténik. A
kozfoglalkoztatottak szinte 100%-ban a koztisztasagi feladatok ellatasaba keriiltek bevonasban.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

A kozségben jelenleg nincs olyan vallalkozas, amely jelentdsebb 1étszdml munkaerdt
foglalkoztatna.

A kornyé€k jelentésebb 1étszdmot foglalkoztatd cégei kdzé sorolhatd a 2005. évben épiilt Creaton
Hungarica KFT., valamint Novan a butorgyar, a Lentiben mikodd lizemek. A tavolsagi
kozlekedést tekintve nem kedvezd a helyzet, mivel sem a vasuti, sem pedig az autobusz kozlekedés
nem igazodik a munkarendhez, emellett a jaratok szama is kevés.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaeropiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A kozépiskolat befejezd fiatalok nagy része a tavolabbi nagyvarosokban keres allast, ugyanez
jellemez6 a felsdfokt végzettségliekre is, hisz kevés a munkalehetdség szamukra a kornyéken. A
képzéshez, illetve atképzéshez, valamit tovabbképzéshez a lehetdség helyben nem adott, a
varosokban lelhetd fel.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % f6é %

2008 38 37 75 0 0,0% 1 2,7% 1 1,3%
2009 37 33 70 0 0,0% 1 3,0% 1 1,4%
2010 34 36 70 1 2,9% 0 0,0% 1 1,4%
2011 33 41 74 0 0,0% 3 7,3% 3 4,1%
2012 37 56 93 1 2,7% 1 1,8% 2 2,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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f)  munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzdferés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Az Onkormanyzat a munkaerd piacon vald elhelyezkedést segitd képzéseket, programokat nem
inditott az elmult idészakban, ugyanakkor nyitott és tdmogatd azon szervezetekkel, amelyek
helyben képzéseket, tovabbképzéseket inditanak. A képzo és egyéb szervek részére az oktatasnak
helyet ado6 épiilet térités mentes.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

A mélyszegényseégben ¢l0k €s a romdk részére az dnkormanyzat és a sajat fenntartasu intézmények
a tobbi munkanélkiili szamra azonos feltételek mellett biztositja a munkalehetdséget, a kiilonb6zd
keépzéseken valo részvételt.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormdanyzatunk a foglalkoztats teriiletén az egyenld banasmod elvét alkalmazza, nemre, korra,
szarmazasra, szocialis helyzetre tekintettel. Az allaskeres6k nem keriilnek megkiilonboztetésre az

onkormanyzatnal €s az intézményeknél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok dsszege, szama stb.
A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi II1. tdrvényt az elmult években is tobbszor is

modositottak, melynek eldirasait a képviseld-testiilet a szocialis ellatdsokrdl szoldo dnkorményzati
rendeletébe épitette be.
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Az dnkormanyzat a rendeletében a torvényi lehetdségeken til mas tdmogatasi formakat is biztosit a
kérelmezok részére (gyodgyszertamogatds). Az Onkormanyzat a kérelmezOk szocialis helyzetét
figyelembe véve mérlegeli a tamogatas természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasat.

Az dnkormanyzati timogatasokon belill a legjelentdsebb rendszeres tdmogatés az aktiv koraak
ellatasa, melyben a munkaer6 piacrol kikeriilt jovedelemmel és vagyonnal nem rendelkez6
szocialisan raszorult igényldk részesiilhetnek.

Az Onkormanyzat biztositja az Onkéntes munka végzésének lehetOségét ahhoz, hogy a
feliilvizsgalatkor az ellatottak a jogszabalyban eldirt jogviszonnyal rendelkezzenek, jogosultsaguk -
s ezaltal megélhetésiik - tovabbra is biztositott legyen.

Az onkormanyzat részére lehetdséget biztosit a torvény a lakokornyezet rendezettségének eldirasara
jogosultsagi feltételként, az onkormanyzat eziranyban rendeleti szabalyozassal élt.

Az anyagi nehézségek felerdsodésével megfigyelhetd az dtmeneti segélyt kérelmezdk szadmanak
fokozatos emelkedése annak ellenére, hogy ez csak esetenkénti, s viszonylag kis 6sszegli timogatast
jelent.

Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szdmara a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a torvényben
meghatarozott feltételek szerint

o lakdsfenntartasi tdimogatast,

o aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag foglalkoztatast helyettesito tamogatast, vagy
o rendszeres szocidlis segélyt,

o méltanyossagi jogkdrben kozgyogyellatast

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt,

o kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas

e Ovodaztatasi tamogatast allapit meg.

A telepiilési onkormanyzat képviselO-testiilete a torvényben, illetve az onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint

e atmeneti segélyt,
o temetési segélyt,

o rendkiviili gyermekvédelmi timogatast allapithat meg.

Az dnkormanyzat polgarmestere gondoskodik az elhunyt személy kdzkdltségen torténd
eltemettetésérol.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év R k('izét,ti ks segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 34 6 17,6%
2009 33 6 18,2%
2010 32 3 9,4%
2011 21 0 0,0%
2012 26 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

18



Segélyezettek szama (f6)

40

35

30 4

25 1

20

15

10 1

o+ " 7T —71
2008 2009 2010 2011

B 15-64 évesek

2012

T T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyben részesil 6k szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési

nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra

év jogosultak

fé fé %

2008 34 8 23,5%
2009 33 9 27,3%
2010 32 5 15,6%
2011 21 5 23,8%
2012 26 10 38,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast helyettesito Azoknak ; kik 30 Azoknak a szama,
szocialis segélyben tamogatas (allaskeresési nzao rr:'nauni:\z/?sr::r;a rl'lem akiktdl helyi
év részesiil6k tamogatas) tu:taki azolni ésy:z i 6nkormanyzati rendelet
6 15-64 évesek 6 munkanélkiliek %- o osugltsa' +6] elesett alapjan megvontdk a
%-aban aban log & tamogatast
2008 |11 1,82 0 0 0 0
2009 | 8 1,35 15 45,45 0 0
2010 | 15 2,59 12 37,5 0 0
2011 | 8 1,38 10 47,62 0 0
2012 |10 2,67 16 61,54 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
sszes lakascélra
.. bérlakas szocialis hasznalt
, lakasallo ) ) . . ‘
év man allomany lakasallomany nem
y (db) (db) lakdscéld
(db) .
ingatlanok
(db)
ebbdl
elégtelen ey 1z ebbdl Ly 1
: . . ebbdl elégtelen . ebbdl elégtelen
lakhatasi . elégtelen .
v, lakhatasi . lakhatasi
koriilmény e lakhatasi v
korilményeket e koriilményeket
eket . . koriilményeket . _ )
. iy biztosito . ey biztosito lakasok
biztosito p , biztosito .
, lakasok szama , N szama
lakasok lakasok szama
szama

20




2008 271 0 0 0 0 0 0 0

2009 271 0 0 0 0 0 0 0
2010 271 0 0 0 0 0 0 0
2011 269 0 0 0 0 0 0 0
2012 269 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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B (sszes Ebbél elégtelen kérilményd

a) bérlakas-allomany

A kozségben ilyen jellegli lakas nincs.

b) szocialis lakhatas

Az onkormanyzat nem rendelkezett ilyen ingatlannal, igy bérbeadast nem eszk5zolt.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Telepiilésiinkon egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok nincsenek, Onkényes
lakasfoglalasra nem keriilt sor.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Telepiilesiinkon elégtelen lakhatasi kériilmeények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzet nincs.

e) lakhatast segito tamogatasok

Az Onkorményzat lakésfelujitds, lakdsvasarldas valamint lakas épitésére pénziigyi tamogatast
szabalyoz6 rendelettel nem rendelkezik.
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A lakhatast segitdé tdmogatasok kozé sorolhatd a lakasfenntartdsi tamogatas, aminek feltételeit a
helyi szocidlis rendelet szabalyozza.
A tamogatas Osszegét foként a villamos energia dijanak kifizetésére veszik igénybe az ellatottak.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

[ C s L adossagcesokkentési

, lakasfenntartasi tdmogatasban p . P vt

év P ; . tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama P

szama

2008 23 0
2009 28 0
2010 21 0
2011 32 0
2012 26 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)
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B lakasfenntartasi tdmogatasok B Adéssdagesokkentési tamogatasok

f) eladosodottsag

A lakossag korében hitelintézet felé fenndlld tartozasallomanyrol az dnkormanyzat informacioval
nem rendelkezik, illetve tudomasa nincs réla.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakdasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

A kozség teriiletén ilyen teriilet nincsen.
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Kozmtellatas: A kozség kozmiiellatasa jonak tekinthetd. A vezetékes gazellatas a belteriileten teljes
kort. A vezetékes ivoviz ellatas kiépitése teljes egészében megvalositott, a csatornahalédzat is teljes.

A hulladék elszallitasarol a Lenti Hulladékkezeld Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik,
hetente egyszer. Tovabba megvalosult a szelektiv hulladékgyljtés. A telepiilésen elhelyezésre
kertiltek a szelektiv hulladékgyiijtd konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilon erre a célra
kihelyezett zsdkokban gytjtik kiilon-kiilon a papir, illetve mulanyag hulladékot a telepiilési
haztartasokbol.

A telepiilés lakdi szamara hozzaférhetéveé valik kisebb hulladékgytijté kihelyezése, igy az egyediil
¢lok, illetve a kisebb haztartdsok kevesebb hulladék felhalmozasa miatt, kevesebb szemétdij
megfizetésére kotelezhetdk.

A kozséget egyetlen allami kozat szeli at, aszfaltos utburkolattal ellatva. Jarda a telepiilésen
részlegesen van kiépitve, egyes helyeken felujitasra szorul.
Az 6nkormanyzati utak tobbségében aszfaltosak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen szegregatumok nincsenek.

a) a telep/szegregditum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregatumokban €10k szama, tarsadalmi problémék szempontjabdl fobb jellemzdi (pl.
¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)

c) szegregéacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A kozségben haziorvosi szolgalat mikodik. Vallalkozé orvos latja el a feladatot, az dnkormanyzat
vallalkozasi szerz6dés utjan gondoskodik a szolgalat fenntartdsardl. Csomodérben a hét minden
napjan van rendelés, az esti és hétvégi ligyeletet Lenti kdzponti iigyeletén latjak el.

A helyben miikddd kézi gyogyszertar nyitva tartdsa megegyezik a rendelési idével.

A fogorvosi ellatast Lentiben lehet igénybe venni, az esti, illetve hétvégi iigyelet Zalaegerszegen,
szerzOdés alapjan biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felnGttek részére . p
. _ . . .. . hazi gyermekorvosok altal
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . a ;
. . re s ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

23



b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezo sziirésekhez)
valo hozzaférés

A védondi szolgalat kozpontja Csomddérben van, de a védond Iklodborddce, Kissziget és Zebecke
telepiiléseken is ellatja a feladatokat. A védond szervezésében kétévente sor keriill a ndk
mammografiai vizsgalatira Zalaegerszegen. A védénd a sziirést a rendeldintézettel, az utazdshoz
biztositott autobusz kozlekedést a Zala Volan Zrt-vel egyezteti. Az utazds a szlirésen résztvevok
szamara ingyenes, az autobusz koltségét az onkormanyzat fizeti ki, melyet az OEP megtérit részére.
Népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo szlirésekre a haziorvosi €s védondi szolgalat hivja fel
a figyelmet.

Prevencids ¢€s szlirOprogramhoz vald hozzaférést Dr. Hetés Ferenc RendelGintézet és a Zala Megyei
Korhaz és Rendeldintézet Zalaegerszeg teszi lehetve.

c) fejleszto és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

A telepiilésen nincs lehetdség a beteg emberek szamara rehabilitacids ellatdsokra, ugyanakkor a
mozgasszervi panaszokkal kiizdok igénybe vehetik a lenti Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet,
valamint a Lenti Gyogyfiirdd altal biztositott alabbi szolgaltatdsokat: gyodgykurdk, hat- és derék
fajosoknak, iziileti betegségben szenvedOknek gyogy-masszazs, iszappakolds, viz alatti
sugdrmasszazs, viz alatti torna, ultrahang, Magnetoterapia.

Egyéb fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférést ugyancsak a lenti Dr. Hetés Ferenc
Rendeldintézet és a Zala Megyei Korhdz és Rendeldintézet teszi lehetdvé.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozségben kozétkeztetés nincs.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Sportprogramok szervezésére nem keriil sor a telepiilésen.

Ugyanakkor a testnevelés és a sport részteriiletei — az 6vodai testneveléstdl a versenysportig —
egymassal Osszefiiggd és kdlcsonhatasban allo egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése
vagy elhanyagolasa jelentdsen kihat a testkultira egészére.

A testnevelés €s a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusdg erkolcsi-fizikai nevelésében, a
személyiség formalasaban. Mig a versenysport és az élsport teriiletén kimagaslé eredményeket és
nemzetkozi sikereket érnek el az orszag kiemelkedd sportoloi, addig a lakossag dontd tobbségének
rossz az egészségi, edzettségi allapota. Sajnos a telepiilésen ritkdn rendeznek sportprogramokat,
féleg a falusi bucsu alkalmaval van sportrendezvény: pl. futballmeccs.

A kozségben talalhat6 futballpalya gondozott, sporteszk6zok beszerzése is elengedhetetlen lenne.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzadférés

Az Onkorményzata gesztora a Szocialis Intézményt Fenntartd Tarsulds Csomodér tarsuldsnak. A

tarsulas keretein belill egymasra ¢épiild szolgaltatdsok vehetdk igénybe: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas, iddsek bentlakasos ellatsa.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kovetelmenyének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Ilyet a telepiilésen nem tapasztaltunk.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Hatranykompenzalo szolgaltatas a kézi gyogyszertar altal biztositott lehetdség, valamint a szocialis
ellatasokhoz vald kozvetlen hozzaférés.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 26
2009 24
2010 33
2011 31
2012 24

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

N0 |N| U»n

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A helyhatosag iilései nyilvanosak, évente egy alkalommal kdzmeghallgatast tart az dnkormanyzat.
A telepiilés lakossaganak Osszetétele folytan az tapasztalhatod, hogy egyre csokken az aktivitas, a
forumokon valo részvétel.

Ugyanez mondhat6 el az évente egy-két alkalommal megrendezésre keriilé kulturalis vonatkozasu
rendezvények (pl. blicst) teriiletén.

A faluban jol felszerelt konyvtar mikodik. Az internet otthoni térhoditasaval némileg
jelentdségiiket vesztették az ott elhelyezett szamitogépek.

A kultarhaz teljes felujitasra szorul, jelen allapotdban csak ritkdn van hasznalatban.
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b) kozosseégi egyiittéles jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

A telepiilésen magas az etnikum ardnya, nemzetiségi Onkormanyzatot alakitottak. A kozosségi
egylittélés viszonylag problémamentes, etnikai konfliktusok nem jellemzdek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritasnak nincsenek tényleges megjelenései a telepiilésen — ez adddik
alapvetden a teleptilés ,,kicsi” mivoltabol.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A statisztikai adatok rajuk vonatkozoéan a népesség sajat bevalldsan alapulnak, ezért nem a tényeket
tiikrozik. A népszamlalasi adatok sokszor nem nytjtanak kellden pontos informaciot ezen kisebbség
I¢lekszaménak alakuldsarol, mivel a legtobb roma szarmazasu ember nem vallja magat roma
szdrmazasunak. A roma lakossdg szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy 4atlagos életszinvonaluk, lakhatasi korilményeik, egészségi allapotuk,
iskolazottsaguk, foglalkoztatottsdguk a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.
Munkaerd-piaci szempontbol a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulas legnagyobb vesztese a roma
népesség, a szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével €és megsziinésével a
munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szarmazasuakeét.

A cigany szarmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
munkaiigyi kézpont szdmos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik eldsegiteni. Az
onkormanyzat a kozcélu foglalkoztatds maximalis kihasznaltsdgdval erdsiti munkavallalasi
es¢lyeiket.

A telepiilésen nemzetiségi onkormanyzat nincs.

Az helyi onkormdanyzat egyiittmiikodési megallapodast irt ald a Csomodéri Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal, arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen €16 roma nemzetiségii személyek részére
programot szervez, valamint tamogatasokat nytjt, pl. ingyenes ruhaosztas.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k €és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztesi lehetoségek

Magas aranya a munkanélkiiliség az aktiv kora |Egyéb  helyi  foglalkoztatdsi  lehetdségek

lakossag korében felkutatasa.
Kozfoglalkoztatés tovabbvitele, illetve
kiterjesztése.
Magas szamban vannak az alacsony iskolai | Képzések, tanfolyamok, felzarkoztatasi,
végzettséggel rendelkezok. fejlesztési programok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, résziikre védelmet biztosit. A helyi rendszer tovébbi jellemzdje, hogy a
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megelozd tevékenység a koznevelési, egészségiigyi,
szocialis intézményhdlozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsoloddsaval) valosul
meg,¢€s az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. A gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban
jelen van.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

&y védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 0 11
2009 1 0 8
2010 4 0 12
2011 7 0 12
2012 1 1 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

14

12
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Ll

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérdl szolo beszamold adatait
¢s tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-
egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét
foglalta magéba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran péarosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka: a valas, a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédeés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziildre, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdosan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tartd vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben valo folyamatos ,,tartézkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet a mentalisan sériilt
gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzé hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hidnya — tapasztalhatoak.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Kiegészit6 v , Rendkiviili
Rendszeres o . . .| Ebbdl tartésan ! .
. . Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi . . beteg fogyatékos .
év , beteg fogyatékos | kedvezményben kedvezményben
kedvezményben A A ) gyermekek ! 3
. ) L gyermekek szdma | részesitettek , részesitettek
részesitettek szama . szdma !
szdma szdma
2008 26 0 0 0 0
2009 40 0 0 0 0
2010 49 0 0 0 0
2011 45 0 0 0 0
2012 52 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekvédelmi kedvezmények
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B rendszeres kedvezmény  kiegészitd kedvezmény rendkivilli kedvezmény

¢) gvermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, ardanya

Gyermek jogén jard juttatisban — rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 52 6 részesiil. Ez
az arany a lakossagnak kb. 8 %-—a.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az o6vodai nevelésben, iskolai oktatdsban résztvevd gyermekek részére a jogszabalyban eldirt
kedvezmények biztositasra keriilnek, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény okan. A gyermeke
szamat tekintve altalanossagban elmondhatd, hogy tobbségiik kedvezményes étkeztetésben részesiil.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos

Ingyenes e Ingyenes Ovodaztatasi
Ingyenes étkezésben étkezésben kedvezményes gy" . . Nyari
. . o1 oz , o . ; tankonyv- tamogatasban ) !
év résztvevk szama résztvevok étkezésre fy s . el étkeztetésben
2 . . ellatasban részesiil6k . s
d6voda szama iskola 1-8. jogosultak , el o . részesiil6k szama
) h részesiil6k szama szama
évfolyam szama 1-13.
évfolyam
2008 11 15 0 22 0 0
2009 12 23 0 35 4 10
2010 13 22 0 34 6 26
2011 13 19 0 36 4 0
2012 20 18 0 32 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar

e) magyar allampolgadrsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardanya

A telepulésen ilyen gyermek nem lelhet§ fel.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A faluban szegregalt, telepszerli kornyezetben €16 gyermek nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen védonodi szolgalat miikodik, 1 f6 kézalkalmazott védondvel. A védondi korzethez 4
telepiilés tartozik. Valamennyi, a korzethez tartozé gyermeket ugyanaz a védoénd latja el.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Egy véddndre jutoé gyermekek

év védondi allashelyek szama .
szama
2008 1 15
2009 1 13
2010 1 16
2011 1 16
2012 1 18

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valo
hozzafeérés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kiilon gyermek szakorvosi ellatas nincs a teriileten, Lentiben €és Zalaegerszegen vehetd igénybe.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Hazi altal . Sy
Betoltetlen felnétt az:::';/::,tta ta Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos
év haziorvosi . ellatott gyerekek altal ellatott
. P személyek ) .
praxis/ok szama , szama gyerekek szama
szama
2008 1 7664 0 0
2009 1 8407 0 0
2010 1 7921 0 0
2011 1 8231 0 0
2012 1 8296 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves kortiak specialis ellatdsi igényeit az Onkormanyzat elsésorban az egészségligyi €s
oktatasi téren tudja kielégiteni.

A védénd a gyermekorvossal, haziorvossal egyiitt folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek
egeészseégligyl fejlodését, szilirOvizsgalatokkal megoldjak a problémak kiszlrését, az ellatasra
szorulokat minden esetben irdnyitjak az ellatast biztositd szervhez.

Az 6vodai nevelést az dnkorméanyzat Lenti Varos Onkormanyzataval kotott koznevelési szerzédés
alapjan biztositja, a varosi 6vodéaban a specidlis ellatasi igények kielégitési biztositott.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti ellatds a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretében miikddd ,,Napsugar”
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositott. A szolgalat munkatarsa helyben, a
Csomoddéri Kozds Onkorményzati  Hivatalban rendelkezik irodaval. Csomodér, Hernyék,
Iklédbordéce, Kissziget €s Zebecke telepiilések tartoznak hozza. Az a tény, hogy a csomodeéri
hivatalban van a székhelye, s nem Lentiben, nagyban megkonnyiti a csalddokkal vald
kapcsolattartast, az alapellatas biztositasat. Konnyen megoldhat6 a csaladok latogatasa, résziikrol is
konnyen igénybe vehetd a segitség.
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e) gvermekvédelem

A gyermekvédelmi szolgaltatdst az Onkorméanyzat a lenti kozponttal miikodd ,,Napsugar”
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositja. A szolgalat altal nyujtott ellatas célja,
hogy személyes szocidlis szolgaltatasokkal segitse a gyermekek testi, lelki egészségének
biztositasat, csaladban torténd nevelését. A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetését,
tovabba a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.
Csaladgondozas alkalmaval a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozott illetve
mas konfliktuskezeld csaladterapids modszer alkalmazédsat segitik eld, megolddsara javaslatot
tesznek.

Szolgaltatasuk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd érzelmi
értelmi  nevelésének elosegitése, a veszélyeztetettség megelozéséhez ¢s a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez tamogatas, a csaladi kornyezetbe visszakeriilt gyermekek
utogondozasa.

A gyermekvédelmet a gyermekjoléti alapellatds, a jelzérendszeri tagok — oktatdsi-nevelési
intézmények, egészségiigyi szervek, rendorség, valamint a gydmhatosag szoros egyiittmiikodésével
biztositjuk. Tapasztalat, hogy a szervezet tagjai jol egyiittmiikddnek, figyelnek a teriileten €16
gyermekekre. Kis telepiilés 1évén, ismerik a csalddokat, a problémakat, tudjak, hogy kik azok,
akikre kiemelt figyelmet kell forditani.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

Krizishelyzetbe keriilt csalddokon a Csdmddéri Kozds Onkormanyzati Hivatal szakemberei a
gyermekjoléti szolgalat szakemberével egylittm(ikddve probal segiteni. Mas, a telepilésen
kozvetlenil igénybe vehet§ szolgaltatas nincs.

g) egészsegfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen miivelddési héaz, konyvtar van, azonban érdekl6dés hidnydban programok
szervezésére nem kertil sor.

h) gvermekétkeztetés (intézményi, hétveégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés a nevelési-iskolai évben biztositott valamennyi gyermek szdméra. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilvén megvaldsul a kedvezményes étkeztetés
igénybevétele, valamint a tankonyvtamogatas.

Hétvégén, sziinidében az étkeztetés nem biztositott, az dnkormanyzat a nyari gyermekétkeztetésben
csak addig tudott részt venni, mig felmelegithetd készétel formajaban (konzerv, levespor) is lehetett
biztositani.

A koréabbi kedvezdtlen tapasztalatok miatt heti bontasban kaptak meg a raszorulok a konzervet.

i) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlo banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Erre vonatkozéan adat nem all rendelkezésre, tudomasunk szerint hatranyos megkilonboztetés nem
fordult el6.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil
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Az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit a hatranykompenzacids juttatasokra. Bursa Hungarica
felsdoktatasi 0sztondij palyazat programban részt vesziink, minden felsdoktatasban résztvevonek
biztositjuk a tAmogatast. A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja
az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszorul6d fiatalok felséfoku
tanulmanyainak tdmogatéasa. E cél elérésének érdekében a korméany mind kdézponti koltségvetési,
mind pedig Onkormanyzati forrasokat is mobilizal.

Az iskolai integraciés program célja, hogy az intézmény minden tanuldja megkiilonboztetés és
kirekesztés nélkiil, egymassal egyiittmiikddve, a mindenkori fejlettségi szintjén, kompetencidihoz és
hozott kulturalis értékeihez alkalmazkodva, individualis adottsagainak megfeleld fejlesztésben
részestiljon.

A képesség-kibontakoztatd felkészités minden tanuld szadmara optimadlis fejlesztés biztosit,
figyelembe véve az egyéni kiillonbségeket, a gyerekek személyiségjegyeit, elézetes tudasat, annak
gyengébb ¢&s erdsebb tertiileteit.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa

A gyermekek iskolai, 6vodai ellatdsa Lenti varosban megoldott, oktatasi szerzddés alapjan. A
sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekekkel valo
foglalkoztatas megoldott.

Az iskoldban a gyermekek — elsOsorban az alsd tagozatosok — napkozi otthonos ellatasban
részesiilnek. A fels6é tagozaton is nagyobb szazalékban megoldhat6 lenne a gyermekek tanuldsdnak
tamogatasa, az Onall6 tanuldsra tanitdsa, hasznos délutdni foglalkozasok szervezése, de nem
jellemzd a kindlatok igénybe vétele. Tanoran kiviili programokon, iskolan kiviili egyéb segitd
programokon széles lehetdségeket biztosit az iskola a gyerekeknek.

A pedagogia program részletesen meghatarozza azokat a tevékenységfajtakat, amelyek a tanoran
kiviili tehetséggondozast, illetve sziikség esetén akar a felzarkoztatést is segithetik. A programok a
beilleszkedési, tanulasi kudarcnak kitett tanulok esetén szakmailag megalapozott eszkdzrendszert és
tevékenységrendszert sorolnak fel a felzarkoztatas és a prevencid érdekében.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgaltatasok (pl.  iskolara/ovodara  juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A telepiilésen oktatdsi intézmény nincs, 2 csoportos 6voda azonban miikddik. A pakai oktatasi
intézményben, illetdleg helyben az évodaban az Onkorményzat anyagi lehetdségei fiiggvényében
biztositja a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasokat.

Sem a telepilésen, sem pedig a kérnyezs telepiiléseken nem talalhaté bolcsde, valamint csaladi napkozi.

34



4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett Miikédé Bsszes
. ol ey . bolcsédébe beirt gyerekek szama sy gz
év bélcs6dék szama N R b6lcsddei férohelyek
gyermekek szama (munkanélkiili sziil6, ,
veszélyeztetett gyermek, Szama
nappali tagozaton tanulé
szulg)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkoziben a téritésmentes

ev féréhelyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
) 50
Ovodai féréhelyek szama
2
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,45- 16,45
4 hét

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6| Hianyz6 létszam
. , . 2 0
Ovodapedagdgusok szama
- . . . 2 0

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

0 0
Gyodgypedagogusok létszama

2 0
Dajka/gondozénd

0 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru dovodai ovodai L EL ovod’aba ovodai
év ermekek ermekcsoportok | fér6helyek sk sl ogypedagagiai
= . = . . . b ellatasi gyermekek e ’g
szama szama szama , ) csoportok szama
helyek szama szama
2008 17 2 50 1 40 4
2009 17 2 50 1 34 3
2010 18 2 50 1 32 3
2011 11 2 50 1 30 2
2012 12 2 50 1 31 2
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama
Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8|, ., . .
. , P ., | altaldanos iskolasok . , B
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanulok szama napkozis tanuldk szama
szama szama
tanév
f6 f6 fé f6é %
2010/2011 20 0 20 15 75,0%
2011/2012 27 0 27 22 81,5%
2012/2013 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar




4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

ret4 . . < . altalanos iskolai
re1s . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a o s
altalanos iskolai osztalyok szama Sevpedagdeiai oktatésban feladat-ellatasi
Byogypedagog helyek szama
tanév
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 ..
. ; osszesen | , A Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 2 0 2 20 0 20 1
2011/2012 2 0 2 27 0 27 1
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali

tanév rendszer(i oktatasban

fé %

2010/2011 0 0

2011/2012 0 0

2012/2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok



¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregdacios

Héatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén nem fordult eld.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nem mérhetd, mivel a gyermekek egyazon intézményben veszik igénybe a szolgaltatast.
e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Hatranykompenzacids szolgaltatasként jelenithetd meg a kiilon iskolabusz, mely Zebecke

telepiilésrél Lentibe szallitia a gyermekeket. Igy az amugy is anyagi nehézségekkel kiizdd
sziiloknek nem kell utazasi koltséget fizetniiik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzeti gyermekek szabadidds | Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
programjai nem megoldottak, ebbdl kovetkezden | kulturalt szinterek miikddtetése.
nem biztositott a szabadidd hasznos eltoltése.

A csaladok korében magas a veszélyeztetettek | A hatranyos helyzetli gyermekek nevelését,
szama. személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevonasat  segit0  ismeretek  elsajatitasa  a
kompetenciak fejlesztése érdekében.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban
a nlk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkorméanyzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelmeényének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l vald hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
A ndk foglalkoztatasa vonatkozasaban ugyanaz mondhato el, mint a telepiilés barmely mas

csoportjara.
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A faluban vallalkozas, allami intézmény, mely komoly munkaerd-felvevd piacot biztositana, nincs.
A kozfoglalkoztatasban a nék ugyanolyan eséllyel vesznek részt, mint a férfiak.
A helyi onkormanyzat altal érintett kozszféraban — kozoktatds, kozigazgatis, kozmivelddeés,
szocialis és egészségiigyi ellatas — 1ényegesen magasabb a ndk aranya, mint a férfiaké.
A kisgyermekes nék munkavallaldsat, munkaba vald visszatérését segiti az dvodai szolgaltatasok
teljes kori elérése Lentiben és Csomodérben, a bolcsddei ellatds sem megoldott helyben, csak Lenti

varosban megoldott.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallaldsi kortiak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek

év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 195 146 5 2 19 15
2009 158 150 3 1 17 16
2010 196 143 5 1 16 16
2011 209 167 5 2 15 6
2012 209 161 5 2 19 7

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés
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b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Foglalkoztatast segitd €s képzési program a telepiilésen nincs, hirdetmények utjan biztositjuk a nék
részvételét a kozeli varosokban szervezett programokban.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A telepiilésen mas csoportnak sincs elhelyezkedési lehetdsége.
Tapasztalat, hogy az alacsony iskolai végzettséglieck nehezebben szereznek munkat, fdleg a
kozfoglalkoztatas marad szdmukra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetés telepiilésiinkdon nem tapasztalhatd, az Onkormdanyzati foglalkoztatod
azonos bért ad a n0knek is, mint masnak.

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocidlis szféraban
a nlk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelmeényének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A faluban és a kornyez6 telepiiléseken sajnos nem talalhatd bolesdde.

Ovoda Csémodérben és Lentiben, iskola Pakan és szintén Lentiben talalhatd, melyek fogadjak a
gyermekeket. Eddig nem kellett gyermeket elutasitani féréhely hianya miatt.

A telepiilésen és a munkahelyeket add kornyezd varosokban sajnos nem sok munkaltatd alkalmaz
rugalmas munkaidét €s a csaladbarat munkahelyi megoldasok sem ismertek.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az optimalis csaladtervezés alatt a csaladtervezési mddszerek egylittesének az utdd, a csalad ¢és a
tarsadalom érdekében torténd legmegfelelobb alkalmazasat értjik. A széles korti és igényes
csaladtervezés az utodok egészségét ¢és szellemi adottsagait is kedvezden befolyasolja, illetve
befolyasolhatna.

E modszerek egységes rendszerbe foglaldsa és hatékony alkalmazasa az egészségmegOrzés szerves
része. Hiszen egészséget meglrizni csak az egészségesen sziiletettekben lehet.

gy a csaladtervezés, a megel6zés sorsdontd kiindulasi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabol.

A mélyszegénységben ¢élok és roma csalddoknal jellemzden megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket
vallalnak, és ezek a gyermekek altaldban elére nem tervezettként jonnek vilagra.

Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges életmod, egészséges
kornyezet, higiénia, terhes gondozas, szlirdvizsgalatok fontossagat.

A fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.

Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatési intézmények a gyerekek felvilagositasaban.

A gyerekek szexualis felvilagositasat célzo programok, tandrak mar az altalanos iskolaban megkezdddnek,
majd a kézépiskolakban folytatodnak; osztalyfonoki, biologia ora keretében eldadast tartanak a védoénok.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szaméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében €és a hozza tartozd6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
kertil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. ) 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védénbk szama . ozt s
gyermekek szama védénénként
2008 1 15 15
2009 1 13 13
2010 1 16 16
2011 1 16 16
2012 1 18 18

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

"A ndkkel szembeni csalddon beliili erdszak az emberi méltosdggal szembeni sulyos tamadas,
amely megakadalyozza, hogy a nék élhessenek az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményében, valamint
az Europa Tandcs ¢és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetkozi jogintézményeiben
megjelenitett alapvetd jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran altalanos kozonytdl
ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fiiggetleniil attdl, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi
szinten valasztott képviselok vagy egyszerii allampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat
érint. Egyéni és kollektiv feleldsségiink, hogy megtorjiik a csendet és fellépjlink az Eurdpa Tanécs
altal védelmezett értekek képviseletében.

A ndkkel szemben csaladon beliil elkovetett er6szak forrasa az, hogy a ndk férfiakénal alacsonyabb
tarsadalmi pozicidja a nék és lanyok stilyos megkiilonboztetéséhez vezet a csaladokban és nagyobb
kozosségekben. Olyan fokozodd problémardl van szo, amely az Eurdpa Tanacs 0sszes tagallaméat
érinti. Es bar a rendelkezésre allo statisztikai adatok csak a csaladon beliili erészak bizonyitott
eseteit tiikkrozik, a szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjdk, hogy a ndék elleni csaladon
beliili erdszak, legyen az testi, szexudlis, lelki, vagy gazdasagi fliiggdségbdl szarmazo, a foldrajzi,
életkori vagy etnikai hattértdl fiiggetleniil mindenféle csalddi kapcsolatban és tarsadalmi
kornyezetben eléfordul." - részlet René van der Linden, az Europa Tandcs Parlamenti Kozgytilése
Elndkének beszédébdl.

A n6k elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig kdnnyii észrevenni, sokszor maguk a nék —
kiilondsen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetoveé tevd adatokat gyljteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyijté szervek —
munkatigyi kozpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem kérik kell§ részletességgel), mégis meg kell
probalni a lehetd legpontosabb informécidkat beszerezni.

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos

cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.
A telepiilésen ndket érintd erdszakrol, csaladon beliili erészakrdl nincs tudomasunk.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nem mikodnek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona), a csaladsegitd szolgalat kozremitkodésével Zalaegerszegen biztositottak
az ellatasok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Képviseld-testiiletnek 2 f6 ndi tagja van. A telepiilésen onkéntes tlizoltd egyesiilet miikodik, noi
tagja nincs. A Csomodér Kozségért Kozalapitvany bizottsagaiban dolgoznak nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 ¢év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyoményos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a ndk helye a haz koriil, a csalddban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

A nlket fokozottan ¢érintd tarsadalmi problémdak a telepiilésen nem jellemzdek, ezért az
onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen irdanyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nok esetében
magasabb.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb idére tdvol marado aktiv
kort csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehet0, korszerl ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

A GYES-r6l valé visszatérés a munkaerd- piacra
nehéz.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények miikodtetése. Noket foglalkoztatd
munkaltatok megkeresése.

A maganyérzet miatt az anyak mentalis allapota
rosszabbodhat, ez csaladi konfliktushoz
vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény
szerinti bovitése.

Zo6ldteriiletek tervszer felujitasa — jatszotér
készitése.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoOi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
Az, hogy az idOsek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a
tarsadalom nyujtotta €letkoriilményektol, az idosekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.
Altalanos tapasztalat, hogy a generaciok nem élnek egyiitt, a csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés
1d6t tudnak szanni az idésekkel vald torédésre. Emiatt megnd a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok iranti igény.

A telepiilésen a 60 év felettiek ardnya az 6sszlakossaghoz viszonyitva magas. Az idések nyugdijai
alacsonyak, kiilondsen a volt mezOdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott igen magas az

egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartdsok nagyobb részét 6zvegy ndk alkotjak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerti nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiilo férfiak ellatasban részesiil6 nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 81 163 244
2009 78 155 233
2010 79 143 222
2011 87 138 225
2012 82 133 215

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

nappali

ellatasban

&y 64 év feletti lakossag szama . r<-::’szesii'l6
id6skoruak
szama

f6 f6 %

2008 203 0 0%
2009 202 0 0%
2010 202 0 0%
2011 206 0 0%
2012 172 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idosek munkaerdé-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem jellemzd. Ez betudhatd egyrészt
annak, hogy a nyugdijasok viszonylag magas ¢életkoruak, illetéleg a faluban a munkaképes koru
lakossagnak sincs munkahelye.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év

idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

2012

RR (R |Rk|R

Forras: TelR, KSH Tstar

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilés vonatkozasaban nem relevans, mivel a faluban nem taldlhatdo iddsek, nyugdijasok

klubja. Foglalkoztatés, tanulas lehetésége nem all rendelkezésiikre.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilés vonatkozasdban nem relevans.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A telepiilésen autobusz, vonatkdzlekedés van, azonban a jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégén,
iinnepnapokon tomegkozlekedési eszkozzel nehezen megkozelithetd a falu.
Az informacidhoz vald hozzaférés biztositott, a falu televizio az aktualis hireket, tudnivalokat kozli.

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az egészségiligyi ellatds a csomodéri haziorvosi rendeldben vehetd igénybe, ugyanott kézi
gyogyszertar mukodik.

A faluban 1évé Iddsek Otthona intézményben a szocialis szolgaltatisok — étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas, bentlakésos ellatas — elérhetdk.

b) kulturalis, kézmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A telepiilésen konyvtar van, megfeleld nyitvatartasi idével, az id6sekre nem jellemzd, hogy
szolgéltatisait igénybe veszik. Megfigyelhetd, hogy inkdbb ,otthoniilok”, televiziét néznek,
illetdleg szomszédokkal beszélik meg napi problémaikat.

A miivelddési haz nem muikodik.

A telepiilés nem rendelkezik megfelelé adatokkal arra vonatkozodan, hogy az idésebb korosztaly
mennyire ismeri a szamitogépet és szeretnék-e informatikai tudasukat fejleszteni.

¢) idosek informatikai jartassaga

A telepiilesen a konyvtarban szamitogep internetes kapcsolattal biztositott. Nem jellemz6, hogy az
iddsek igénybe veszik. Ugyeiket papiralapon intézik.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilés Oonkormanyzata probalkozott programokkal (kulturélis, egészségiigyi), azonban erre
nem mutatkozott igény. Jellemzd, hogy a falusi id6sek nehezen mozdithatok ki otthonrol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztesi lehetoségek
Maganyérzet kialakulasa, ebbdl kifolyolag Szabadidds programok szervezése, igény
mentélis allapot rosszabbodasa. szerinti bovitése.
Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés Kozmiivelddési szolgaltatdsok igénybevételének
nehézkessége. eldsegitése, kozintézmények teljes
akadalymentesitése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossagiigy — ¢és altaldban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek iligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi 4dgazat, minden kozigazgatasi
szerepld kotelessége és felelossége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenlOségének szempontjait, és megtegye az ehhez szilikséges szakmapolitikai 1épéseket.
Mint altalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben 1is a tarsadalmi
szemléletformdlds az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integraci6ja mindannyiunk feladata, és — bar jelent0s anyagi
forrasokat emészt fel —nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogunak és egyenranglinak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkoze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilés en védett foglalkoztatasra nincs lehetdség.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 10 0
2009 8 0
2010 5 0
2011 3 0
2012 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A telepiilés vonatkozasdban nem relevans.
¢) onadllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgadltatasok, programok

A telepiilés vonatkozasdban nem relevans.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek pénzbeli €s természetbeni ellatasa, kedvezményei az dnkormanyzati
ellatasok vonatkozasaban megegyezik a mas, nem fogyatékkal ¢l6 személyek ellatasaval,
kedvezményeivel.

Egyenld esélyeket biztositunk e teriileten is a fogyatékkal é16k részére.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilés kozintézményei koziil csak az Iddsek Otthona akadalymentesitett.

b) koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacios és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A telepiilésen autdbusz és vasut kozlekedés van, azonban a jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégén,

iinnepnapokon tomegkozlekedési eszkdzzel nehezen megkozelithetd a falu.
Az informacidhoz valo hozzaférés biztositott, a falu televizid az aktualis hireket, tudnivalokat kozli.
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Az onkormanyzati épiiletek nem akadalymentesitettek. A lakoépiiletek akadalymentesitettségérol
informacioval nem rendelkeziink, csaladi sziikségletek alapjan mindenki sajat igényei és lehetdségei
szerint végzi el az akadalymentesitést.

Kulturalis és sportprogram a faluban nem jellemzd. Az informacidos ¢és kommunikacids
akadalymentesitettség sem megoldott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs roéla informécid, az onkormanyzati épiiletek kivételével.

d) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Jarda, park a telepiilésen van, nem akadalymentesitettek. A kozosségi kozlekedést szolgalod
gépjarmiivek akadalymentesitettsége valtozo.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés vonatkozasdban nem relevans.

) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok)

Nem relevans.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A kozeépiiletekben az akadalymentesités nem A kozintézmények teljes akadadlymentesitése
megoldott, szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
nehéz.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepléok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodesek feltéerkepezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonkent
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Onkéntesek a telepiilésen nem miikddnek. Kozfeladatot az énkormanyzat, valamint a csémodéri
székhelyli kozos oOnkormanyzati hivatal lat el az allampolgarok részére, az alaptérvényben,
onkormanyzati torvényben, valamint az agazati jogszabalyokban eldirtak szerint.

Partnerségi megallapodast az onkormanyzat a Csomddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
kotott.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkormanyzat egylittmikodési megallapodast kotott a Csomodéri Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal, mivel helyben nemzetiségi dnkorméanyzat nem miikodik.

Az egyhazzal az egyiittmikddés jo, a karitdsz keretében tobb segélyszallitmany érkezett a
telepiilésre.

Civil szektort — alapitvany, tlizoltd egyesiilet — az Onkormanyzat anyagi lehetdségei fliggvényében
évente, koltségvetési rendeletében meghatarozott mérték erejéig tamogatja.

A civil szektor és az onkormdanyzat kozotti partnerség jonak tekinthetd, a falu fejlodését tartva
szem eldtt, pl. kozos palyazatok beadasa.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az Onkormanyzat egyiittmiikodik a kozos Onkormanyzathoz tartozd, valamint a kornyékbeli
onkormanyzatokkal. Tagjai vagyunk oktatdsi-nevelési, szocidlis tarsulasnak, azért, hogy a lakossag
minél teljeskoriibb szolgéltatasokhoz juthasson.

Ugyanezen célbol tagjai vagyunk a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A Csomodéri Roma Nemzetiségi Onkorményzattal egyiittmiikodiink nemzeti identitasuk
megorzésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége
A telepiilésen 1€vo civil szervezetek ezideig ilyen tevékenységet nem folytattak.
f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen nem relevans.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei ¢és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldséi probléméak kapcsdn a Csdmodéri Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, a haziorvos, védénd, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
munkatarsa részt vételével forum keriilt megalakitasra és megtartasra. Ennek keretében felvazolasra
keriiltek az onkormanyzati elképzelések, lehetéségek.

A partnerek kifejtették véleménytiket a tervezettel kapcsolatban, majd mindenki a sajat szaktertilete
vonatkozasdban véleményezte a megvalosulés utjait, lehetdségeit, annak redlis voltat.

Az esélyegyenlOségi programhoz adatokat szolgaltattak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgadlo eszkozok bemutatasa.

A képviseldtestiilet esélyegyenldségi programjat nyilvanos képviseld-testiileti iilésen hagyja jova,
melynek id6pontja a helyben szokasos méddon kozzétételre keriil, hogy az éallampolgarok minél
nagyobb létszdmban részt vehessenek rajta. A képviselbtestiileti iilésrdl késziilt jegyzokonyv,
valamint a program nyilvanos, abba barki beletekinthet.

A képviseld-testiilet munkéjanak nyilvdnossaga biztositja azt, hogy a program végrehajtasaba
bevont szervezetek, a lakossag figyelemmel kisérje annak megvalosuldsat.

Az észrevételek visszacsatolasara lehetdség van kozmeghallgatds, valamint kérddives felmérés
formajaban.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . .
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Magas aranyu a munkanélkiiliség az Egyeb h’e1y1 f(.)'glalkoztatam l,e hetdsegek
. . , e felkutatasa. Kozfoglalkoztatas
és/vagy aktiv kora lakossag korében. Magas e . o
\ , . ) . tovabbvitele, illetve kiterjesztése.
mélyszegény- | szdmban vannak az alacsony iskolai r AN
. et . . . Képzések, tanfolyamon, felzarkoztatasi,
ségben ¢lok | végzettséggel rendelkezdk. . L .
fejlesztési programok szervezése.
A hatranyos helyzetii gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo6 szakemberek
A hatranyos helyzetli gyermekek tovabbképzése, a hatranyos helyzetl
szabadidds programjai nem gyermekek nevelését,
megoldottak, ebbdl kovetkezOben nem | személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
Gyermekek N ix oy ; ‘oz s
biztositott a szabadidd hasznos eltdltése. | eredményes bevonasat segitd ismeretek
A csaladok korében magas a elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
veszélyeztettek szama. érdekében. Szabadidds programok
szervezése, biztonsagos, kulturalt
szinterek milkodtetése.
o : . p 1d6 k Sse, 1g¢
Magényérzet kialakulasa, ebbdl Szal?ad‘ld?s PTOETAMOK SzeIvezese, 1geny
. . A szerinti bovitése. Kozmiivelddési
. kifolyolag mentalis allapot e . 12
Id6sek , e os , szolgaltatdsok igénybevételének
rosszabbodasa. Szolgaltatasokhoz valo o .l )
Cen s . . elosegitése, kozintézmények teljes
hozzaférés nehézkessége. b (o
akadalymentesitése.
Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb iddre tavol
marado aktiv kora csaladtagok altal
A tartos munkanélkiiliség ardnya a n6k | kedvezményesen igénybe veheto,
esetében magasabb. A GYES-rdl valo korszerli ismeretek megszerzését célzo
N6k visszatérés a munkaerd-piacra nehéz. A | specidlis képzési programok korét.
maganyérzet miatt az anyak mentélis Gyermekek napkdzbeni ellatasat
allapota rosszabbodhat, ez csaladi biztosito intézmények mitkddtetése.
konfliktushoz vezethet. Noket foglalkoztatd munkaltatok
megkeresése. Szabadidds programok
szervezése, igény szerinti bovitése.
Zo0ldteriiletek, jatszotér készitése.
A kozépiiletben a teljes
l?quatekkal akada,l ym?ntesnes ner}q meg(’)l(’io’tt, A kozintézmény teljes akadalymentesitése.
¢lok szolgéltatasokhoz valo hozzaférés

nehéz.
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A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok ¢€s partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak Béviteni kell a specialis képzési
es{vagy , progrz}mok kore?. FelnGttképzési szervezetek, munkaligyi kozpont
mélyszegény- | Oktatds szervezése, munkahelyek

ségben ¢lok

felkutatasa, teremtése

Szabadidd hasznos eltoltésének
biztositasa programok szervezésével,

Kulturalis intézmény, csalddsegité§ munkatars,

Gyermekek ) o il , e
y veszélyezteto tényezok csokkentése, gyamugyi tgyintézé
megsziintetése
o Sgo%g,a ltatafokh(?z W,ﬂo hozzaferes Szocialis hald tagjai, Id6sek Otthona vezetdje,
Idosek bovitése, kozintézmény teljes e
, s s szocidlis tUgyintézé
akadalymentesitésének megvalositasa
, , Felnottképzési szervezetek, munkaiigyi
p Oktatas szervezése, munkahelyek N p &y
Nok , kozpont
felkutatasa
élcgi{(yate a Kozépiilet akadalymentesitése helyi 6nkormanyzat, palyazatkezel6 szerv
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€Ini, ahol a romak beilleszkedtek a tarsadalomba, betartjak a tarsadalmi
egylittélés szabalyait.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok segitséggel megtaldljak a szegénységbdl

kivezetd utat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlodésének biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életvitelének szinten tartdsara, javitasara, a békés Oregkor

biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a hatranyos megkiilonboztetést.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢é16k €letmindségének javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romaék, mélyszegénységben ¢élok: Specialis képzési programok bdvitése,
munkaerd-piaci helyzetének javitasa

tartalma) pontokba
szedve

Feltart problé . . . .

(kiir?duﬁ)g% rtékmeikel) Alacsony iskolazottsag, munkahelyek hianya

Célok - s L . ‘o . . )
Altaldnos Rovidtavon sziikséges a teriileten az érintett célcsoport iskolai
meofocalmazis  és végzettségének felmérése, az Onkormdnyzati tdmogatasok rendszerének
rt')V% d-g KozEéD- &5 attekintése, kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

hossz 1; v p Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
ddeovséoekre Hosszu tavl cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai
bontegiZbaﬁ végzettségének javitasa.

Tevékenységek C Kon

(a beavatkozds | Informacid az érintetteknek a lehetdségrol

- kapcsolat felvétele oktatasi intézményekkel, munkaiigyi szervekkel,
munkahelyekkel, szervezésben valo részvétel

Résztvevok és

pontokba szedve

felelds Onkormanyzat
Partnerek oktatasi intézmények, munkaiigyi szervek, csaladsegitd szolgalat,
2013. évben: a teriileten az ¢érintett célcsoport iskolai végzettségének
felmérése, az Onkorményzati tdmogatdsok rendszerének attekintése,
Hatarido(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

2014. - 2018.: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
2018. ¢év: munkanélkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa.

Eredményességi
mutatok és annak
tc}(?rrz?;enta tsaga, Munkanélkiiliségi rata csokkenése, onkorményzati tamogatasok igénylése
. . , | szdmanak csokkenése, csaladok anyagi helyzetének javulésa.
(rovid, kozép ¢és . . A NP .
;o Forras: Munkaiigyi K6zpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
. Kockazatot jelent a motivaltsdg hidnya, az egyének mintegy
Kockazatok - ” o 1 e resos
. ! . ... |,belestippedve” eddigi életmodjukba. Pozitiv példa allitasaval, folyamatos
és csokkentésiik s . ANV S
eszkdzei csaladlatogatassal, életvitelik folyamatos figyelemmel kisérésével,
segitségnyujtassal ez csokkenthetd.
Sziikséges A képzések lebonyolitdsahoz pénziigyi tdmogatas, palyazati forrasokbol.
er6forrasok Megfeleld végzettségli szakemberek.
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Intézkedés cime:

N6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa

Munkahelyek — féleg a gyermeket neveld nék tekintetében részmunkaidds

Feltart probléma munkahelyek — hianya, gyermeknevelés miatt munkabol val6 tavollét ideje

(kiindulo értékekkel) | alatt tovabbképzésekrdl vald lemaradés, az elsédleges munkaerdpiacrol
valo kiesés, meglévo képességek értékvesztése

Célok - R’t')vidté\for,l szﬁkséges’: a terﬁlete.r.l az ’érintet't c‘élc,sopc’)rt iskolai

Altalanos Yegzﬁtsyegenek felmeres’e, az onkormanyza‘u. 1nte;n.1’enyrendsger

megfogalmazds & zrlt‘Feklntese, kapcsolat felvétele a partnerszervekkel, informécio eljuttatasa

rovid-, kozép- és e t? tte:khez. . (o s s iy

hossz 1; v Kozep:[avcr)n’szukseges: a kepze’self c?h’ndltas"a, kep’zes lebonyol1:tasa ‘ '

iddegységekre Hf)sszu ’ta\’/u ce}: A munkanélkiiliség cs?kk’er'l’ese.. .Az e’g,ye"nek {slfolfu

bontasban Vegzettsegenek javitasa. munkahelyekre torténd kikozvetitésiik, kiilonos
tekintettel a csalddbarat munkahelyekre.

;l;eveken%seea%eal:kozés - Informaci6 az érintetteknek a lehetdségrol

tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolat felvétele oktatasi intézményekkel, munkaiigyi szervekkel,
munkahelyekkel, szervezésben valo részvétel

Résztvevok és

felelds Onkormanyzat

képzést végzd oktatasi szervek, munkatigyi szervek, csaladsegitd szolgalat,
Partnerek L P

nevelési-oktatasi intézmények, munkahelyek

2013. évben: a teriileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének

felmérése, az Onkormanyzati tamogatasok rendszerének attekintése,
Hataridd(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

pontokba szedve

2014.-2018. év: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
2018. év: munkanélkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Munkanélkiiliségi rata csokkenése a ndk korében, Onkormanyzati
forrasa tamogatasok igénylése szamanak csokkenése, csaladok anyagi helyzetének
(rovid, kozép ¢és|javulésa.
hosszutavon), Forras: Munkaiigyi K6zpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatot jelent az otthoni 1€t megszokasa, munkahely ¢és
Kockazatok gyermeknevelés Osszhangjanak megteremtése. Csokkenthetd megfeleld
€s csokkentésiik | gyermekek napkdzbeni feliigyeletét ellatd intézményrendszer kiépitésével,
eszkozei részmunkaidés munkahelyek felajanlasaval, igény esetén folyamatos
szakemberi segitségnytjtassal.
Sziikséges A képzések lebonyolitadsahoz pénziigyi tamogatas, palyazati forrasokbol.
er6forrasok Megfeleld végzettségli szakemberek.
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Intézkedés cime:

Kozintézmény teljes akadalymentesitése

Feltart probléma P . . ,
.. . s K let teljes akadal tesité
(kiindulé értékekkel) 0zépiilet nem teljes akadalymentesitése
Célok -
Altalénos . g " . D R e
, . |Rovidtavii cél: az Onkormanyzati épiiletek attekintése, palyazatok
megfogalmazas és iy
. . .| felmérése
rovid-, koézép- és|. . , . . . ., ‘e
, ., | Kozéptavu cél: palyazat benyujtasa

hosszu tava s . . . o
C1x . Hosszu tavu cél: a kozépiilet teljes akaddlymentesitése
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | - Kapcsolat felvétele palyazatirdkkal, tervezokkel

tartalma) pontokba
szedve

- Palyazat elkészitése, benytjtasa, elnyerése esetén beruhdzasi tevékenység

Résztvevok és

felelds onkorményzat

Partnerek palyazatkezeld szervezetek. épitési beruhazok
2013. év: épiilet attekintése, palyazatok felkutata

Hatérida(k) 013. év: ¢éptilet attekintése, palyazatok felkutatdsa

pontokba szedve

2014. év: tervek elkészitése, palyazat benyujtasa
2015-2018. év: beruhazas, hasznalatba vétel

Eredményességi
mutatok és annak
?srl;;l;entaltsaga, anorményzati épﬁl@t teljes akadalymentesitésének megvaldsulasa,
. . . | kihasznaltsdg maximalizéalasa
(rovid, KOz8p €5/ e Konyvtdr latogatisi naplé, igyfél elégedettségi kérdsiv
hosszutavon), ' ’
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatot jelent az otthoni 1ét megszokasa, esetleges kisebbrendiiségi
Kockazatok érzés kialakuldsa. Csokkentheté megfeleld, a fogyatékkal €lok ellatasat
és csokkentésiik | biztositd intézményrendszer kiépitésével, az intézményrendszer teljes
eszkozei akadalymentesitettségével, ennek kovetkeztében teljeskorii hasznalata
biztositadsaval.
Sziikseges Palyazati forrasok
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Aktiv idéskor, kozintézmény akadalymentesitése

Feltart probléma Az id6skoruak problémainak kezelése egyszert ,rezsi- és nyugdijas kérdésként”,
(kiindul6 értékekkel) | kozépiilet nem teljes akadalymentesitése
Elményekkel, munkéval, 1j szabadidés tevékenységekkel teli iddskor
megvalositasa, az Onkormanyzati intézmény teljes akadalymentesitettségének
megvaldsulasa.
Rovidtdvon sziikséges az érintettek igényeinek felmérése, az Onkormdnyzati
intézményrendszer attekintése, informacio eljuttatdsa az érintettekhez.
Célok - Kozéptavon sziikséges a programok elinditdsanak szervezése, palyazatok
Altalanos benyujtasara valo felkésziilés, palyazat benyujtasa.
megfogalmazas €s|Hossz tava cél az aktiv idSskor megvalodsitasa: odafigyelés a helyes
rovid-,  kozép-  és|taplalkozasra, testmozgasra, a testi, lelki és szellemi egészség érdekében,
hosszatava er6forrasok optimalizaldsa, tarsasagi élet élése, kozosség, civil szervezet
idOegységekre munkajaba valé bekapcsolddas, eldrelatas: idében elkezdeni gondolni és késziilni
bontasban az Oregkorra. Meg kell kapniuk az iddseknek a lehetdséget arra, hogy szabadon
dontsék el, mivel toltik az idejiiket: tanulassal, munkaval, pihenéssel vagy
apolast-gondozas igénybevételével. Hangstly a hasznos tevékenységen van:
onkénteskedés, tanulés, kultirafogyasztds, utazas, csaladi feladatok, kozdsségi
munkdban valé résztvétel, stb. Intézmény teljes akadalymentesitettségének
megvaldsulasa.
- kapcsolat felvétele miivelodési, egészségiigyi intézményekkel, szervezésben
Tevékenységek valé részvétel, ’
(a beavatkozas |~ P rogra}m(’)k SZRIVEZOSC, | o s N . e g ,
- kozintézmények elérhetéségének Dbiztositasa, kozosségi rendezvények
tartalma) pontokba , . . , . (o s
szedve szervezeése, konyvtar, telehaz nyitva tartdsdnak biztositasa,

- szocialis szolgaltatasokhoz val6d hozzajutas biztositasa,
- beruhazasi tevékenység a teljes akadalymentesitéshez

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat

Partnerek

oktatasi, egészségligyi, mivelddési intézmények, palyazatkezeld szervezetek,
épitési beruhazok

Hatarido(k) pontokba
szedve

2013. év: épiilet attekintése, palyazatok felkutatasa, igények felmérése
2014.-2016 ¢év: tervek elkészitése, palyazat benytjtasa, programok
elinditasa

2017-2018. év: beruhazas, hasznalatba vétel, programok folyamatossaganak
biztositasa

Eredményességi

mutatok és  annak

?grlig;gemahsaga’ Kozosségi ¢€let fellendiilése, mlivelddési rendezvények tartasa, szocialis
(rovid,  kozép  és szolgaltatasok igénybevételének teljessége

h osszf;tév on), Forras: konyvtar latogatasi naplo, tigyfél elégedettségi kérdoiv

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A demografiai valtozas fesziiltségek kelt a munkaerdpiacon, a szocialis és az
& csdkkentésiik egészségligyi ellatorendszerben és az emberi kapcsolatokban. Valtoztatni kell az
eszkizei iddsekrol szolo kozbeszéden és gondolkodason. Az intézményrendszer teljes

akadalymentesitettsége, ennek kdvetkeztében teljes korii hasznalata biztositasa.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati pénzeszkdzok
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Intézkedés cime:

Gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddésének, jolétének
biztositasa a szabadid6 hasznos eltoltésével

Feltart probléma A héatranyos helyzetli gyermekek szabadidds programjai nem megoldotta,
(kiindulo értékekkel) | ebbdl kovetkezdéen nem biztositott a szabadidé hasznos eltoltése
Célok - Révid tavu cél: a h:éltrény?s helyzetli, veszélyeztetett gyermekek felmérése,
AltalAnos 1nf0r’ma’01o eljuftat?sa a celcsopor‘Ehoz o N
megfogalmazds  6s Kozep:[avcr)n,szukseges: aren'dezrvenyetk efllndltgsa: lebor{yoh'tasa. o
rovid-, kozép- és Ho§s?u tavu:' gye’rr’nek testi, ertezlml, erzc?‘lm’l s erkolc§1 fejlczdese,:r{ek,
hossz 1; - Jolete,nek blztf)sr[asa, a csa}adban tor‘feno nevefles elo§eg1t<?se,
iddegységekre Veszelyeztetettse’g me ’gel(.).ze’se',, klglakuI:[ Veszely?zt’etettseg‘megszuntetese,
bontasban a gyermek gsaladjabol torténd kiemelés megeldzése, a kiemelt gyermek
esetében a visszagondozas.
Tevékenységek - kapcsolat felvétele miivel6dési intézményekkel, szervezésben valo részvétel,
(a beavatkozas | - programok szervezése,
tartalma) pontokba |- kozintézmények elérhetOscgének biztositisa, kozosségi rendezvenyek
szedve szervezése, konyvtar, telehaz nyitva tartasanak biztositasa,
Résztvevok €s o ,
felelds onkorményzat
Partnerek oktatdsi, miivelddési intézmények, rendészeti szervek, csaladsegitd
szakemberek
2013. év: Onkormanyzati intézményrendszer, személyi allomany
Hatarido(k) attekintése, kulturalis jellegli palyazatok felkutatasa, igények felmérése

pontokba szedve

2014.-2018. év: programok elinditasa
2014-2018. év: programok folyamatossagdnak biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Ceél: gyermekek veszélyeztetettségének, megeldzése, megsziintetése,
forrasa csaladban tartdsa. Eredményességi mutatd: veszélyeztetett gyermekek
(rovid, kozép és|szdmanak csokkenése
hosszttavon), Forrés: gyamiigyi, rendészeti statisztikak, kozmiivelddési statisztika
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Héatranyos helyzetti csaladok anyagi lehetdsége, mely a szabadidé hasznos
. .. . .. | eltoltéséhez sziikséges rendezvényekre torténd eljutatds, az azokon vald
és csokkentésiik | _, . . . ‘oz N o . .
. részt vételt akadadlyozza. Csokkentésének eszkoze: Onkormanyzati,
eszkozel PR , . v . . N
alapitvanyi tdimogatasok bevonasa, kozlekedés, feliigyelet biztositasa
Sziikséges . -
- alya e kozok
er6forrasok palyazat1 penzeszk0zo
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. X kovetkeztetéseiben A célkitlizés . . - i megvaldsitasahoz - .
Intézkedés Az 1nFezkedes feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az 1ntrez'kre d,es Az mrtezkedre S sziikséges Az 1ntrezke.des
. cime, . o T s ,, megvalositasanak | eredményességét P eredményeinek
sorszama , esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose P e ] er6forrasok .
megnevezése . hatarideje mérd indikator(ok) U fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkacsoport | Munkanélkiilis¢ | Csokkenjen  a | Kozfoglalkoztat | Munkacsoport Oonkormanyzat 2013. 11 ho Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa g magas szama | munkanélkiiliek | asi terv meghatdrozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek iitemterv
/roma szama sziikséges tervet, | személy fovel (szamitogép) Ulésezés
mynkanélkiilisé stratégiat jegyzOkdnyv munkaterv
gis/ jelenléti iv
2. Vallalkozasok, | Munkanélkiilis¢ | Csokkenjen  a | Munkaiigyi Helyi munkaer6 tyinkormziny%at" 2014. Szdmadat a | Emberi, Hosszu tava
vallalkozok, g magas szdma | munkanélkiilick | Kézpont felvételéhez altal  kijelolt vallalkozasok, | szakemberi miikdés
civil szféra | /roma szama Palyazati kedvezményes szemely emberek bevonas
bevonasa munkanélkiilisé rendszer ado- és jarulék bevonasarol Informatikai
g is/ ismerete kedvezmenyek statisztikai adat | hattér
Alacsony szintii vallalkozova a munkaiigyi
vallalkozd6i kedv valas eldsegitése kdzponttol
3. Képzések Alap- és OKIJ-s | Szakképzett Szerzédések Helyzet ¢és | dnkormanyzat 2018. Foglalkoztatotta | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kozfoglalkoztat | igényfelmérés altal kijelolt k szama | megoldasa tudas
munkaeré piac | biztositasa. 4si Terv Képzések személy emelkedésének | Helyben tanitds | Folyamatos
}[grétnye’ﬂlle'z ) Alacsony iskola | Eyes  Képzési | szervezése klmti(ta.t‘ésa. Terembérlet beiskolazas
artozo képzés 5 5 munkaiigyi oo
b = S{:ttseg Terv kézpontgy adatai Technikai
csokkentese Sziikséges alapjén feltételek
szakmak  helyi
viszonylatai
I. N6k munkaeré piaci helyzetének javitasa
1 Munkacsoport Munkanélkiilisé | Csokkenjen  a | Kozfoglalkoztat | Munkacsoport O6nkormanyzat 2013. 11 hé Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa g magas szama | munkanélkiiliek | asi terv meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek itemterv
/roma szdma sziikséges tervet, | személy fovel (szamitogép) Ulésezés
mpnkanélkﬁlisé stratégiat jegyzOkonyv munkater
gis/ jelenléti iv v
2. Vallalkozasok, | Munkanélkiilis¢é | Csokkenjen  a | Munkaiigyi Helyi munkaerd 6nkormainy%at“ 2014. Szamadat a | Emberi, Hosszu tava
vallalkozok, g magas szama | munkanélkiiliek | Kozpont felvételéhez altal ) kijelolt vallalkozasok, szakemberi miikodés
civil szféra | /roma szama Palyazati kedvezményes | személy emberek bevonas
bevonasa munkanélkiilisé rendszer ado6- és jarulék bevonasarol Informatikai
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gis/ ismerete kedvezmények statisztikai adat | hattér
vallalkozova a munkatigyi
valas elésegitése kozponttol
3. Képzések Alap- és OKIJ-s | Szakképzett Szerzédések Helyzet és | onkormanyzat 2018. Foglalkoztatotta | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kézfoglalkoztat | igényfelmérés altal kijelolt k szama | megoldasa tudas
munkaeré piac | biztositasa. 4si Terv Képzések személy emelkedésének | Helyben tanitis | Folyamatos
igényeihez Alacsony iskola | Eyes  Képzési | Szervezése kimutatasa Technikai beiskolaz
tartoz6 képzés végzettség Terv munkaiigyi feltételek s
by . ko t adatai
csokkentése Sziikséges aloaiyl}zrrll adatal
szakmak  helyi ’
viszonylatai
I. Gyermekek esélyegyenldségének biztositasa
1 Munkacsoport szabadid6s szabadid6s koltségvetési Munkacsoport Oonkormanyzat 2013. 11 hé Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa programok programok koncepcio, meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek itemterv
hianya gyermekek koltségvetési sziikséges tervet, | személy fovel (szamitogép) Ulésezés
részére rendelet stratégiat jegyzékonyv munkater
jelenléti iv v
2. Kapcsolat szabadid6s szabadidds kozmiivelddési | Kapesolat trjnkormziny%at“ 2014. megszervezhetd | Emberi, Hosszu tava
felvétele programok programok intézmények felvétele altal ) kijeldlt programok szakemberi miikodés,
miivel6dési hianya gyermekek programtervéne | miivel6dési személy bevonas rendszere
intézményekkel részére k ismerete intézményekkel Informatikai s
hattér szabadid6
]
programo
k
3. Szabadidds részt vétel eldre | szabadidds helyi szabadid6s onkormanyzat 2018. jelenléti iv, helyi | Emberi, Hosszu tava
programok nem lathato programok koézmiivelddési | programok altal kijelolt programterv szakemberi miikodés,
megtartasa gyermekek programterv, gyermekek személy bevonas rendszere
részére koltségvetési részére Informatikai ]
rendelet hattér szabadid6
]
programo
k
I. Az idések esélyegyenlosége
1 Munkacsoport | kdzintézmény kozintézmény | koltségvetési Munkacsoport | dnkormanyzat 2013. 12 ho Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhetéségéne | koncepcio, meghatdrozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek litemterv
akadalymentesit || piztositasa. | 2azdasagi sziikséges tervet, | személy fovel (szamitogép) Ulésezés
Et.t,ségének programok program stratégiat jegyzOkonyv munkater
ianya, szervezése jelenléti iv v
szabadid6s
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programok
hianya
2. Palyazati kozintézmény palyazat koltségvetési palyazat Onkormanyzat 2014. kozintézmény Emberi, Hosszu tava
lehetdségek teljes benyujtasa, koncepcio elékészitése, altal kijelolt hasznalata szakemberi miitkodése
felmérése, akadalymentesit | kapcsolat szervezOmunka | személy bevonas az
kapcsolat ettségének létesitése Informatikai intézmén
felvétele hianya, sajat hattér ynek
miivelddési, pénziigyi forras
egészségiigyi teljes hidnya
intézményekkel
3. Palyazat kozintézmény kozintézmény éves palyéazat Onkormanyzat 2015. palyazat Emberi, Hosszt tava
benyujtasa teljes elérhetéségének | koltségvetési benytjtasa altal kijelolt eredményességé | szakemberi miikodése
akadalymentesit | biztositasa rendelet személy ol értesités bevonas az
ettségének fogyatékkal é16k Informatikai intézmén
hianya, sajat | részére hattér ynek
pénziigyi forras
teljes hianya
4. Beruhazas, kozintézmény kozintézmény éves kivitelezési kivitelez6  cég, | 2018. épitési napl6, | Emberi, Hossz tavu
programok teljes elérhetdségének | koltségvetési munkak, programszervez miiszaki atadas- | szakemberi miikddése
megtartasanak | akadalymentesit | biztositasa, rendelet programok 6 atvétel, jelenléti | bevonas az
lehetdsége ettségének programok iv intézmén
hianya, ynek
programok
hianya
1. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Munkacsoport | kdzintézmény kozintézmény koltségvetési Munkacsoport | dnkormanyzat 2013. 12 ho Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhetéségének | koncepcio, meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek itemterv
akadalymentesit | biztositasa gazdasagi sziikséges tervet, | személy fovel (szamitogép) Ulésezés
ettségének fogyatékkal €16k | program stratégiat jegyz6konyv munkater
hianya részére jelenléti iv v
2. Palyazati kozintézmény palyazat koltségvetési palyazat onkormanyzat 2014. kozintézmény Emberi, Hosszl tava
lehetdségek teljes benyujtasa koncepcio elokészitése altal kijeldlt hasznalata szakemberi miikddése
felmérése akadalymentesit személy bevonas az
ettségének Informatikai intézmén
hianya, sajat hattér ynek
pénziigyi forras
teljes hianya
3. Palyazat kozintézmény kozintézmény éves palyazat onkormanyzat 2015. palyazat Emberi, Hosszu tava
benyujtasa teljes elérhetdségének | koltségvetési benyujtasa altal kijelolt eredményességé | szakemberi mitkodése
akadalymentesit | biztositasa rendelet személy ol értesités bevonas az
ettségének fogyatékkal élok Informatikai intézmén
hianya, sajat | részére hattér ynek
pénziigyi forras
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teljes hianya

Beruhazas

kozintézmény
teljes
akadalymentesit
ettségének
hianya,

kozintézmény
elérhetdségének
biztositasa
fogyatékkal élok
részére

éves
koltségvetési
rendelet

kivitelezési
munkak

kivitelez6 cég

2018.

épitési  naplo,
miszaki atadas-
atvétel

Emberi,
szakemberi
bevonas

Hossz tava
miikddése
az
intézmén
ynek
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3. Megvalositas
A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikodé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romaék/ mély-
szegénysé
gben élok
esély-
egyenldsé

Z___1

Iddsek esély-
egyenldsé

Fogyatékkal
¢lok esély-

egyenldsé gével
gével foglalkoz6
foglalkoz6 munkacso

= el

SENNIIPNN | PR

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenldsé egyenldsé
gével gével
foglalkozo foglalkozo
munkacso munkacso

mm 4 - — i
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A HEP Forum miutkodeése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalés lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindl6 HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatdsdnak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossdggal, a tAmogatod szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosseg
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl polgarmester
felel.

Az O feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
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Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges l1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata €s feleldssége:

- a HEP IT megvalositisanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgildsa az dnkormanyzat
feleldsével kozdsen

- a HEP Forum 6sszehivéasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi
feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banidsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminidciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd ¢és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢és kozremiikddjenek annak
megvalositasdban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4llo, szdmukra
szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Foérum 30
napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Forum a beszdmol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozéasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.
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Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvalodsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Csomodér telepiilés Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Csomodér Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 90/2013.
(X.10.)szdmu hatarozataval elfogadta.

Csomodér, 2013.oktober 10.

Becze Jozsef
polgarmester

Csomodér Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Csomodér, 2013. oktober 10. Kulcsar Katalin

Csomodér, 2013.oktober 10. Mikoné Kiss Eva

Csomodér, 2013. oktober 10. Petoné Kulcsar
Zsuzsanna
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