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Jegvzokonyv

Késziilt: Hernyék Kozség Onkormanyzata Képviselotestiileté —
nek 2023. majus 17-én 7,45 oOrakor megtartott
nyilvanos iilésérol

Az iilés helye: Csémodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal épiilete
Csomaodeér
Jelen vannak: Bundics Tibor polgarmester

Fitos Szilvia alpolgarmester
Molnar Ferencné telepiilési képviseld

Csomadéri Kozos Onkormanyzati Hivatal részérdl:
Kovacsné Horvath Anikoé jegyzo

Napirend elott:

A polgarmester koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a képviselétestiilet iilése
hatarozatképes, mivel a megvélasztott 3 f6 telepiilési képviselé koziil mindenki jelen van.
Ezt kivetden a képviselitestiilet {ilését megnyitotta.

A képviselotestiilet a polgarmester javaslatara az alabbi napirendet fogadta el egyhanglag:

Napirend:

1. Polgarmester beszamoloja a két iilés kozt végzett munkarol
El6ado: Bundics Tibor polgarmester
Eléterjesztés: szoban

2. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasa
El6adoé: Bundics Tibor polgarmester
El6terjesztés: irasban

3. Osszefoglalé jelentés a 2022. évi belsé ellenérzési tevékenységrol
Eléado: Kovacsné Horvath Anikoé jegyz6
Eldterjesztés: irasban

4. Napsugdr” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti 2022. évi munkéjarol
sz6l6 beszamol¢ elfogadasa

Eléad6: Kovacsné Horvéth Aniko jegyzé

El6terjesztés: irasban

5. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol szolé 2022. évi értékelés
elfogadasa

Eléadé: Kovacsné Horvath Anikd jegyzo

Eléterjesztés: irasban






6. Az orosz-ukran habori egyéves évforduldja alkalmabél elfogadott 5/2023. (II1.31.)
Orszaggyiilési hatarozathoz valé csatlakozas

El6ado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzé

Eloterjesztés: irasban

7. Az Oonkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél szolé 8/2019. (XIL3.)
onkorményzati rendelet modositasa - fiiggelék

Eldadé: Kovacsné Horvath Aniké jegyzé

Eldterjesztés: széban

8. Nova, Barlahida, Hernyék, és Mikekardcsonyfa kozségek kozigazgatasi teriiletére kiterjedd
teriileti ellatasi kotelezettséggel mikodé héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasi korzetre
vonatkozo feladat-ellatasi szerz6dés modositasa

Eléad6: Kovacsné Horvath Aniké jegyzé

El6terjesztés: irasban

9. Beszamolo Lenti Hivatasos Ttizoltoparancsnoksag 2022. évi tlizvédelmi tevékenységérol
El6ado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzd
Eloterjesztés: irasban

10. Szakmai beszamolo a Zala megyei Konyvtdrellatasi Szolgaltaté Rendszer 2022. évi
tevékenységérol

Eléado: Kovéacsné Horvath Aniko jegyzd
El6terjesztés: irdsban

A polgdrmester Fitos Szilvia alpolgdrmester személyében tett javaslatot jegyzékinyv
hitelesitének.

A képviselotestiilet a javaslattal egyetértett.

Napirend tirgyalisa:

1. Polgdrmester beszamoléja a két iilés kozt végzett munkarol
Eléadé: Bundics Tibor polgarmester

Bundics Tibor: A telepiilésen a kaszalasi munkakat vallalkozé végzi, azonban
munkaerdhidnnyal kiizdenek, igy nehezen megy a munka. A kultirhaz kiilsé felujitasat az
iddjaras neheziti.

A polgdrmester beszamoldjdaval kapcsolatban hozzdszélds nem hangzott el, az elhangzottakat
a képviseldtestiilet tudomdsul vette.






2. Az énkormanyzat 2022. évi kiltséovetésének végrehajtasa
Eloado: Bundics Tibor polgarmester

Az irdsos el6terjesztést és a rendelet tervezetet a képviselbtestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapesolatban  hozzdszolds,  illetve felvetés nem hangzott el
képviselStestiilet 3, igen” szavazattal az aldbbi rendeletet alkotta:

HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
4/2023. (V.26.) snkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasarol

(a rendelet teljes szovege csatolva a jegyzbkonyvhoz )

Az eldterjesziéssel  kapcesolathan  hozzdszélds,  illetve felvetés nem hangzott el
képviseldtestiilet 3, igen” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozia:

13/2023. (V.17.) szama hatarozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képviselotestiilete

koltségvetési szervek beld kontrollrendszerérdl és

belsd ellendrzésérsl szo16 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 1. melléklete
szerinti vezetdi nyilatkozatot elfogadja és tudomasul veszi.

Hatarid6: 2023. janius 30.

Felelés: Bundics Tibor polgarmester

3. Osszefoglalé jelentés a 2022. évi belsé ellenérzési tevékenységrol
Eléado: Kovacsné Horvath Aniké iegyzé

Az irasos elSterjesztést a képviselétestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

a

a

Az elbterjesztéssel kapesolatban hozzdszolds nem hangzott el, a képviseldtestiilet 3 |, igen”

szavazattal az alabbi hatdrozatot hozia:

14/2023. (V.17.) szamu hatirozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képvisel$-testiilete

a belso ellendrzési tevékenységrol szolo 2021. évi Osszefoglalo
jelentést (Hernyék Kozség Onkormanyzata, Csémodeéri Kozos
Onkorményzati Hivatal) az eldterjesztésben foglaltak

szerint e/ fogadja






Hatarid6: 2023. junius 30.
Felelés: Bundics Tibor polgarmester

4. .Napsugar” Csalad- és Gvermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti 2022. évi
munkajarél sz616 beszamolé elfogadisa
Eléadé: Kovicsné Horvith Aniké jegyzo

Az irdsos el6terjesztést a képvisel6testiilet tagjai elore kézhez kaptak.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban  hozzdszélds, illetve kiegészités nem hangzott el, a
képviseldtestiilet 3 “igen” szavazaital az aldbbi hatdrozatot hozta:

15/2023. (V.17.) szama hatarozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képviselotestiilete

a ,,Napsugar,, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat
2022. évi munkajarol szol6 beszamolot az eléterjesztésben
foglaltak szerint elfogadja.

Hataridé: 2023. junius 30.
Felelés: Bundics Tibor polgarmester

3. A gvermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol szolé 2022. évi értékelés

elfogadasa
Eléadé: Kovacsné Horviath Aniko jesyzo

Az irasos elSterjesztést a képviselStestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszolds, illetve  kiegészités nem hangzott el, a
képviseldtestiilet 3 ,,igen" szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

16/2023. (V.17.) szamu hatarozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képviselotestiilete
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl szolo
¢rtckelést az eldterjesztésben foglalt szerinte / fo gadj a.

Hataridé: 2023. majus 31.
Felel6s: Bundics Tibor polgarmester






6. Az orosz-ukrin hdbori egyéves évforduléja alkalmabél elfogadott 5/2023. (111.31.)
Orszaggyiilési hatirozathoz valé csatlakozis
Eléadé: Kovacsné Horviath Aniké jegyzé

Az irasos eléterjesztést a képviseldtestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszélds, illetve  kiegészités nem hangzott el, a
képviseldtestiilet 3 , igen” szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

17/2023. (V.17.) szami hatirozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete
csatlakozik az orosz-ukran habora egyéves évforduléja
alkalmabol elfogadott 5/2023. (I11.31.) Orszaggy(ilési
hatarozathoz, az abban foglaltakkal egyetért.

Hatéarid6: 2023. méajus 31.
Felelés: Bundics Tibor polgarmester

7. Az onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarel szolé 8/2019. (XI1.3.)
onkormédnyzati rendelet médositisa - fiiggelék
Eléado: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

Kovacsné Horvith Anik6: Az SZMSZ 3. sz. fiiggelékében rogzitett alaptevékenység funkcio
kodok tartalmazza a révid célu kozfoglalkoztatas kodot, mely megsziintetésre keriilt, igy a
fiiggelékbol torélni kell.

A fiiggelék hatarozattal moédosithato.

Az eloterjesziéssel kapcesolatban hozzdszolds, illetve kiegészités nem hangzott el, a
képviseldtestiilet 3 , igen” szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

18/2023. (V.17.) szama hatirozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatrél sz616 8/2019. (XI1.3.)
onkormanyzati rendelet 3. fliggeléke helyébe az alabbiak Iépnek:

3. fuggelék

Alaptevékenység funkcio kédok

Hernyék  Kézség Onkormanyzata alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti
besorolasa:

013320 Koztemets-fenntartas és - miikodtetés

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valo
gazdalkoddssal kapcsolatos
feladatok







011130 Onkorményzatok és 6nkorményzati hivatalok
jogalkoté és altaldnos igazgatasi tevékenysége
042180 Allat-egészségiigy
107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
107052 Hazi segitségnyijtas
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
045120 Ut, autépalya épitése
045160 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése,
fenntartasa
046020 Vezetékes miisorelosztas, varosi és
kabelteleviziés rendszerek
051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes
(0mlesztett) begy(ijtése, szallitdsa, dtrakdsa
064010 Kozvilagitas
066010 Zoldtertilet-kezelés
066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgéltatasok
072111 Haziorvosi alapellatés
072311 Fogorvosi alapellatas
074031 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas
081041 Versenysport-és utanpotlas-nevelési tevékenység
082044 Konyvtari szolgaltatisok
106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefiigg
ellatasok
041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
082091 Kdzmiivel6dés - kozosségi és tarsadalmi
részvétel fejlesztése
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
Egyéb kormanyzati funkciok
018010 Onkormanyzatok elszamolasai a kdzponti
koltségvetéssel
018020 Kozponti koltségvetési befizetések
018030 Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek
107060 Egyéb szocialis pénzbeli és természetbeni ellatasok,
tamogatasok
900020 Onkorményzatok funkciéra nem sorolhaté bevételei
allamhdztartason kiviilrol

Hatarid6: 2023. majus 31.
Felelés: Bundics Tibor polgarmester







8. Nova, Barlahida, Hernyék, és Mikekaricsonyfa kozségek kiozigazgatisi teriiletére
kiterjed6 teriileti ellitdsi kotelezettséggel miikidé haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatisi kirzetre vonatkozé feladat-ellitasi szerzédés modositisa

Eléadé: Kovicsné Horvith Aniké jesyzé

Az elébterjesztéssel  kapesolatban hozzdszélds, illetve kiegészités nem hangzott el, a
képviseldtestiilet 3, igen” szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

19/2023. (V.17.) szimu hatirozat

Hernyék Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete

a Nova, Barlahida, Hernyék, és Mikekaracsonyfa kizségek kozigazgatasi teriiletére kiterjedo
tertileti ellatasi kotelezettséggel miikodé haziorvosi, hézi gyermekorvosi ellatasi korzetre
(székhelye: 8948 Nova, Pet6fi utca 2., a haziorvosi szolgalat kodja: 200090037) vonatkozoan
a haziorvosi tevékenység ellatasara a feladat-ellatasi szerzédés modositdsat az eloterjesztes
szerint elfogadja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a feladat-ellatasi szerzédés modositasanak
alairasara.

Hataridé: 2023. majus 31.
Felelés: Bundics Tibor polgarmester

9. Beszamolé Lenti Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag 2022, évi__tiizvédelmi
tevékenységérol
Eléadé: Kovicsné Horvath Aniké jegyzé

Az irasos eléterjesztést a képviselbtestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az elbterjesztéssel kapesolatban hozzdszolds nem hangzott el, a képviselotestiilet 3 , igen”
szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

20/2023. (V.17.) szami hatirozat

Hernyék Ko6zség Onkorményzata Képviselé-testiilete
a Lenti Hivatasos Ttzoltoparancsnoksag tiizvédelmi
tevékenységrol szo16 2022. évi beszamolot

az el6terjesztésben foglaltak szerint e/ fogadja

Hatérid6: 2023. janius 30.
Felel6és: Bundics Tibor polgarmester






10. Szakmai beszdmolé a Zala megvei Kinyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer 2022. évi
tevékenységéral
Eléado: Kovacsné Horvath Aniké jegyzo

Az irasos eldterjesztést a képviselStestiilet tagjai elore kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszdlds nem hangzott el, a képviseldtestiilet 3 |, igen”
szavazattal az alabbi hatdarozatot hozta:

21/2023. (V.17.) szamu hatdrozat

Hernyék Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete
a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgaltat6 rendszer
tevékenységrol sz016 2022. évi beszamolot

az elGterjesztésben foglaltak szerint e/ fo gadj a.

Hatarido: 2023. junius 30.
Felelés: Bundics Tibor polgarmester

Az iilésen 10bb napirendi pont nem szerepelt, illetve felvetés nem hangzott el a jelenlévék
részérdl, igy ezt kovetden a polgdrmester megkoszonte a jelenlévéknek a részvételt és az iilést
8,35 drakor bezdrta.

“Boyr D a's.
Bundics Tibor
polgarmester

Kovacsné Horvath Aniko
jegyzo

Fitos Szilvia Lk'\

jegyzokonyv hitelesitd






Hernyék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 4/2023. (V. 26.) 6nkormanyzati
rendelete

az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasarol

Hernyék Kozség Onkormanyzatédnak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkot6i hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatérozott feladatkSrében eljarva az onkorményzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasarol az
alabbiakat rendeli el:

1. §

A rendelet hatalya az 6nkormanyzatra terjed ki.

2.§

A képviseltestiilet az 6nkorményzat 2022. évi egyiittes teljesitett koltségvetési bevételi foosszegét
116.498 ezer Ft-ban, kiadasi f66sszegét 28.458 ezer Ft-ban allapitja meg.

3.§

(1) Az 6nkormanyzat 2022. évi - eredeti, modositott elbiranyzat szerinti — bevételeinek és kiadasainak
forrasonkénti, illetve miikodési és felhalmozasi cél szerinti részletezését kiemelt el6iranyzatonként,
valamint kételez6, 5nként vallalt, allami feladatok szerinti bontésban a 2. melléklet tartalmazza.

(2) Az 6nkormanyzat 2022. évi mérlegét, mérlege kozgazdasagi tagolasat, valamint az el8iranyzat
felhasznalast az 1. melléklet szerint fogadja el.

(3) Az 6nkormanyzat 2022. évi kozvetett tamogatasait a képviselotestiilet a 7. melléklet szerint
tudomdsul veszi. Az dnkormanyzat a tobbéves kihatéssal jar6 feladatokat elGiranyzatonként a 8.
melléklet szerint fogadija el.

4.§

Az Onkorményzat teljesitett — tovabba eredeti, illetve modositott eléiranyzat szerinti — mitkodési,
fenntartasi kiadasi eléiranyzatait a képvisel6testiilet a kovetkezok szerint hagyja jova: miikodési
kiaddsok teljesitése 16.529 ezer Ft, ebbdl személyi jellegii kiaddsok 8.014 ezer Ft, munkaadokat
terhel jarulékok 414 ezer Ft, dologi jellegti kiadasok 5.902 ezer Ft, egyeb mikodési célu kiadas
1.506 ezer Ft, ellatottak pénzbeli juttatasai 693 ezer Ft

S.§

Az onkormdnyzat teljesitett felujitasi és felhalmozasi kiadasait a 4. melléklet, 5. mellékletben
foglaltaknak megfelelden, dsszesen 8.232 ezer Ft-ban fogadja el.

6. §

Az Onkorményzat 2022. évi gazdalkoddsa sordn keletkezett, jogszabalyok szerint feliilvizsgalt
pénzmaradvéanyat, valamint annak felhasznélasat a 6. mellékletben foglaltaknak megfeleléen hagyja
JOVa.






7. §

Az 6nkorményzat a 2022. december 31-i llapot szerinti vagyonat a 3. mellékletben foglaltaknak
megfelelen fogadja el.

8.§

A kepviselStestiilet az 6nkormanyzat létszamkeretét 1 fében hagyja jova. A létszamkereten beliil a
kozcélu foglalkoztatasban résztvevok létszamkeretét 1 £6 létszamban hagyja jova.

9.§

Arendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Hernyék, 2023. mdjus 17.

Cioralcon D (4T

Kovacsné Horvath Aniké Bundics Tibor
jegyz6 polgarmester
Zaradék:

A rendelet kihirdetésre keriilt 2022. méjus 26. napjén. ( S
CKonvalE o

Kovacsné Horvath léii;iké
jegyzd






1 .melléklet a 4/2023.(V.26.) onkormanyzati rendelethez

Hernyék Kézség Onkormanyzata 2022. évi merleg

# Megnevezes El6z6 idészak Targyi idoszak
1 2 3 :
01 AJ/I/1 Vagyani értékii jogok 160 080 76 150
02 A/l/2 Szellemi termékek 0 0
04 |Afl Immateridlis javak (=A//1+AJ/2+A/II2) i i 160 080 76 150
05 A/lI/1 Ingatlanok és a kapcsolddd vagyoni értékii jog}jr 115785 575 112 205 615
06 A/lli2 Gépek, berendezések, felszerelések. jarmivek 1028 339 790 604
08 A/ll/4 Beruhazasok, feldjitasok 0 5142 246
10 Al Targyi eszkdz8k (=Alll/1+...+All5) 116 813 914 118 138 465
11 A/ Tartos részesedések (=A/lll/1a+. +A/Ne) 100 000 100 000
13 A/llI/b - ebbdl: tartds részesedések nem pénzigyi 0 0
vallalkozasban
16 A/lli/1e - ebbél: egyéb tartds részesedések tarsulasban 100 000 100 000
21 Alll Befektetett pénziigyi eszkozok (=A/III/1+AMI/2+A/3) 100 000 100 000
22 A/IVI1 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkozok 0 0
(=A/IVIMa+A/IVI1b+A/IV/1c)
24 A/IV/1b - ebbdl: targyi eszkozok 0 0
27 A/IV Koncessziéba, vagyonkezelésbe adott eszkozok 0 0
(=A/VI1+A/IV/2)
29 |A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT 117 073 994 118 314 615
;ESZKGZﬁK < (=AI+ANI+ANIFANIV)
43 ln} NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (= 0 0
amBﬂl} :
50 C/II/1 Forintpénztar 8 195 109 485
53 cl %rak, csekkek, betétkdnyvek (=C/ll/1+C/11/2+C/11/3) 8 195 109 485
54 C/lI/ Kincstaron kiviili forintszamlak 7142 747 90 930 183
56 [C/li Forintszamiak (=C/IA+CINIZ) 7 142 747 90 930 183
60  [C) PENZESZKOZOK (=C/i+...+C/IV) 7 150 942 91 039 668
65 D/I/3 Kéitségvetési évben esedékes kivetelések kdzhatalmi 53114 248 448
bevételre (=D/I/3a+...+D//3f)
70 D/if3e - ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelesek 53 106 223 745
termeékek és szolgaltatasok adoira
71 D/I/3f - ebbél: koltségvetési évben esedékes kovetelesek egyéb 8 24 703
kézhatalmi bevételekre
72 D/1/4 Koltségvetési évben esedékes kévetelések mukodes 907 585 1164 430
bevetelre (=D/l/da+...+D/l/4i)
73 D/l/4a - ebbél: koltségvetési évben esedékes kovetelések 886 122 1142 967
keészletértékesités ellenértékére, szolgaltatasok ellenértékere.
kozvetitett szolgaltatasok ellenértékére
81 D/l/4i- ebbdl: kéltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb 21463 21 463
miikddési bevételekre
104  |D/l Koltségvetési évben esedékes kbveteldsek 960 699 1412878
{=D/l/1+...+D/1i8)
109 D/IV/3 Koltségvetesi évet kovetden esedékes kovetelések 356 440 561 498
nkézhatalmi bevételre (= D/Il/3a+... +D/1I/3f)
114 D/1l/3e - ebbdl: kéltségvetési évet kovetoen esedékes 356 440 561 498
kovetelések termékek és szolgaltatasok adoira
145 D/ll koltségvetési évet kbvetden esedékes kavetelések 356 440 561 498
{=DA1+...+D/II/8)
1486 D/ Adott eldlegek (=D/IlI/1a+...+D/II/1f) 0 0
150 D/II/1d - ebbédl: igénybe vett szolgaltatasra adott el;iese«v 0 0
154 |D/III/3 Mas altal beszedett bevételek elszamolasa ) 0 0
155 D/llI/4 Forgdtéke elszamolasa 0 0
161  |D/ll Kdveteiés jellegi sajatos elszamolasok 0 0
{(=DAIA+,. +D/1IVI)
162 ' KOVETELESEK (=D/I+D/lI+DJill) 1317 139 1974 376
164 E/I/2 Mas elézetesen felszamitott levonhato altalanos forgalmi 0 0
ado
167  [EAl Elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 0] 0
elszdmoldsa (=E/l/1 +...+E/l/4)
169 E/I/2 Mas fizetend6 altalanos forgalmi ado 0 0
170 |Em Fizetendd altalanos fbrgalm: ado6 elszamolasa 0 o
i V1+ENYZ)







171 E/IIl/1 December havi illetmények, munkabérek elszamolasa 362 448 0

173 E/lll Egyéb sajatos elszamolasok 362 448 0

174 |E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/+ENl+E/) 362 448 0

176 F/2 Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa

178 |F) AKTIV IDGBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 0 0

179 |[ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 125 904 523 211 328 659

180 G/l Nemzeti vagyon indulaskori értéke 128 389 027 128 389 027

181 G/Il Nemzeti vagyon véltozasai

182 G/l Egyéb eszkézok indulaskori értéke és valtozasai 1681974 1681974

183 G/IV Felhalmozott eredmény -6 385 856 -5 441 283

185 G/VI Mérleg szerinti eredmény 944 573 1158 804

186 |G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+GIVI) 124 629 718 125 788 522

187 H/I/ Kéltségvetési évben esedékes kételezettségek személyi 0 0
juttatasokra

212 H/l Kbltségvetési évben esedékes kételezettségek 0 0
(=HAH+.. . +H//9)

225 H/Il/9 Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek 697 329 768 305
finanszirozasi kiadasokra (>=H/Il/9a+ +H/I11/9j)

230 H/1l/9e - ebbdl: kéltségvetési évet kovetden esedekes 697 329 768 305
kotelezettségek allamhaztartason beliili megelélegezések
visszafizetésére

236 [H/ll Kditségvetési évet kovetben esedekes kotelezettségek 697 329 768 305
=H/1+.. +HIII9)

237 H/I/1 Kapott elélegek 8410 1

239 H/IIII3 Mas szervezetet megilletd bevételek elszamolasa 0 0

246 [H/Il Kotelezettség jellegl sajatos elszamolasok 8410 1
{=HIl/1+...+HA1i10)

247  [H)KC EZETTSEGEK (=H/+H/I+H/I) 705 739 768 306

250 J/2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 569 066 603 247

248 J/3 Halasztott eredményszemléletl bevételek 0 84 168 584

252 |J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+/3) 569 066 84 771 831

253 |FORRASOK OSSZESEN (=G+H+i+J) 125 904 523 211 328 659







Hernyék Kézség ff)nkorményzata 2022. évi mérlege kézgazdasagi tagolasban,elSiranyzat felhasznalasa

Eléiranyzat Teljesités
Rov: Szimla megnevezés Eredeti Maédositott Utolsé havi Halmozott Szdzalék| Maradviny
rend
KIADASOK:
1 |Torvény szerinti illetmények, 2075200 1776 000 1775199
munkabérek (K1101) 75 850 99,95% 801,00
15 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai 2075 200 1776 000 1775199
(=01+...4+13) (K11) 75 950 99,95% 801,00
16 |Valasztott tisztségviseldk juttatasai 5626 689 5863751 5678 651
(K121) o 530 590 96,84 % 185 100,00
17 |Munkavegzésre iranyulé egyéb 565 000 565 000 560 463
jogviszonyban nem sajat
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok
(K122) 45 000 99,20% 4 537,00
19 [Kiilsé személyi juttatasok 6 191 689 6428 751 6239114
(=16+17+18) (K12) 575 590 97,05% 189 637,00
20 (Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 8 266 889 8 204 751 8014 313
651 540 97.68% 190 438,00
21 |Munkaaddkat terhels jarulékok és 971 000 415 000 414 060
szocialis hozzajarulasi adé 40 390
(=22+...+27) (K2) 99,77% 940,00
22 |ebbdl: szacialis hozzajarulasi ade 0 0 412 581
(K2) 0 -412 581,00
27 |ebbdl: munkaltatot terheld személyi 0 0 1479
jovedelemadé (K2) 0 -1 479,00
28 |Szakmai anyagok beszerzése 0 194 500 194 500
(K311) 0,00 100,00% 0,00
29 (Uzemeltetési anyagok beszerzése 1 800 000 1800 000 1327 378
(K312) 393 671,00 73,74% 472 622,00
31 |Keszletbeszerzés (=28+29+30) 1 800 000 1994 500 1521878
(K31) 393 671,00 76,30% 472 622,00
32 |Informatikai szolgaltatasok 75 000 75 000 74 808
igénybevétele (K321) 6 776,00 99,74% 192,00
33 |Egyéb kommunikaciés 70 000 70 000 56 575
szolgaltatasok (K322) 4801 80.82%
34 [Kommunikacios szolgaltatasok 145 000 145 000 131 383
(=32+33) (K32) 11577,00 90,61% 13 617,00
35 |Kézuzemi dijak (K331) 800 000 800000 117 647,00 709 736 88,72% 90 264,00
39 |Karbantartasi, kisjavitasi 315 000 315 000 153 662
szolgaltatasok (K334) 9 563,00 48,78% 161 338,00
40 [Kozvetitett szolgaltatasok (>=41) 110 000 120 000 118 789
(K335) 10 420,00 98,99% 1211,00
41 |ebbél: allamhaztartason belil 0 0 26 400
(K335) 0,00 -26 400,00
42 [Szakmai tevekenységet seqitdé 115 000 119 680 114 350
szolgaltatasok (K336) 9 240,00 95,55% 5 330,00
43 |Egyeb szolgéltatasok (>=44) (K337) 2679 000 2679000 2148 345
186 675,00 80,19% 530 655,00
44 |ebbél: biztositasi dijak (K337) 0 0 9 120,00 199 494 -199 494,00
45 |Szolgaltatasi kiadasok 4 019 000 4033680 3244 882
(=35+36+37+39+40+42+43) (K33) 333 545,00 80,44% 788 798,00
49 |Mikodési celd elézetesen 1651 080 1651 080 981 546
felszamitott altalanos forgalmi ade
(K351) 161 332,00 59,45% 669 534,00
58 |Egyéb dologi kiadasok (K355) 30 000 31954 20 000,00 22 110 69,19% 9 844,00
59 |Kulénféle befizetések és egyeb 1681 080 1683034 1003 656
dologi kiadasok
(=49+50+51+54+58) (K35) 20 000,00 59,63% 679 378,00
60 |Dologi kiadasok 7 645 080 7 856 214 5901799
(=31+34+45+48+59) (K3) 758 793,00 7512%| 1954 415,00
100 |[Egyéb nem intézményi ellatasok 1821000 700 000 15 000.00 693 400
(>=101+...+119) (K48) ' 99,06% 6 600,00
115|ebbdl: egyéb, az 6nkormanyzat 0 0 438 400
rendeletében megallapitott juttatas
(K48) 0,00 -438 400,00







119

ebbdl: dnkormanyzat altal sajat
hataskdrben (nem szocialis és
gyermekvédelmi eléirasak alapjan)
adott mas ellatas (K48)

15 000,00

255 000

-255 000,00

120

Ellatottak pénzbeli juttatasai
(=61+62+73+74+85+94+97+100)
(K4)

1821 000

700 000

15 000,00

693 400

99,06%

3 991 690,00

123

A helyi 6nkormanyzatok el6zé évi
elszdmolasabol szarmazo kiadasok
(K5021)

10 600

568 638

0,00

567 040

99,72%

1 588,00

126

Elvonasok és befizetések
(=123+124+125) (K502)

10 000

568 638

0,00

567 040

99,72%

1598,00

150

Egyéb miikédési célu tamogatasok
allamhaztartason bellilre
(=151+...+160) (K506)

561 040

581 040

0,00

492 007

84,68%

89 033,00

151

ebbdl: kozponti kdltségvetési
szervek (K506)

300 000

157

ebbél: helyi 6nkormanyzatok és
koltsegvetési szerveik (K508)

21227

1568

ebbdl: tarsulasok és koltségvetési
szerveik (K506)

0,00

170 780

-170 780,00

178

Egyéb miikédési célu tamogatasok
allamhaztartason kivilre
(=179+...+188) (K512)

446 700

0,00

446 700

100,00%

0,00

186

ebbél: egyeéb vallalkozasok (K512)

0

0

0,00

446 700

-446 700,00

189

Tartalékok (K513)

8 746 393

87 762 613

0,00

0

0,00%

87 762 613,00

190

Egyéb miikédési céla kiadasok
(=121+126+127+128+139+150+161
+163+175+176+177+178+189) (K5)

9317 433

89 358 991

0,00

-

506 747

1,69%

87 853 244,00

195

Egyeb targyi eszkézok beszerzése,
létesitése (K64)

350 000

0,00

312 890

89,40%

37 110,00

200

Beruhazasi céll elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi adé
(K67)

95 000

0,00

84 480

88,93%

10 520,00

201

Beruhazasok
(=191+192+194+195+196+198+200
) (K6)

445 000

0,00

397 370

89,30%

47 630,00

202

Ingatlanok felvjitasa (K71)

1184 102

6 357 040

1960 000,00

6 357 040

100,00%

0,00

205

Felujitasi célu elézetesen
felszamitott altalanos forgalmi ado
(K74)

320898

1670 898

529 200,00

1477 181

88,41%

193 717,00

206

Felljitasok (=202+...+205) (K7)

1 505 000

8 027 938

2 489 200,00

7834 221

97.,59%

193 717,00

269

Kéltségvetési kiadasok
(=20+21+60+120+190+201+206+26
8) (K1-K8)

29 526 402

115 007 894

3 954 923,00

24 760 910

21,63%

90 246 984,00

19

Allamhaztartadson beliili
megelblegezések visszafizetése
(K914)

697 329

697 329

0,00

697 329

100,00%

0,00

27

Belféldi finanszirozas kiadasai
(=06+17+...+23+26) (K91)

697 329

697 329

0,00

697 329

100,00%

0.00

38

Finanszirozasi kiadasok
(=27+35+36+37) (K9)

697 329

697 329

0,00

697 329

100,00%

0,00

BEVETELEK:

01

Helyi 6nkormanyzatok
mikddésének altalanos tamogatasa
(B111)

12 833 287

13 975 665

1118 056,00

13 975 665

100,00%

0,00

03

Telepiilesi 6nkormanyzatok egyes
szocialis és gyermekjoléti
feladatainak tamogatasa (B1131)

2 329 938

2329938

186 395,00

2329 938

100,00%

0,00

05

Telepilési 6nkormanyzatok
szocialis, gyermekjoléti és
gyermekeétkeztetési feladatainak
tamogatasa (03+04) (B113)

2329938

2 329 938

186 395,00

2329938

100,00%

0,00

06

Teleplilési 6nkormanyzatok
kulturédlis feladatainak tamogatasa
(B114)

2270000

2270000

181 600,00

2270 000

100,00%

0,00

07

Miikddesi célu koltségvetési
tamogatasok és kiegészitd

2 863 956

2515867

0,00

2515 867

100,00%

0,00

tamogatasok (B115)






08 |Elszamolasbdl szarmazé bevételek 0 167 120 167 120
(B116) 0,00 100,00% 0,00
09 |Onkormanyzatok mikadési 20297 181 21 258 590 21258 590
tamogatasai
(=01+02+05+06+07+08) (B11) 1486 051,00 100,00% 0,00
34 |Egyéb mikédési célu tamogatasok 1411570 1092 069 1092 069
bevételei allamhaztartason beliilrél 0.00
(=35+...+44) (B16) '
100,00% 0,00
38 |ebbdl: egyéb fejezeti kezelési 0 0 0.00 148 482
eléiranyzatok (B16) I ' -148 482 00
40 |ebbdl: elkiilénitett Allami pénzalapok 0 U 000 943 587
(B16) ' -943 587,00
45 |Mikodési célu tamogatisok 21708 751 22 350 659 22 350 659
allamhaztartason beliilrél
(=09+...+12+23+34) (B1) 1486 051,00 100,00% 0,00
70 |Egyéb felhalmozasi célu 0 84 168 584 84 168 584
tamogatasok bevételei 0.00
allamhaztartason beliilrél '
(=71+...480) (B25) 100,00% 0,00
73 |ebbdl: kézponti vagy fejezeti 0 0 84 168 584
kezelésl elsiranyzatok EU-s
; i 0,00
programokra és azok hazai
tarsfinanszirozasa (B25) -84 168 584,00
81 |Felhalmozasi célu tamogatasok 0 84 168 584 84 168 584
allamhaztartason beliilrél
(=46+47+48+59+70) (B2) 0,00 100,00% 0,00
116 |Ertékesitési és forgalmi adok 600 000 985 000 992 911
(=117+...+136) (B351) 9 490,00 100,80% -7 911,00
123|ebbdl: allando jelleggel vegzett 0 0 992 911
iparlizési tevékenység utan fizetett 9490,00
helyi iparlizési adé (B351) #ZEROOSZTO!|  -992 911,00
164 |Termékek és szolgaltatasok adoi 600 000 985 000 992 911
(=116+137+141+142+147) (B35) 9 490,00 100,80% -7 911,00
165 |Egyéb kézhatalmi bevételek 10 000 10 000 8 978
(>=166+...+183) (B36) -1,00 89,78% 1 022,00
184 (Kézhatalmi beveételek 610 000 955 400 9 489.00 1001 889
(=93+94+104+109+164+165) (B3) ’ 100.,69% -6 889,00
186 | Szolgaltatasok ellenértéke 400 000 600 000 462 753 00 617 477
(>=187+188) (B402) i 102,91% -17 477,00
205)Egyéb kapott (jaré) kamatok és 0 0 11
kamatjelleg(i bevételek
(>=206+207+208) (B4082) 2,00 -11,00
209 [Kamatbevételek és mas 0 0 11
nyeresegjellegl bevételek
(=201+205) (B408) 0,00 -11,00
218 |Egyéb miikédési bevételek 0 86 000 86 001
(>=219+220) (B411) 0,00 100,00% -1,00
221 |M{ikodési bevételek 400 000 686 000 703 489
(=185+186+189+191+198+199+200
+209+216+217+218) (B4) 462 755,00 102,55% -17 489,00
285 [Koltségvetési bevételek 22718 751 108 200 243 108 224 621
(=45+81+184+221+232+258+284)
(B1-B7) 1958 295,00 100,02% -24 378,00
11 |ElI6z6 év koltsegvetési 7 504 980 7 504 980 7 504 980
maradvanyanak igénybevétele
(B8131) 0,00 100,00%
13 |Maradvany igénybevétele (=11+12) 7 504 980 7 504 980 7 504 980
(B813) 0,00 100,00% 0,00
14 |Allamhaztartason beliii 0 0 768 305
megeldlegezések (B814) 768 305,00 -768 305,00
22 |Belféldi finanszirozas bevételei 7 504 980 7 504 980 8 273285
(=04+10+13+...+18+21) (B81) 768 305,00 110,24% -768 305,00
31 |Finanszirozasi bevételek 7 504 980 7 504 980 8 273 285
(=22+28+29+30) (B8) 768 305,00 110,24% -768 305,00
Bevétel 6sszesen: 30 223 731,00] 115 705 223,00/ 2 726 600,00| 116 497 906,00 100,69% -792 683,00
Kiadas dsszesen: 30 223 731,00] 115 705 223,00/ 3 954 923,00] 25 458 239,00 22,00%) 90 246 984,00
PENZMARADVANY 91 039 667
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HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA 2022. EVI OSSZESITETT MERLEG BEVETELEK ES KIADASOK

adatok FT-ban

2411 20535 115535 115705 25458 239
1. Személyi juttatasok 600 5140 8267 8267 8205 8014313
2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado 693 295 971 971 415 414 060
3. Dologi kiadasok 8106 6461 7645 7645 7856 3901 799
4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 1007 2412 1821 1821 700 693 400
5. Egyéb mikodési céli kiadasok 864 1747 9318 10460 89359 1 505 747

ebbél céltartalék 84169

6. Miikidési kiadasok 16671 16055 28022 29164 106535 16 529 319
7 .Beruhdzasok 1127 1930 84 169 443 397370
8. Felujitasok 3915 1638 1505 1 505 8028 7834221
9. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 33 155

10. Felhalmozasi kiadasok

5075

VETELEK e i 27538| 28 040 30224 115535 115705| 116497906
1. Miikédési céli timogatésok dllamhéztartason belitlro] 18614 21082 21709 22851 22350 22 350 659
2. Kozhatalmi bevételek 658 650 610 610 995 1001 889
3. Miikdési bevételek 490 426 400 400 686 703 489
4. Mikodési céli atvett pénzeszkozok 58
5, Mbkidis evéciek 19762] 22216 22719 23861 24031 24056 037
6. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhéztartason beliilrol 50 84169 84169 84 168 584
7. Felhalmozasi bevételek 303
8. Felhalmozdsi célu atvetl pénzeszkozik W

_19. Felhalmozisi bevételek _ 84169] 84169
i M b S Gl
o

1. Belftldi finanszirozas bevételei 757 697 768 305
2. Hitel-, kélesonfelvétel dllamhaztartason kiviilrél
3. Maradvény igénybevétele 6969 5127 7505 7505 7505 7 504 980
1. Finanszirozasi kiadasok 665 757 697 697 697 697 329
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Hernyék Onkormanyzat 2022. évi
miikédési, felhalmozasi bevételei és kiadasai rov

atonkeént

Ezer ft-ban Teljesites Ft-ban
BEVETELEK ElSiranyzat
Eredeti Modositas Modositas Teljesités

B1 Miikodési célu tam. allamhaztartasok beliilré/ 21709 22851 22350 22 350 659
B110nkormanyzatok mdik. tam. 20297 21439 21258 21258 590
B115 Helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatasai 2864 2864 2516

B16Egyéb miikodési célu tamogatas 1412 1412 1092 1092 069
B3 Koézhatalmi bevételek 610 610 995 1001 889
B34Vagyoni tipusti adok(magansz. komm. adéja)

B351Ertékesitési és forgalmi adok(helyi iparlizési ado) 600 600 985 992 911
B354Gépjarmiiadok 0 0 0 0
B355 Egyéb aruhasznalati(talajterhelési dij)

B36Egyéb kozhatalmi bevételek 10 10 10 8978
B4 Miikédési bevételek 400 400 686 703 489
B6 Miikodési célu atvett pénzeszkozodk 0 0 0 0
Koltségvetési miikbdési bevételek dsszesen: [ 22719] 23861] 24031] 24 056 037|
B8 Finanszirozasi bevételek 6000 6000 6000 6 000 000
B811Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kivilrsl

B813Maradvany igénybevétele 6000 6000 6000 6 000 000
MUKODESI BEVETELEK MINDOSSZESEN: | 28719} 29861] 30031] 30 824 342|
B2 Felhalmozasi célu tamogatasok 84169 84169 84 168 584
B5 Felhalmozasi bevételek

B52Ingatlanok értékesitése

B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok

B73Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzik

Kéltségvetési felhalmozasi bevétel 6sszesen: [ 0| 84169| 84169| 84 168 584
B8 Finanszirozasi bevételek 1505 1505 1505 1504 980
B811Hitel-, kélcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrol

B813Maradvany igénybevétele 1505 1505 1505 1504 980
B814 Megeldlegezés 768 305
FELHALMOZASI BEVETELEK MINDOSSZESEN: | 1505} 85674| 85674| 85 673 564/
|BEVETELEK MINDOSSZESEN 30224 | 115535 | 115705 | 116 497 906 |
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Csomidéri Kozos Onkormdnyzati Hivaral 2022, évi kiltségvetés teljesitése

011130 Onkocemdnyzatok és ink, fiiv,

fogalkotd és dl ig, tev.)

ezer Ft Teljesités Ft-ban
SR Eredeti | Modositds | Modositis Teljesités
B1-7 Kiliségveiési bevételek 4417 4 650 9816 9 816 051
B4 Miikiidési bevételek  |Mikodesi bevételek 16
B403 Kozvetitett szolgaltatasok
BI6 9816 9816 35
OGY vilasztis és népszavazis
4417 4 650 4937 4937 044
KSH népszamlilis 1933 1 Y32 927
Onkormanyzat 2926 2926 064
B8 finanszirozisi bevételek 70 832 70 832 70 832 70 832 035
B813 Maradviny igénybevétele 14514 14514 14 514 14 514 495
B8131 El6z6 évi koltségvetési m
BSI1 Belfbldi finanszirozasi bevételek
156318 | 56318 36318 56 317 540
B8l6 Kozponti, iranyitoszeivi
tamogata 36318 S6 318 50 ,‘3_F_ 56 317 540
70832 | 70832 | 70832 | 70832038
BEVETELEK OSSZESEN: 75 249 75 482 80 648 80 648 086
READASUK Eredeti | Madositis | Madositas Teljesités
Személyi juttatisok
K1101 torvény szerinti illetmény 35779 35779 34 624 31427001
K1102 Jutalom 2500 2 500 - 0
K1103 5798 3 630 300
K1106 Jubileumi jutalom 1750 1 750 1 750 1 750 000
K1107 béren kiviili juttatas 2103 2 105 2105 2 (34 800
K1109 kizlekedési koltségtérités 400 400 400 386 435
K1110 egyeb koltségteérites
Ki113 loglalkoztatottak egyeb szemelyi 3762 4052 2755 1. 790 531
KIi121 HVB tiszteletdij 1 750
munkavegzésre ir. jogv. nem sajat
K122 dolgozd 3984 3694 6374 S5 773743
K123 egyéb kiilsé személyi juttatas 270 2020 2020 1 875025
KI SZEMELYI JUTTATAS 52 300 52 300 56 026 50 667 835
K2 MUNKALTATOT TERHELO JARULEK 6 883 6 883 6 883 6 646 787
K31 Készlet beszerzés 3082 3782 4 851 3733940
K311 szakmai anyagok beszerzése 100 800 1 440 912752
K312 uzemeltetési anvagok beszerzése 2 982 2 982 3411 2 821 188
K32 Kommunkkicids szolgaltatis 1500 1 5040 1500 814 782
K321 informatikai szolgaltatasok 1 000 1 000 1 000 331013
K322 egyeb kommunkacios szolg.
500 500 500 483 769
K3 3Szolgiltatisi kiadasok 4 800 4 100 7209 6 068 553
K331 koziizermi dijak 1 000 1 000 1 900 1 253093
K334 karbantartasi szolgaltatasok 900 900 1 400 1314 659
K336 szakmai levekenységel segild 900 900 -
K337 egyeb szolgaliatasok 2000 1 300 3909 3500801
K34 Kikiildetések 80 80 280 160 056
K341 [kikuldetések, reklam propag 80 80 280 160 036
K35 Kiilonféle bef. és egvéb dologi 2 440 2 440 2816 2 492 456
K351 miikodési célu ata 2390 2390 2 766 2 492 (G35
K355 egyéb dologi kiadas 50 50 50 421
K3 DOLOGI KIADASOK OSSZESEN: 11902 11902 16 636 13 269 787
KS Egyéb dologi kiadisok 233 233 232 175
Ks Beruhizisok 1270 1270 830 -
K63 Informatikar exzkozok beszer=is
K64 Eyvéb wirgui e. beszerzése 1 000 1 000 670
K67 Beru. célit eldzeresen felsz. afa 270 270 180 &
K7 Felijitis 2 894 2 894 = -
K71 Felijiras 2279 2279 - =
K74 Felijitas dfa 615 6135 - =
Ki-3 KOLTSEGVETESI KIADASOK
K9 Finanszirozisi kinddsok
KIADASOK OSSZESEN: 75249 75 482 80 648 70 816 584
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VAGYONKIMUTATAS

A 2022, évi kibnyvviteli mérlegben értékkel szereplo forrasokrol

Ft-ban
T e Ssor- SR
FORRASOK . Netto érték
szam
I. Nemzeti vagyon indulaskori értéke | 128 389027
Il. Nemzeti vagyon valtozasai 2 0
11 Egyéb eszkozok induldskori értéke és valtozasai 3 1 681 974
V. Felhalmozott eredmény 4 -5 441 283
V. Eszkézok értékhelyesbitésénck forrasa 5
VI Mérleg szerinti eredmény [ 1 158 804
G) SAJAT TOKE (1+..+6) 7 125 788 822
I Koltiségvetési évben esedékes kotelezeniségek 8 0
11 Koltségvetési évet kovetden esedekes kotelezetisépek 9 768 3035
1. Kotelezettség jellegii sajitos elszamolasok 10} |
H) KOTELEZETTSEGEK (8+9+10) 11 768 306
J) Passziv idibeli elhatarolisok 12 84 771 831
FORRASOK OSSZESEN (7+1 1+12) 13 211 328 659
VAGYONKIMUTATAS
a "'0"-ra leirt eszkozikril
I't-ban
P T Sor- N o
ESZKOZOK = Brutto érték Netto érték
szam
1. Immaterialis javak (2+3) 1 3 139 402 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban lév5 2 3 139 402
"0"-ra leint, hasznalaton kivali 3 0 0
1L Targyi eszkizik (5+8+11+14) 4 3827211 0
1. Ingatlanok és kapesolédd vagyoni értékii jogok (6+7) 5 73 989 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban léve 6 73 989 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kivali 7 0 0
2. Gépek, berendezések és felszerelések (9+10) 8 3753222 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévé 9 3753222
"0"-ra leirt, hasznalaton kivilli 10 0 0
3. Jarmiivek (12+13) 11 0 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 12 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kiviili 13 0 0
4. Tenyészillatok (15+16) 14 L] ]
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 15 0 0
"0"-ra leirt, haszndlaton Kivili 16 0 0
IV. Uzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszioba, vagyonkezeléshe adott, illetve = 0 0
vagyonkezelésbe vett szkizik (18+19)
"0"-ra leirt, de hasznalatban 1évo 18
"0"-ra leirt, hasznalaton kivuli 19 0 0
OSSZESEN (1+4+17) 20 6966 613 0
VAGYONKIMUTATAS
az érték nélkiil nyilvantartott eszkozikril
Ft-ban
so0r- i b 5
Megneverzés sodim Mennyiség (db) Erték (Ft)
Keépzémiiveészeti alkotasok 1 0 0
Régészeti leletek 2 0 0
Kép- és hangarchivum 3 0 0
Gyiijtemények El 0 0
Kulturdlis javak 5 0 0
Osszesen 6 0 1]
VAGYONKIMUTATAS
a mérlegben értékkel nem szerepls kistelezettségekral
Ft-ban
! s01- g o s =
Megnevezés o Mennyiség (db) Erték (ekt)
Kezességvallalassal kapesolatos fu pa6 kotelezettséo 1 0 0
Garanciavallalassal kapcsolatos fiippd kotelezeltséy, 2 [4] 0
Osszesen 3 0
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7. melléklet a 4/2023. (V.26.) onkormanyzati rendelchez
HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA
KOZVETETT TAMOGATASOK JOGCIMEI ES OSSZEGEI

Ft-ban
) 2022.
Megnevezés .
teljesités
1. Epitményads mentesség, kedvezmeény
2 Epr’iiei utdn fizetett idegenforgalmi ado mentesség, kedvezmény
3. Maganszemélyek kommundalis ado mentesség, kedvezmény
4. Telekado mentesség, kedvezmény
B34. Vagyoni tipust adok
1. Allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység uien Jizetendd helyi ipariizési 2 853
ado mentesség, kedvezmény ~
2. ldeiglenes jelleggel végzetr tevékenység uian Sizetendd helyi ipariizési ado
mentesség, kedvezmény
B351. Ertékesitési és forgalmi adok 2853
1. Gépjdarmiiads mentesség és kedvezmény
B3354. Gépjarmiladok
1. Talajierhelési dij mentesség és kedvezmény
B355. Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi addk
B35. Termékek ¢s szolgaltatdsok adoi
1. llleték mentesség (a mentesség engedélyezése miatt)
2. Birsag elengedés, mérsékles
B36. Egy¢b kdzhatalmi bevételek
B3. Kézhatalmi bevételek
1. Helyiség bérbe addsdibol szdrmazé bevéielbi nyijiott kedvezmény, mentesség
2. Eszkozék  hasznositasabol  szdrmazo  bevételhdl nytijtott  kedvezmény,
mentesség
B402. Szolgiltatdsok ellenértéke
1. Helyiség haszonbérbe, haszndlatba addsiabol szarmazé bevételhdl nyiijtott
kedvezmény, mentesség
2. Eszk6z0k haszonbérbe, haszndlatba szarmazo bevételbil nytjtott kedvezmény,
mentesseg
B404. Tulajdonosi bevételek
1. Ellatottak téritési dijanak elengedése
B405. Ellatasi dijak
1. Nytijtoti kélesondk utini kamat mentesség, kedvezmény
B4081. Befektetett pénziigyi eszkozokbdl szarmazo bevételek
B4082. Egy¢éb kapott (jard) kamatok és kamatjellegii bevételek
B408. Kamatbevételek és mds nyereségjellegii bevételek
1. Kdriéritések méltanyossagi alapon torténd elengedése
B411. Egyéb mikodési bevételek
B 4. Miikidési bevételek
1. Szervezetek és személyek szamdra visszafizetési kételezettség mellett -
miikidési célhdl myijtott idmogatds - visszafizetési kotelezett elengedése
B62. Muikodési célii visszatéritendd timogatisok, kolesonok visszateriilese
allamhdztartason Kiviilrol
B6. Miikidési céli atvett pénzeszkozik
. Lakossdag részére lakdsépitéshez, lakasfelijitdshoz nyujtott  kdlesénik
elengedese
2. Szervezetek és személyek szamdra visszafizetési kotelezettség mellett -
mitkddési célbol nyijott tdmogatas - visszafizetési kitelezett elengedése (ide
nem érive a lakossig részére lakdsépitésre, lakdsfelijitdsra nytijtott kélesénék
elengedését)
B72. Felhalmozdsi céld visszatéritendd timogatdsok, kolesondk visszatériilése
allamhaztartason kiviilrol
B7. Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkizik
2853

Kozvetett timogatas Gsszesen
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JELENLETI [V

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

2023, év...... ... h6.. A F.. napjin. 4T rakor

tartott nyilvanos iilésére

Név Alairas :

Bundics Tibor polgarmester
Fitos Szilvia alpolgarmester
Molnar Ferencné képvisel

Kovacsné Horvath Aniké  jegyzé

Jegyz6 megbizdasdabol






Herny é k Kozség
Polgirmestere

MEGHIVO

Hernyék Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete kovetkezd iilését 2023. mdjus 17-én
(szerda) 7,45 érakor tartja, melyre ezittal tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: K6z6s Onkorményzati Hivatal épiilete
Csomddeér

Napirend:

1. Polgarmester beszdmol6ja a két iilés kozt végzett munkarol
El6adé: Bundics Tibor polgarmester
Elbterjesztés: szdban

2. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasa
El6adé: Bundics Tibor polgarmester
Eléterjesztés: irdsban

3. Osszefoglalo Jelentés a 2022. évi bels6 ellendrzési tevékenységrol
El6adé: Kovédcsné Horvath Aniké jegyzo
Eléterjesztés: irasban

4. ,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat Lenti 2022. évi munkajarol
sz0l6 beszamolo elfogadasa

El6ado: Kovéacsné Horvath Aniké jegyzd

Eléterjesztés: irasban

5. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsarol sz616 2022. évi értékelés
elfogadasa

El6ado: Kovacsné Horvath Aniké Jjegyz6

Eléterjesztés: irasban

6. Az orosz-ukran héborn egyéves ¢évforduldja alkalmébol elfogadott 5/2023. (II1.31.)
Orszaggyilési hatdrozathoz valo csatlakozas

El6ado: Kovécsné Horvath Aniké jegyzé

Eléterjesztés: irasban

7. Az &nkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol sz6lé 8/2019. (XIL3.)
onkorményzati rendelet médositasa - fliggelék

El6adé: Kovacsné Horvath Aniké jegyzé

Eléterjesztés: széban






8. Nova, Barlahida, Hernyék, és Mikekardcsonyfa kozségek kdzigazgatasi teriiletére kiterjeds
teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatisi korzetre
vonatkoz6 feladat-ellatasi szerz6dés médositasa

Eléad6: Kovécsné Horvath Aniké jegyzé

Eldterjesztés: irasban

9. Beszamolé Lenti Hivatasos Tiizoltéparancsnoksag 2022. évi tiizvédelmi tevékenységérol
El8adé: Kovécsné Horvath Aniké Jegyzb
Eléterjesztés: irasban

10. Szakmai beszamol6 a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer 2022. évi
tevékenységérol

El6ado: Kovacsné Horvath Aniké jegyzé
Eléterjesztés: irasban

Hernyék, 2023. majus 11.

Tisztelettel:







El6terjesztés

Targy: Hernyék Kozség Onkormanyzata 2022. évi zarszamadasa
Eléterjeszté: Bundics Tibor polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Hernyék Kozség Onkormanyzata 2022. évi bevétele mindésszesen 116.498 ezer Ft volt,
melybdl a koltségvetési miikdési bevétel 30.824 ezer Ft-ot, maradvany igénybevétele 6.000
ezer Ft-ot tett ki.

Sajnos, az alacsony lakossagszambol, valamint a vallalkozasok hidnyabol eredéen csak mini-
malis mértékii sajat bevételt érhetiink el éves szinten.

Sajat bevételeinek novelése érdekében dnkormanyzatunk mar 2000-ben rendelkezett helyi ado
bevezetésérdl. Helyi ipartizési ado keriilt bevezetésre, mértéke az adéalap 1,5 %-a, azonban
csak 993 ezer Ft bevételt eredményezett. Tovabbi helyi adé bevezetésére nincs modunk — az
alacsony lakossagszam és a lakossag dsszetétele miatt sem.

Onkormanyzatunk 2022. évben EU-s fejlesztési forrast, vis maior timogatast nem vett igény-
be. Felhalmozasi célu kiadasait sajat erobél finanszirozta, palyazati forrast nem igényelt.

A fentiekbdl kovetkezden 2022-ben elsddleges célunk az 6nkormanyzat mikddésének biztosi-
tasa volt.

Onkormanyzatunk mntézmeényt sajat maga nem tart fenn.

A lakossag allamigazgatasi, hatosagi ligyintézése a csomodéri székhelyt kozos nkormanyza-
ti hivatalban valosult meg, a hivatal fenntartasahoz hozzajarulast fizetni nem kellett.

Az oOvodai nevelési feladatokat a pakai székhelyli nevelési tarsulds altal fenntartott intéz-
ményben biztositjuk. A tomegkozlekedés hianya miatt azonban a legtébb gyermek Lenti va-
rosban veszi igénybe a nevelési feladatokat, utdnuk hozzajarulast fizetniink nem kell.

Az egészségligyi ellatast a novai haziorvoson €s védéndn keresztiil biztositottuk a lakossag-
nak, a haziorvos villalkozoként tevékenykedik. A fogorvosi ellatast a lenti szakrendel6vel
kotott szerz6dés keretében biztositjuk, a fogdszati tigyelet Zalaegerszegen vehetd igénybe.
Onkormanyzatunk a helyi hivatali teendék ellatisara alkalmazottat nem foglalkoztatott, a
kozteriiletek rendben tartasa érdekében részt vettiink a kozfoglalkoztatasban. Zoldteriileteink
karbantartasa véllalkozoval kétott szerzédés alapjan torténik.

A szilard hulladék Gsszegylijtését az eldirasok szerint biztositottuk, a lomtalanitas évente
megszervezett,

Az dnkormanyzat tovabbra is tagja a Lenti Kistérség Tobbeéli Tarsulasanak, elsésorban a
kdzponti orvosi ligyelet feladatat oldva meg a tarsulas keretében.

Szocialis alapellatasi kételezettségiinknek — étkeztetés, hazi segitségnyujtas — szintén tarsuls
keretében tettiink eleget.

A Csomdodeér székhelyii tarsulas 2014. december 31-vel megsziint, 2015. januar 1. napjatol a
Lovaszi székhelyii. ugyancsak szocialis feladatokat ellaté tarsulasnak vagyunk tagjai. A tarsu-
las keretében az étkeztetést igényelték a telepiilés lakoi, hazi segitségnyujtast nem. A feladat
ellatasahoz 14 ezer Ft hozzajarulast kellett fizetniink.

A lakossag korosszetételébdl adodoan dnkormanyzatunknak kiemelt figyelmet kellett fordita-
nia a szocidlis ellatasi kotelezettségeire. Elldtottak pénzbeli juttatasaira 693 ezer Ft-ot fordi-
tottunk - alapvetéen helyi rendeletiink alapjan. Részt vettiink a szocialis célu tiizifa palyaza-






ton. Tamogattuk az iskolai oktatasban résztvevdket, csatlakoztunk a Bursa Hungarica felsé-
oktatasi 6sztondijhoz. Bursa Hungarica 6sztondijban egy f6 részesiilt, éves szinten e célra 300
ezer Ft-ot fizettiink ki.

Sziinidei gyermekétkeztetést nem igényeltek a telepiilésen.

Az dnkormanyzatnak illetékbevétele, vallalat értékesitésébdl, privatizaciobol bevétele nem
szarmazott. Allamkﬁtvénye 2022. évben nem volt. Kamatbevétele a szamlavezeté pénzintézet
altal az 6nkorméanyzat szamlaja utan jovairt kamatot jelenti.

Az 6nkormanyzatnak hitelallomanya nincs.

Az dnkormanyzat felhalmozasi céld kiadast — palyazati pénzeszkoz igénybevétele nélkiil — a
sajat tulajdonu kultirhaz kiilsé feltjitasara forditott 7.834 ezer Ft értékben, illetdleg irodabu-
torok keriiltek beszerzésre.

Az nkormanyzat alaptevékenységének maradvanya 91.040 ezer Ft, mely szabad maradvany.
A maradvany tartalmazza a Lenti-Hernyék-Nova kerékparit kiépitése koltsége Hernyék Koz-
ség Onkormanyzatat terheld Osszeget — palyazati pénzeszkzt jelentve.

A helyi 6nkorményzat anyagi helyzetébsl adodoan elsddleges feladata az alapellatasok bizto-

sitasa, a kozfeladatok ellatasa volt.
Ezen kotelezettségiinknek eleget tudtunk tenni.

Herny¢k, 2023. majus 15.







Elbzetes hatisvizsgilat Hernvék Kozség Onkormanyzata 2022. évi zir-
szamadasi rendelete megalkotiasahoz

Tarsadalmi-gazdas:igi hatas:

Az dnkormanyzat pénziigyi-gazdasdagi mitkodése az dllampolgdrok dltal jol kovethets, ha a
helyi szabdlyozds a helyi gyakorlatot a magasabb szintii jogszabdlyokkal dsszhangban, min-
denki szdmdra megismerheté médon rogziti.
Rogziti a 2022. évi gazddlkodds eredményeit.

Koltségvetési hatis:

Nem tartalmaz felesleges adminiszirativ eldirdsokat, igy koliségvetési hatasa nincs.

Kornyezeti, egészségi kivetkezmények:

Nincs ilyen hatas.

Adminisztrativ terheket befolyisolé hatas:

Csak a feltétleniil szitkséges mértékii adminisztrativ eléirdasokat tartalmazzc.
Egvéb hatis:

Nincs ilyen hatas.

A rendelet megalkotisa sziikséges, jogszabalyi el6iras kotelezettsége miatt.

A rendelet megalkotisanak elmaradisa esetén viarhato kivetkezmények: negativ értékité-
let a vélasztok részérél, torvényességi jelzés, palyazatok negativ elbiralasa.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

A rendelet alkalmazdsa nem igényel tovabbi személyi, targyi, pénziigyi feltételeket, s nem
igényel szervezeti valtozast sen.

Csomadér. 2023. aprilis 24.

Kovacsné Horvath Anikos

jegyzo \'€







Reészletes indokolds

Az 1. §-hoz
Meghatdrozza, hogy mely szervre terjed ki a rendelet hatalya.

A 2. §-hoz
A 2022. évi koltségvetés bevételi és kiaddsi f66sszegét hatarozza meg.

A 3-5. §-hoz

Az 6nkormanyzat miikodési, fenntartasi, valamint felujitasi és felhalmozasi céla bevétel és kiadasi
céli eldiranyzatainak teljesilését hatirozza meg.

A 6. §-hoz
Az 6nkorményzat pénzmaradvanyat tartalmazza.

A7. §-hoz
Az Onkormanyzat vagyonat allapitja meg 2022. december 31-i llapot szerint.

AS8. §-hoz
Az 6nkorményzat létszamkeretének meghatarozésa.

A9. §-hoz
Zar¢ rendelkezést hatdroz meg.

Az 1-8. melléklethez

Rendelet mellékletei.






NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacsné Horvath Aniké a Hernyék Kozség ﬁnkormén)’zata (8957 Hernyék,
Kossuth Lajos ut 26.) kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatédban kijelentem, hogy
az cléirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési  szervnél
gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszeri, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miiksdésérol,

olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
haszndlatarol, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

a rendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol.

a koltségvetési szerv tevékenvségében a hatékonysag, eredményesség ¢s a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérsl,

a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyuajt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabalyszertliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal
Cs az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezeto1 beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

11. Kontrollkérnyezet:
A koltségvetési szerv valamennyi belsé szabdlyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat
jovahagytak és hatalyba helyezték.
A szabdlyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkéahoz megfelel6 alapot biztositottak.
A szabalyzatokat valamennyi érintett koltségvetési szervre Kiterjesztették, a
szabalyzatokat a jegyz6 hagyta jova.

A szabalyzatokban meghataroztak az egyes jogokat gyakorlok feladatait és hataskéreit
is, tovabba a helyettesités rendjére térténd meghatalmazasokat is. tovabba egységes,
attekinthet6 szerkezetben szabalyoztik a jogkorok gyakorlasédra jogosultakat.

12. Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockdzatok legutolséd felmérésére 2022. janudrban keriilt sor. Ennek keretében az
onkorményzatot érinté valamennyi teriileten felmérésre keriiitek a kockazati tényezok.
Az onkormanyzat rendelkezik kitlon Integralt kockazatkezelési szabalyzattal s,
amelyben tészletesen bemutatasra kertil:
- akockézatok meghatarozasa és felmérése,






— akockazatok elemzése,
— akockazatok kezelése, tovabba
— integritas.

13. Kontrolltevékenységek:
A koltségvetési szerv vezetdinek kotelessége és felelossége az altaluk iranyitott
szervezeti egység mikodésének ellendrzése és az eldirastdl eltérd gvakorlat
megsziintetcse, vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele.
A belsd kontrollrendszer magaban foglalja a korszeri szervezetiranyitasi,
menedzselési elemeket is, amelyek nagyobb részével a koltségvetési szervek vezetdi
eddig is tisztaban voltak, és napi tevékenységiikben alkalmaztak azokat.
A kontrollok Iényege, hogy nem egyszeri ellendrzési tevékenységet jelentenek, hanem
kiilonb6z6 folyamatokba épitett kontrollpontok vagy szervezeti szinti kontrollok
alkalmazasat.
A vezetdk altal alkalmazott vezet6i ellenérzések kiilonbozo modszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottik, hogy egyetlen teriilet sem maradt feliigyelet,
ellendrzés nélkiil.

14. Informaciés és kommunikiciés rendszer:
A helyszini vizsgalat soran a koltségvetési szerv vezetésével, tovabba a hivatal
dolgozoival t&bb esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.
A vezetdk a belsé ellendrzés rendelkezésére 4lltak, valamennyi informaciot
rendelkezésre bocsatottak.
Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében, mind pedig a kérdések
megvalaszolasaban egyiittmikodéek voltak, valamennyi kért adatot és informaciot a
bels6 ellendrzés rendelkezésére boesatottak.

A jelentés tervezetét el6szor az alkalmazottakkal ismertette meg a belsé ellendr. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellenérzési jelentés szinvonalat
novelte. Az ellendrzési jelentés véglegesitése elott a vezeték is lehetoséget
biztositottak a tapasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt rogzitésre a .,bels6 ellendrzési egység es a belso ellenérok
szervezeti €s funkciondlis fiiggetlenségének biztositasa™ fejezetében foglalt
megallapitas.

15. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
A szabélyszerliségi ellenérzés soran hianyossdgok feltdrasra nem keriiltek. igy
végrehajtasara intézkedési terv nem késziiit. Javasolt azonban a szabalyzatok
folyamatos figyelemmel kisérése.
A belso ellenérzés a fentiek kiovetkeztében lezarinak tekintheté.
Az ellen6rzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatunak
mindsithetd, ezért utovizsgalat nem javasolt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a Jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontesan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.






Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:
igen-nem

Csémédér, 2023, februar 20.

Kovacsné Horvath Aniko
jegyzo






NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacsné Horvath Aniko a Csémodéri Kozis Onkorminyzati Hivatal (8957
Csomodeér, Rakoczi ut  49.) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelGsségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022, évben az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miik6désérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznédlatarol, az alapito okiratban megjelolt  tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabélyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrdl. hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
€s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

1. Kontrollkirnyezet:

A koltségvetési szerv valamennyi belsé szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat
jovahagyték és hatélyba helyezték.
A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfelel6 alapot biztositottak.

A szabalyzatokat valamennyi érintett koltségvetési szervre kiterjesztették, a
szabalyzatokat a jegyz6 hagyta jova.

A szabalyzatokban meghatéroztak az egyes jogokat gyakorlok feladatait és hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére torténé meghatalmazasokat is, tovabba egységes,
attekinthetd szerkezetben szabélyoztak a jogkdsrok gyakorlasara jogosultakat.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok legutolso felmérésére 2022. januarban keriilt sor. Ennek keretében az
onkormanyzatot érintd valamennyi teriileten felmérésre keriiltek a kockazati tényezok.
Az Onkorményzat rendelkezik kiilon Integralt kockazatkezelési szabalyzattal is,
amelyben részletesen bemutatasra keriil:

— akockazatok meghatarozasa és felmérése,



— akockazatok elemzése,
— a kockazatok kezelése, tovabba
— integritas.

3. Kontrolltevékenységek:
A koltségvetési szerv vezetdinek kotelessége és felelossége az altaluk iranyitott
szervezeti egység miikodésének ellendrzése és az eléirastol eltéré gyakorlat
megsziintetése, vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele.
A belsé kontrollrendszer magaban foglalja a korszerii szervezetirdnyitasi,
menedzselési elemeket is, amelyek nagyobb részével a kéltségvetési szervek vezetoi
eddig is tisztaban voltak, és napi tevékenységiikben alkalmaztak azokat.
A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellendrzési tevékenységet jelentenek, hanem
kiilonboz6 folyamatokba épitett kontrollpontok vagy szervezeti szinti kontrollok
alkalmazasat.
A vezetok altal alkalmazott vezet6i ellendrzések kiilonbdzé modszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottdk, hogy egyetlen teriilet sem maradt felligyelet,
ellenorzes nélkiil.

4, Informacios és kommunikicios rendszer:
A helyszini vizsgalat soran a koltségvetési szerv vezetésével, tovabba a hivatal
dolgozdival tébb esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.
A vezetbk a belso ellendrzés rendelkezésére alltak, valamennyi informaciot
rendelkezésre bocsdtottak.
Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatds tekintetében, mind pedig a kérdések
megvilaszoldsdban egyiittmikddéek voltak, valamennyi kért adatot €s informéciot a
belsé ellendrzés rendelkezésére bocsatottak.

A jelentés tervezetét el6szor az alkalmazottakkal ismertette meg a belsé ellendr. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellen6rzési jelentés szinvonalat
novelte. Az ellendrzési jelentés véglegesitése elott a vezetdk is lehetdséget
biztositottak a tapasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt régzitésre a ,belso ellenérzési egység €s a belsé ellendrdk
szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa™ fejezetében foglalt
megallapitas.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
A szabalyszertségi ellendrzés sordan hianyossagok feltarasra nem keriiltek, igy
végrehajtasara intézkedési terv nem késziilt. Javasolt azonban a szabalyzatok
folyamatos figyelemmel kisérése.
A bels6 ellendrzés a fentiek kovetkeztében lezartnak tekintheto.
Az ellendrzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatunak
mindsithetd, ezért utovizsgalat nem javasolt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakarében:
igen-nem

Csomodér, 2023. februar 20.

Kovacsné Horvéth Aniké
jegyz8\:,






NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovécsné Horvath Aniké a Csomodéri Kozis 6nk0rményzati Hivatal (8957
Csomodér, Rékoczi ut  49) koltségvetési szerv vezetéje jogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2022. évben az altalam vezetett kdltségvetési
szervnél gondoskodtam:

~ abelsoé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérol,

— olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosi tasdra,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatarol, az alapito okiratban megjeldlt  tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

— arendelkezésre 4ll6 eléirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol.

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezeési, beszdmolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérél és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehetéségek ¢és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot.
tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal
€s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:
1. Kontrollkérnyezet:
A koltségvetési szerv valamennyi belsé szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat
Jjovahagytak és hatélyba helyezték.
A szabalyzatok a peénziigyi-gazdasagi munkahoz megfeleld alapot biztositottak.
A szabalyzatokat valamennyi érintett koltségvetési szervre Kkiterjesztették, a
szabalyzatokat a jegyzé hagyta jova.

A szabélyzatokban meghataroztak az egyes jogokat gyakorlok feladatait és hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére torténd meghatalmazasokat is, tovabba egyseges,
attekinthet6 szerkezetben szabalyoztak a jogkorok gyakorlasara jogosultakat.

2. Integrilt kockazatkezelési rendszer:
A kockazatok legutolsé felmérésére 2022. Januarban kertilt sor. Ennek keretében az
dnkormanyzatot érinté valamennyi teriileten felmérésre keriiltek a kockazati tényezok.
Az Onkormanyzat rendelkezik kiilon Integralt kockazatkezelési szabalyzattal is,
amelyben részletesen bemutatasra keriil:
— akockazatok meghatarozasa és felmérése,



— a kockazatok elemzése,
— akockazatok kezelése, tovabba
— integritas.

3. Kontrolltevékenységek:
A koltségvetési szerv vezetdinek kotelessége és felelossége az altaluk irdnyitott
szervezeti egység mikodésének ellenérzése és az eloirastol eltéré gyakorlat
megsziintetése, vagy a megsziintetést segitd javaslatok megtétele.
A belsd kontrollrendszer magaban foglalja a Kkorszerli szervezetiranyitasi,
menedzselési elemeket is. amelyek nagyobb részével a koltségvetési szervek vezetoi
eddig is tisztaban voltak. és napi tevékenységiikben alkalmazték azokat.
A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellenérzési tevékenységet jelentenek, hanem
kiilonbozé folyamatokba épitett kontrollpontok vagy szervezeti szintii kontrollok
alkalmazasat.
A vezetk altal alkalmazott vezetéi ellendrzések kiilonbozé modszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottdk, hogy egyetlen teriilet sem maradt feliigyelet.
ellenorzés nélkiil.

4. Informacios és kommunikicios rendszer:
A helyszini vizsgélat soran a koltségvetési szerv vezetésével, tovabba a hivatal
dolgozoival tobb esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.
A vezetok a belsd ellenérzés rendelkezésére alltak, valamennyi informaciot
rendelkezésre bocsatottak.
Az alkalmazottak mind az adatszolgéltatas tekintetében, mind pedig a kérdések
megvalaszolasaban egyiittmiikoddek voltak, valamennyi kért adatot és informdciot a
belso ellenodrzés rendelkezésére bocsatottak.

A jelentés tervezetét el6szor az alkalmazottakkal ismertette meg a belsé ellenor. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellenérzési jelentés szinvonalat
novelte. Az ellen6rzési jelentés véglegesitése elott a vezetok is lehetoséget
biztositottak a tapasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt rogzitésre a ,belsd ellendrzési egység €s a belso ellendrdk
szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa” fejezetében foglalt
megallapitas.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
A szabalyszeriiségi ellen6rzés soran hidnyossagok feltarasra nem keriiltek, igy
végrehajtasara intézkedési terv nem késziilt. Javasolt azonban a szabalyzatok
folyamatos figyelemmel kisérése.
A belso ellendrzés a fentiek kovetkeztében lezartnak tekinthetd.
Az ellendrzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatunak
mindésithetd, ezért utdovizsgalat nem javasolt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eloirasok szerint a valosdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:
igen-nem

Csomodér, 2023. februar 20.

Kovacsné Horyath Aniko
jegyzor.






HERNYEK KOZSEG ONKORMANYZATA

Osszefoglalé Jelentés a 2022. évi bels ellenérzési tevékenységrél

A. Vezet6i osszefoglalo

A koltségvetési  szervek belsé kontrollrendszerérél és  belsé  ellendrzésérl  szolo
370/2011.(X11.31.) Korményrendelet (Ber.) 48. §-a alapjan, az allamhdztartasért felelés mi-
niszter dltal kozzétett modszertani Gtmutaté figyelembevételével elkészitett dsszefoglalo éves
ellendrzési jelentés késziil.

Az dsszefoglalo éves ellendrzési jelentés célja:

I Segiteni kivanja a képvisel§-testiiletet abban, hogy attekinthesse. értékelhesse az on-
kormdnyzat és koltségvetési szervei targyévi belsé ellenérzési tevékenységeét, az ellen-
Orzési tervek teljesitését. valamint a belsd ellendrzési tevékenység altal tett megallapi-
tasok hasznositasat.

2. A vezetdi felelosség/elszamoltathatosag rendszerének keretein beliil a koltségvetési
szervek vezetdi tudatos felel6sséget vallalnak a jelentés elkészitéséért. figyelembe vé-
ve azt, hogy a beszamolas célja a Kormany tajékoztatasa a belsé kontrollrendszer mii-
kodésérol.

3. Cél az atlathatosag biztositasa a nyilvanossag megteremtésével annak érdekében, hogy
a képviselo testiilet sajat szervezete irdnyitasaval és feladatellatasénak gyakorlataval is
példat mutasson. A beszamolok elkészitése, majd megtargyalasa lehetdséget ad a helyi
onkormanyzat és a hozza tartozo koltségvetési szervek ellendrzési megallapitasainak
Osszegzésere, értékelésére.

A belso ellenorzés ,,megfelelének”™ itélte meg a 2022. évben ellenérzott teriileteket, ugyanis
gyakorlatilag minden tekintetben megfelelé belsé kontrollokkal rendelkeznek. és minoségi
teljesitményt mutatnak. A vizsgélati megallapitasok alapvetéen nem jeleznek komolyabb hia-
nyossagot a belso ellendrzési pontok vagy folyamatok rendszerében. Az ellendrzési jelentés-
ben k6zolt megallapitasok nem utalnak alapveté gyenge pontokra a szervezeti egységek szint-
jén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. A vizsgalt teriileteken gyakorlott, hozzaérto
munkaeré dolgozik, akik képesek a célkitiizések megvaldsitasara, a kockazatok megfelelo
kezelésére,

A bels6 ellendri munkat 2022. évben az alabbi jogszabalyok hataroztiak meg:
— a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (Szt.),
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.),
— az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. Térvény (Aht.),
— 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasa-
rol (Avr.),



— A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (Ber.).

_ az allamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.),

— az allamhaztartas szamvitelének 2014. évi megvaltozasaval kapcsolatos feladatokrol
sz0l6 36/2013. (IX. 13.) NGM rendelet (NGM rendelet).

Az 6nkormanyzatnal megteremtették a feltételeket a belso ellenérzési rendszer mikodtetésére.
A belsé ellenorzés folyamatos miikddésének eredményeként az dnkormanyzat gazdalkodasa-
nak szinvonala jonak értékelhetd.

Az dnkormanyzatnal Ber.-ben eldirt hataridokben és formaban elkésziiltek a tervek és besza-
molok.

Az ellenérzés végrehajtasat igazold dokumentumok (megbizolevél, ellendrzési program, el-
len6rzési jelentés) mind az Snkormanyzatnal, mind pedig a belsd ellendrnél rendelkezésre all.

Az ellenérzési jelentések megfeleltek a belso ellenérzési kézikonyv eldirasainak, tovabba a
nemzetkozi standardoknak és a Ber-nek. A bels6 ellendr éltal tett javaslatok. ajanlasok meg-
valosithatoak voltak. A jelentésekben érdemi ajanlasok és javaslatok sziilettek, amelyek tekin-
tetében a polgarmester, a jegyz6 €s a Hivatal dolgozdi részérol alaki és tartalmi kifogas nem
meriilt fel.

B. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése:

1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése
A képviseld testiilet altal jovahagyott 2022. éves belso ellenérzési munkatervben az
alabbi vizsgalatok keriiltek meghatarozasra:
a) Az onkorményzatnal a 2019-2021. években végrehajtott bels6 ellendrzések
megallapitasaira tett intézkedések utoellendrzese.

Soron kiviili ellenérzésre az dnkormanyzatnal 2022. évben nem keriilt sor.

A 2022. éves belso ellendrzés soran a képvisel6-testiilet altal jovahagyott munkatervtol
eltérés nem volt, tovabba elmaradt ellenérzések sem voltak. Ev kézben a képviselo-
testiilet a 2022. éves belso ellenérzési munkatervet nem modositotta.

Az ellenérzési tevékenység a jegyz6 altal kiadott megbizolevél és a belso ellendrzési
vezetd altal készitett vizsgalati program alapjan keriilt végrehajtasra.

Az ellenérzésrol vizsgalati jelentés késziilt. Az ellendrzés megallapitasai. a jegyzo fo-
lyamatos tajékoztatasa mellett realizal megbeszéléseken is ismertetésre keriiltek.

A belsé ellendrzés az dnkormanyzat belso ellendrzési kézikonyve eldirasait kovette, az
abban rogzitett iratmintak alkalmazasra keriiltek.

Az ellendrzési jelentés megfelelt a belsé ellenérzési kézikonyv eldirasainak. tovabba a
nemzetkdzi standardoknak és a Ber-nek.



A belsd ellendr altal tett javaslatok, ajanlasok megvalosithatdak voltak.

Az egyes ellendrzések bemutatasa:
a) Az dnkormdnyzatnal a 2019-2021. években végrehajtott belso ellendrzések
megallapitasaira tett intézkedések utoellendrzése.
Az ellenorzés:
— Célja: a milkodés szabalyossaganak feliilvizsgalata
Targya: Szabalyozottsag, dokumentalas, nyilvantartasok vezetése
Terjedelme: 3 év
— Iddszaka: 2019. januar 01-t61 2021. december 31-ig
— modszere: utoellendrzés.

Hernyék Kozség Onkorminyzata 2022. évi belsé ellenérzési munkatervében fog-
laltak teljesiiltek.

2. Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meg-
inditdsdra okot ado cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyvanuja kapcsdn tett je-
lentések szama és rovid ésszefoglaldsa

A belso ellendrzés soran nem meriilt fel olyan tény, vagy adat, amely alapjén az on-
kormanyzat, a kirendeltség dolgozdival szemben fegyelmi felelésségre vonasra. anyagi
kartéritésre, szabalysértési, vagy biintetd eljarasra kellett volna sort keriteni.

I. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegité és akadalyozé tényezik bemutatasa

Onértékelés alapjan keriil bemutatésra és értékelésre a belsé ellendrzési tevékenység ellatasa-
nak mindsége, az adott évben rendelkezésre allo személyi és targyi feltételek, valamint a belso
ellendrzési tevékenység ellatasat elésegit és akadalyozo tényezok.

1. A belsé ellendrzési egység humdnerSforrds-elldtottsdga

Az dnkormanyzat sajat belso ellendrzési rendszerét, személyi és targyi feltételeit mar
korabban kialakitottik, annak folyamatos miikédését biztositja.

Az onkorményzat véllalkozoi szerzddés alapjén a belsd ellenérzési tevékenységet kiil-
$6 szakértd (KAVAR BT 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi P4l u. 14/A.) gazdasagi tarsasag-
gal végezteti.

A gazdasagi tarsasag tobb fiiggetlenitett bels ellenérrel is rendelkezik. a kézponti jog-
szabdlyokban eldirt szakmai és képesitési kovetelményeknek teljeskortien megfelel.
Az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyezte belsé ellendrzési tevékenységét
regisztracios szam: 5113493 és 5113494,

Belso ellenorsk a kotelezéen eléirt (ABPE 1.) vizsgaval rendelkeznek, a kétévenkénti
ABPE II. folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt és nemcsak elméleti, hanem
tobb mint 25 éves gyakorlati tapasztalattal is rendelkeznek.

Belsé ellenérok a kezdetektél fogva tagjai a Belsé Ellenérok Magyarorszagi Foruma-
nak (BEMAFOR), igy az allamhaztartas belsé kontrollrendszerének valtozasairdl elsé
kézbol értesiilnek.



2. A belsé ellendrzési egység és a belsG ellendrok szervezeti és funkciondlis fiiggetlense-
gének biztositdsa

A belsé ellenér munkajat kozvetleniil a jegyz0 iranyitasa alatt latta el.

A belso ellendr funkcionalis fiiggetlensége biztositott, a belso ellenér az Gnkormanyzat
szervezeti hierarchiajaba ,,beépiilt”.

A bels6 ellendr és a gazdalkodassal foglalkozok kozétt folyamatos konzultaciok tor-
ténnek, amely soran ismeret cserére is sor keriil, az 6nkorményzat ,.életében” a belsé
ellenérzés folyamatosan jelen van.

3. Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellendr nem vesz részt az énkormanyzat operativ mitkddésével kapesolatos
feladatok ellatasaban, mint pl.:

- az 6nkormdanyzat miikddésével kapcsolatos dontések meghozatalaban

— barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;

— pénziigyi tranzakciok kezdeményezésében, jovahagyasaban; stb.

Osszeférhetetlenség miatt 2022. évben belsé ellenérzés nem maradt el.

4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldatozdsok bemutatdsa

A belso ellenér, a Ber-ben megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémak-
kal, korlatozasokkal nem taldlkozott, igy tobbek kozott:
— az ellendrzott szervek valamennyi helyiségeibe beléphetett;
— az ellendrzott szerveknél az ellendrzés targyahoz kapesolodo, minden kért irat-
ba betekinthetett;
— az ellendrzétt szervek vezet6jétdl és barmely alkalmazottjatol irasban vagy
szdban informaciot kérhetett;

5. A belsé ellendrzés végrehajtasat akaddlyozo tényezok

A targyi feltételek tekintetében a bels ellendr sajat gépkocsijaval kozlekedik, jelenté-
seit, sajat szamitogépével irja. Targyi feltételekre vonatkozo igénnyel az Gnkormanyzat
felé nem lépett fel.

Az ellendrzési rendszer kialakitdsa sordn akadalyozo tényezokkel nem szembesiilt, az
ellendrzott szervek dolgozdoi munkajat segitették.

Az informacioaramlas biztositott volt, ugyanis az ellen6rzétt szervek vezetdjctol €s
barmely alkalmazottjatél irasban vagy szoban kért informaciora a megfelel6 id6ben, a
belsé ellendrzést segitd valaszt kapott.



6. Az ellendrzések nyilvantartdsa

A bels6 ellenorzési vezet6 az elvégzett belsd ellendrzésekrdl a Ber. szerinti nyilvantar-
tast vezeti, valamint gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megorzésérdl, illetve
a dokumentumok és adatok szabalyszerti, biztonsagos tarolasarol, sajat telephelyén.

7. Az ellendrzési tevékenység fejlesziésére vonatkozo javaslatok

A kormany a kéltségvetési szervek belsd ellendrzési tevékenységét fontosnak tartja, de
ehhez kiilon nevesitett anyagi timogatast nem biztosit.

A belsd ellenorzés megszervezését, a mitkodéséhez sziikséges anyagi, targyi és szemé-
lyi er6forrasokat az énkormanyzatnak kell el6teremtenie. Az Aht.. valamint a Ber. a
belso ellendrzési tevékenységeket a jegyzo feleldsségi korébe utalja

Az dnkorményzat anyagi lehet6ségeinek figyelembe vételével keriilt sor a 2022. éves
belsé ellenérzési munkaterv kidolgozasara.

A Bels6 Ellen6rok Magyarorszagi Foruma (BEMAFOR) az allamhéztartas belsé kont-
rollrendszerének szakmai fejlesztését folyamatosan biztositja.

Az Allami Szamvevdszék (ASZ) és a Magyar Allamkincstar (MAK) is folyamatosan
figyelemmel kiséri és értékeli az onkormanyzat belsd kontrolrendszerét, illetve integri-
tasanak kialakitdsat. A vizsgalatok sordn elsésorban elméleti, de egyre tobb teriileten
gyakorlati megoldasokban is Gtmutatdssal szolgalnak.

III. A tanicsado tevékenység bemutatasa

A belso ellendrzést végzo gazdasagi tarsasiggal kotott szerzédésben is rogzitésre keriilt a
tanacsadoi tevékenység végrehajtisinak kételezettsége. A tandcsadoi tevékenységet
azonban kiilén irasbeli és szobeli felkérés nélkiil is gyakorlatilag kotetlen idoben és téma-
ban biztositotta a belsé ellendr.

A tanacsadoi tevékenység egyrészt aktualis szamviteli, gazdalkodasi kérdésekre terjedt ki,
masrészt az aktudlis belso ellenérzési targyahoz kapesolodott. Ezzel keriilt biztositasra a
felmertiilt hibak, hianyossagok minél hatékonyabb realizaldsa. A tanacsadoi tevékenység
pontosan a kotetlensége okan kiilon dokumentalasra nem keriilt.

C. A belsé kontrollrendszer miitkodésének értékelése
ellendrzési tapasztalatok alapjan

I. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaginak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb Javaslatok

a) Az dnkorményzatnal a 2019-2021. években végrehajtott belsé ellendrzések megalla-
pitasaira tett intézkedések utoellendrzése.



Hernyék Kozség Onkormanyzata 2022. évi belsé ellenérzési munkatervében elirtak
és a 2022. marcius 29-én kelt megbizo levél és a bels ellendrzési vezeto altal elkészi-
tett ellenérzési program alapjan keriilt sor Hernyék Kozség Onkorményzata 2019-
2021. években végrehajtott belso ellenérzések megallapitasaira tett intézkedések uto-
ellenérzésére.

A vizsgalt idoszak haroméves idészakot dlelt fel.

A helyszini vizsgalatra Csémodéri Kézos Onkormanyzati Hivatalnal (tovabbiakban:
Hivatal) kertilt sor.

A helyszini vizsgalat soran észrevételek, javaslatok nem sziilettek.

1I. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1. Kontrollkiérnyezet:

Az 6nkormanyzat valamennyi belsé szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat jova-
hagytak és hatalyba helyezték.

A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkéhoz megfelel alapot biztositottak.

A szabélyzatokat valamennyi érintett koltségvetési szervre kiterjesztették, a szabalyza-
tokat a jegyzo hagyta jova.

A szabalyzatokban meghataroztak az egyes jogokat gyakorlok feladatait €s hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére torténd meghatalmazasokat is, tovabba egységes. at-
tekinthetd szerkezetben szabalyoztak a jogkorok gyakorlasara jogosultakat.

2. Kockazatkezelés:

A kockazatok legutolsod felmérésére 2020. januarban keriilt sor. Ennek keretében az
onkormanyzatot érintd valamennyi teriileten felmérésre keriiltek a kockazati tényezok.
Az onkormanyzat rendelkezik kiilon Integralt kockézatkezelési szabalyzattal is,
amelyben részletesen bemutatasra kertil:

— a kockazatok meghatarozasa ¢s felmérése,

— akockazatok elemzése,

— akockazatok kezelése, tovabba

— integritas.

3. Kontrolltevékenységek:

Az 6nkormanyzat vezetdinek kotelessége és felelossége az altaluk irdnyitott szervezeti
egység miltkodésének ellendrzése és az eldirastol eltéroé gyakorlat megsziintetése, vagy a
megsziintetést segitd javaslatok megtétele.

E feladat ellatisanak eszkoze a belsé kontrollrendszer részét képez0, a torvényi (Aht)
és kormanyrendeletben eléirt (Avr.) kételezettség alapjan kialakitott vezetéi ellenérzés,
amelynek helyben alkalmazott mddszereit az adott folyamat jellegétél, tartalmatol fiig-
gben a vezetés iranymutatasait figyelembe véve a folyamatgazdak hatérozzak meg.

A vezetdk altal alkalmazott vezetdi ellendrzések kiilonbozé modszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottak, hogy egyetlen teriilet sem maradt feliigyelet. ellen-
orzés nélkiil.



4. Informdacio és kommunikdcio:

A helyszini vizsgalat sordn az onkormdanyzat vezetésével, tovabba a kirendeltség dol-
gozoival tobb esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.

A vezeték a belso ellendrzés rendelkezésére alltak, valamennyi informaciot rendelke-
zésre bocsatottak.

Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében, mind pedig a kérdések meg-
valaszolasaban egytittmikodoek voltak, valamennyi kért adatot és informaciot a belsé
ellendrzés rendelkezésére bocsatottak.

A jelentés tervezetét eloszor az alkalmazottakkal ismertette meg a belsé ellenér. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellendrzési jelentés szinvonalat né-
velte.

Az ellendrzési jelentés véglegesitése elott a vezetok is lehetéséget biztositottak a ta-
pasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt rogzitésre a ,.belsé ellendrzési egység és a belsd ellenorok
szervezeti €s funkciondlis fliggetlenségének biztositdsa™ fejezetében foglalt megallapi-
tas.

J. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring):

Az utéellendrzés soran hidnyossagok feltdrasra nem Keriiltek, igy végrehajtasara intéz-
kedési terv nem késziilt.

A belso ellen6rzés a fentiek kovetkeztében lezartnak tekinthetd.

Az ellendrzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatinak mindsit-
hetd, ezért utdvizsgalat nem javasolt.

D. Az intézkedési tervek megvalositasa

A belsd ellenorzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehaj-
tasanak €s nyomon kdvetésének tapasztalatai az alabbiak voltak.
a) Az dnkormanyzatndl a 2019-2021. években végrehajtott belsé ellendrzések megél-
lapitasaira tett intézkedések utdellenérzése.
Tekintettel arra a tényre, hogy a helyszini vizsgalat soran a bels6 ellendrzés hibat,
hianyossagot nem tapasztalt, javaslatokat sem sziilettek, tovabba intézkedési terv
készitése sem indokolt.
Ettol fuggetlentil a helyszini ellen6rzés soran felmeriilt kisebb szakmai kérdések-
ben a megbeszéltek szerint javasolt eljarni.

Zalaegerszeg, 2023. februar 15.

Kiss Csaba
belsé ellendrzési vezetd
fuggetlenitett belso ellendr






CSOMODERI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Osszefoglalé Jelentés a 2022. évi belsé ellenérzési tevékenységrol

A. Vezetoi osszefoglalo

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl  szolo
370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Ber.) 48. §-a alapjan, az allamhaztartas-
crt felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutaté figyelembevételével elkészitett Gs--
szefoglald éves ellenérzési jelentés késziil.

Az Osszefoglalo éves ellendrzési jelentés célja:

1. Segiteni kivanja a képviselo-testiiletet abban, hogy attekinthesse, értékelhesse a Hiva-
tal targyévi belso ellenérzési tevékenységét, az ellendrzési tervek teljesitését, valamint
a belso ellendrzési tevékenység altal tett megallapitasok hasznositasat.

2. A vezet6i felelosség/elszamoltathatosag rendszerének keretein beliil a koltségvetési
szervek vezetdi tudatos feleldsséget véllalnak a jelentés elkészitéséért, figyelembe vé-
ve azt, hogy a beszdmolas célja a Kormany tajékoztatdsa a belsé kontrollrendszer mii-
kodésérol.

3. Cél az atlathatosag biztositdsa a nyilvanossag megteremtésével annak érdekében, hogy
a képviselo testiilet sajat szervezete irdnyitasaval és feladatellatasanak gyakorlataval is
peldat mutasson. A beszamolok elkészitése, majd megtargyalasa lehetéséget ad a Hi-
vatal ellen6rzési megallapitasainak 6sszegzésére, értékelésére.

A belsé ellendrzés ,,megfelelének™ itélte meg a 2022. évben ellenérzétt teriileteket, ugyanis
gyakorlatilag minden tekintetben megfelelé bels6 kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi
teljesitményt mutatnak. A vizsgalati megéllapitisok alapvetéen nem jeleznek komolyabb hia-
nyossagot a belsé ellenorzési pontok vagy folyamatok rendszerében. Az ellendrzési jelentés-
ben kozolt megallapitasok nem utalnak alapvetd gyenge pontokra a szervezeti egységek szint-
jén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. A vizsgalt teriileteken gyakorlott, hozzaérté
munkaeré dolgozik, akik képesek a célkitiizések megvalositasara, a kockazatok megfeleld
kezelésére.

A vizsgalt id6szak alatt az operativ munkat végzok tekintetében szervezeti és személyi valto-
zas nem volt. A pénziigyi, szamviteli, nyilvantartasi, elszamolasi feladatokat tovabbra is a
Hivatal dolgozai lattik el.

A bels6 ellenéri munkat 2022. évben az aldbbi jogszabalyok hatéroztak meg:
— a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (Szt.),
— Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.),
~ az dllamhaztartésrol sz6016 2011. évi CXCV. Térvény (Aht.),



— 368/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasa-
rél (Avr.),

— A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenorzésér6l szolo
370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (Ber.),

— az allamhaztartas szamvitelérol sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.),

— az 4llamhaztartas szamvitelének 2014. évi megvaltozasaval kapcsolatos feladatokrol
52016 36/2013. (IX. 13.) NGM rendelet (NGM rendelet).

A Hivatalnal megteremtették a feltételeket a belsé ellendrzési rendszer miikodtetésére. A bel-
s6 ellenérzés folyamatos miikddésének eredményeként a Hivatal gazdalkodasanak szinvonala
jonak értékelheto.

A Hivatalnal Ber.-ben eldirt hataridokben és forméban elkésziiltek a tervek és beszamolok.

Az ellenérzés végrehajtasat igazolé dokumentumok (megbizdlevél, ellendrzési program, el-
lendrzési jelentés) mind a Hivatalnal, mind pedig a belsé ellenérnél rendelkezésre all.

Az ellenérzési jelentések megfeleltek a belsd ellendrzési kézikonyv eldirasainak. tovabba a
nemzetkozi standardoknak és a Ber-nek. A belso ellendr altal tett javaslatok, ajanlasok meg-
valdsithatoak voltak. A jelentésekben érdemi ajanlasok és javaslatok sziilettek, amelyek tekin-
tetében a jegyz6 és a Hivatal dolgozoi részérdl alaki és tartalmi kifogas nem meriilt fel.

B. A belsé ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa

I. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése:

1. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése
A képviseld testiilet altal jovahagyott 2022. éves belso ellendrzési munkatervben az
alabbi vizsgalatok keriiltek meghatarozasra:
a) Csomddéri Kozoés Onkormanyzati Hivatalnal a 2019-2021. években végrehajtott
belso ellenérzések megallapitasaira tett intézkedések utéellendrzése.

Soron kiviili ellenérzésre a Hivatalnal 2022. évben nem kertiilt sor.

A 2022. éves belso ellenérzés soran a képviselo-testiilet dltal jovahagyott munkatervtol
eltérés nem volt, tovabba elmaradt ellenérzések sem voltak. Ev kozben a képvisels-
testiilet a 2022. éves belsd ellendrzési munkatervet nem modositotta.

Az ellendrzési tevékenység a jegyzo altal kiadott megbizolevél és a belso ellendrzési
vezetd altal készitett vizsgalati program alapjan kertilt végrehajtasra.

Az ellenérzésrdl vizsgalati jelentés késziilt. Az ellendrzés megallapitasai, a jegyz0, az
pénziigyi iigyintéz6 folyamatos tajékoztatasa mellett realizald megbeszéléseken is is-
mertetésre keriiltek.

A belsé ellendrzés a Hivatal bels6 ellendrzési kézikdnyve eldirasait kovette, az abban
rogzitett iratmintak alkalmazésra keriiltek.

Az ellendrzési jelentés megfelelt a belsé ellendrzési kézikonyv el6irasainak, tovabba a
nemzetkozi standardoknak €s a Ber-nek.



Az egyes ellendrzések bemutatédsa:
a) Csomdodéri Kozos Onkorményzati Hivatalnal a 2019-2021. években végrehaj-
tott belso ellendrzések megallapitasaira tett intézkedések utdellendrzése.

Az ellendrzés:
— Célja: a miikodés szabélyossaganak feliilvizsgalata
— Targya: Szabélyozottsag, dokumentdlas, nyilvantartasok vezetése
Terjedelme: 3 év
Id6szaka: 2019. januar 01-t61 2021. december 31-ig
modszere: utdellendrzés.

A Hivatal 2022. évi belsé ellenrzési munkatervében foglaltak teljesiiltek.

2. Az ellendrzések soran biintetd-, szabdlysériési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meg-
inditdsdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyaniija kapcsan tett je-
lentések szama és rovid dsszefoglaldsa

A belso ellenorzés soran nem meriilt fel olyan tény, vagy adat, amely alapjan fegyelmi
felelosségre vonasra, anyagi kartéritésre, szabélysértési, vagy biinteto eljarasra kellett
volna sort keriteni.

II. A bizonyossigot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozé tényezék bemutatisa

Onértékelés alapjan keriil bemutatasra és értékelésre a belsd ellendrzési tevékenység ellatasa-
nak minésége, az adott évben rendelkezésre allé személyi és targyi feltételek, valamint a belsé
ellendrzési tevékenység ellatasat eldsegitd és akadalyozé tényezok.

1. A belsé ellendrzési egység humdnerdforrds-elldtottsdga

A Hivatal sajit belsé ellenorzési rendszerét, személyi és targyi feltételeit mar korabban
kialakitottak, annak folyamatos mikddését biztositja.

A Hivatal vallalkozoi szerz6dés alapjan a belso ellendrzési tevékenységet kiilsé szak-
értd (KAVAR BT 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal u. 14/A.) gazdaségi tarsasaggal vé-
gezteti.

A gazdaségi tarsasag tobb fliggetlenitett bels6 ellenérrel is rendelkezik, a kdzponti jog-
szabalyokban eléirt szakmai és képesitési kdvetelményeknek teljeskoriien megfelel.
Az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyezte belsd ellendrzési tevékenységét
regisztracios szam: 5113493 és 5113494.

Belso ellen6rdk a kotelezéen eléirt (ABPE 1.) vizsgaval rendelkeznek. a kétévenkénti
ABPE 1I. folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt és nemcsak elméleti, hanem
tobb mint 25 éves gyakorlati tapasztalattal is rendelkeznek.

Belso ellenérok a kezdetektdl fogva tagjai a Belsé Ellen6rok Magyarorszagi Foruma-
nak (BEMAFOR), igy az allamhaztartas belsé kontrollrendszerének valtozasairdl elsd
kézbél értesiilnek.



2. A belsé ellendrzési egység és a belsd ellendrik szervezeli és funkciondlis fiiggetlensé-
gének biztositasa

A belso ellenér munkajat kozvetleniil a jegyzo iranyitasa alatt latta el.

A belso ellendr funkcionalis fiiggetlensége biztositott, a belso ellenér a Hivatal szerve-
zeti hierarchijaba ,,beépiilt”.

A belsd ellendr és a gazdalkodassal foglalkozok kdzott folyamatos konzultaciok tor-
ténnek, amely soran ismeret cserére is sor keriil, a Hivatal ,.¢letében” a bels6 ellenér-
z¢s folyamatosan jelen van.

3. Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellenér nem vesz részt a Hivatal operativ mitkddésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban, mint pl.:

— a Hivatal mikodésével kapcsolatos dontések meghozatalaban

— barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;

— pénziigyi tranzakciok kezdeményezésében. jovahagyasaban; stb.

Osszeférhetetlenség miatt 2022. évben belsd ellenérzés nem maradt el.

4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

A belsé ellendr, a Ber-ben megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémék-
kal, korlatozasokkal nem talalkozott, igy tobbek kozott:
— az ellenérzott szervek valamennyi helyiségeibe beléphetett;
— az ellendrzott szerveknél az ellenérzés targyahoz kapesolodo, minden kért
iratba betekinthetett;
— az ellen6rzott szervek vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol irasban vagy
szoban informaciot kérhetett;

5. A belsd ellendrzés végrehajtasdat akadalyozo tényezék

A targyi feltételek tekintetében a belso ellendr sajat gépkocsijaval kozlekedik, jelenté-
seit, sajat szamitogépével irja. Targyi feltételekre vonatkozo igénnyel a Hivatal felé
nem lepett fel.

Az ellenérzési rendszer kialakitasa soran akadalyozo tényezokkel nem szembesiilt, az
ellendrzott szervek dolgozo6i munkajat segitettek.

Az informéacidaramlas biztositott volt, ugyanis az ellendrzott szervek vezetdjétol és
barmely alkalmazottjatol irasban vagy szoban kért informaciora a megfeleld idoben, a
belso ellendrzést segitd valaszt kapott.



6. Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belsd ellenérzési vezetd az elvégzett belsé ellendrzésekrol a Ber. szerinti nyilvantar-
tast vezeti, valamint gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megorzeésérdl, illetve
a dokumentumok és adatok szabalyszerd, biztonsagos tarolasarol, sajat telephelyén.

7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A kormany a kéltségvetési szervek belsé ellenérzési tevékenységét fontosnak tartja, de
ehhez kiilon nevesitett anyagi tamogatéast nem biztosit.

A belso ellenorzés megszervezését, a mikddéséhez sziikséges anyagi, targyi és szemé-
lyi eréforrasokat a Hivatalnak kell eldteremtenie. Az Aht., valamint a Ber. a belsé el-
lendrzési tevékenységeket a jegyz6 felel6sségi korébe utalja

A Hivatal anyagi lehetdségeinek figyelembe vételével keriilt sor a 2022. éves belsé el-
lendrzési munkaterv kidolgozasara.

A Bels6 Ellenérok Magyarorszigi Foruma (BEMAFOR) az allamhaztartas belsé kont-
rollrendszerének szakmai fejlesztését folyamatosan biztositja.

Az Allami Szamvevészék (ASZ) és a Magyar Allamkincstar (MAK) is folyamatosan
figyelemmel kiséri és értékeli a Hivatal belsé kontrolrendszerét, illetve integritisanak
kialakitasat. A vizsgalatok sordn elsdsorban elméleti, de egyre tobb teriileten gyakorla-
ti megoldasokban is titmutatassal szolgéalnak.

III. A tandcsadé tevékenység bemutatasa

A belsé ellendrzést végzd gazdasagi tarsasaggal kotott szerz6désben is rogzitésre keriilt a
tanacsadoi tevékenység végrehajtasanak kotelezettsége. A tanacsadoi tevékenységet
azonban kiilon irasbeli és szobeli felkérés nélkiil is gyakorlatilag kétetlen idében és téma-
ban biztositotta a belsé ellenér.

A tandcsadoi tevékenység egyrészt aktualis szamvitel, gazdalkodasi kérdésekre terjedt ki,
masrészt az aktudlis belsd ellenérzési targyahoz kapesolodott. Ezzel keriilt biztositdsra a
felmeriilt hibak, hianyossagok minél hatékonyabb realizalasa. A tandcsadoi tevékenység
pontosan a kotetlensége okan kiilén dokumentaldsra nem keriilt.

C. A belsé kontrollrendszer miitkédésének értékelése
ellenérzési tapasztalatok alapjan

I. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

a) Csémodéri K6zos Onkormanyzati Hivatalnal a 2019-2021. években végrehajtott belso
ellenérzések megallapitdsaira tett intézkedések utéellendrzése.



Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi belso ellendrzési munkatervében
eléirtak és a 2022. marcius 29-én kelt megbizé levél és a belso ellendrzési vezeto altal
elkészitett ellenérzési program alapjan keriilt sor a Hivatalnal 2019-2021. években
végrehajtott belsd ellendrzések megallapitasaira tett intézkedések utoellenorzésere.

A vizsgélt idoszak haroméves iddszakot dlelt fel.

A helyszini vizsgalatra a Hivatalnal kertilt sor.

A helyszini vizsgalat soran észrevételek, javaslatok nem sziilettek

II. A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése

1. Kontrollkornyezet:

A Hivatal valamennyi belsé szabalyzattal rendelkezett. A szabélyzatokat jovahagytak
és hatalyba helyezték.

A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfelelé alapot biztositottak.

A szabalyzatokat a Hivatalra kiterjesztették, a szabalyzatokat a jegyz0 hagyta jova.

A szabdlyzatokban meghatéaroztak az egyes jogokat gyakorlok feladatait €s hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére torténdé meghatalmazasokat is, tovabba egységes, at-
tekinthetd szerkezetben szabalyoztak a jogkordk gyakorlasara jogosultakat.

2. Kockazatkezelés:

A kockazatok legutolso felmérésére 2020, januarban keriilt sor. Ennek keretében a Hi-
vatalt érintd valamennyi teriileten felmérésre keriiltek a kockazati tényez0ok.
A Hivatal rendelkezik kiilon Integralt kockazatkezelési szabalyzattal is, amelyben rész-
letesen bemutatasra kertil:

— akockazatok meghatarozasa és felmérése,

— akockazatok elemzése,

— akockazatok kezelése, tovabba

— integritas.

3. Kontrolltevékenységek:

A Hivatal vezetoinek kotelessége és felelossége az altaluk iranyitott szervezeti egység
miikodésének ellendrzése €s az eldirastol eltéré gyakorlat megsziintetése, vagy a meg-
sziintetést segit6 javaslatok megtétele.

E feladat ellatasanak eszkdze a belsé kontrollrendszer részét képezo, a torvényi (Aht)
és kormanyrendeletben eléirt (Avr.) kotelezettség alapjan kialakitott vezetoi ellendrzés,
amelynek helyben alkalmazott modszereit az adott folyamat jellegétol, tartalmatol fug-
gben a vezetés irinymutatésait figyelembe véve a folyamatgazdak hatarozzak meg.

A vezetdk altal alkalmazott vezetdi ellendrzések kiilonbdz6é modszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottak, hogy egyetlen teriilet sem maradt feligyelet, ellen-
Orzés nélkil.



4. Informdcio és kommunikdcio.

A helyszini vizsgalat soran a Hivatal vezetésével, tovabba a hivatal dolgozéival t5bb
esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.

A vezetdk a belsé ellendrzés rendelkezésére alltak, valamennyi informaciot rendelke-
zésre bocsatottak.

Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében, mind pedig a kérdések meg-
valaszolasdban egyiittmiikddéek voltak, valamennyi kért adatot és informaciot a belsé
ellenorzés rendelkezésére bocsatottak.

A jelentés tervezetét elészor az alkalmazottakkal ismertette meg a belsé ellenér. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellenérzési jelentés szinvonalat ng-
velte. Az ellendrzési jelentés véglegesitése eldtt a vezetdk is lehetéséget biztositottak a
tapasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt rogzitésre a ,,belsé ellendrzési egység és a belsé ellendrok
szervezeti ¢s funkciondlis fiiggetlenségének biztositasa” fejezetében foglalt megallapi-
tas.

3. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring):

Az utoellendrzés sordn hianyossagok feltarasra nem keriiltek, igy végrehajtasara intéz-
kedési terv nem késziilt.

A belso ellenérzés a fentiek kovetkeztében lezartnak tekinthet.

Az ellenérzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatunak mindsit-
hetd, ezért utdvizsgalat nem javasolt.

D. Az intézkedési tervek megvalositasa

A belsé ellenérzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehaj-
tasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai az alabbiak voltak.
a) Csomdodéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal a 2019-2021. években végrehajtott
belsé ellendrzések megallapitasaira tett intézkedések utdellendrzése
Tekintettel arra a tényre, hogy a helyszini vizsgalat soran a bels6 ellenorzés hibat,
hianyossagot nem tapasztalt, javaslatokat sem sziilettek, tovabba intézkedési terv
készitése sem indokolt.
Ettol fiiggetlentil a helyszini ellenérzés soran felmeriilt kisebb szakmai kérdések-
ben a megbeszéltek szerint javasolt eljarni.

Zalaegerszeg, 2022. februar 14.

Kiss Csaba
belso ellendrzési vezetd
fiiggetlenitett bels6 ellen6r
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CSALAD - ES GYERMEKJOLETI
KOZPONT ES SZOLGALAT LENTI
8960 LENTI, PETOFI U. 9/2,

SZAKMAI BESZAMOILO



I. Az Intézmény adatai

Intézmény neve: .Napsugar” Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti
Cime: 8960 Lenti., Petofi u. 9/2.

Telefonszam: 0692/336-961

E-mail: napsugar(«@lenti.hu

Onalldan mitkodé koltségvetési szervként alapitas idopontja:

» 2017, januar 01.

Allamhaztartasi szakagazati besorolas:

» 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Az alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

» 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

» 104043 Csalad és gyermekjoléti kdzpont

v

105020 Foglalkoztatast elosegitd képzések €s egyéb tamogatasok

> 107080 Esélyegyenloség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

Iranyité szerve: Lenti Varos Onkorményzati Képviselo-testiilete

8960 Lenti, Zrinyi Miklos u. 4.

Fenntartd szerve: Lenti Varos Onkormanyzata

8960 Lenti, Zrinyi Miklos u. 4.

I./1. Szakmai szabalyozok (a legfontosabbak)

v

v

1993. évi IIl. tdrvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban
Szt.),

1997. évi XXXI. torvény a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.),

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik
feltételeirdl,

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyves gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl.

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok. a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgilatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,



v' 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis. gvermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési rendszerrdl.

v' 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

v' 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

v' 1992, évi XXXIIIL. tdrvény a Kozalkalmazottak jogalldsarol

[1./2. Az intézményi feladatellatas személyi feltételei

A feladatellatas Lenti Jaras egész teriiletére vonatkozik. A feladatellatas soran az intézmény a
15/1998. (IV.30) NM rendeletben meghatarozott gyermekjéléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodas formdinak szakmai létszam irdnyszamai és létszimminimum normai szerint

miikodik.
A 2022. évben az intézmény engedélyezett statuszszama 17.75 f6 volt.

2022. december 31.-¢i hatallyal az intézménynek 1 6 betdltetlen statusza volt (csaladsegito).
A 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben a képesitési eloirasok nagyon megengedoek a
csaladsegité és esetmenedzser munkakorok esetében, igy a nem szocidlis szakiranyu képzést
végzett munkatarsak (kisgyermekgondoz6, -nevel6. ifjisagsegit stb.) esetében komoly
szakmal, mentori timogatasra van sziikség a szocialis munka alapjainak elsajatitasa érdekében.
melyek nélkiil a gyakorlati feladatellatas lehetetlen. Sajnos tapasztaljuk, hogy egy- egy
allashirdetésre csak csekély szamu szocidlis szakirany képesitéssel (szocidlis munkas.

szocidlpedagogus) rendelkezd szakember jelentkezik.

I1./3. Az intézményi feladatellitas targyi feltételei:

Az intézmény irodaja a Lenti Petdfi u. 9/2. szdm alatt taldlhato. A mikodési feltételeket a
Fenntarté biztositotta. Az intézmény épiilete konnyen megkdzelithet, a hozzank érkezd
személyek szdmara az intézmény foldszintje teljesen akadalymentes. A fogadotér, a
varéhelyiség, az irodahelyiségek jol felszereltek butorzattal, informatikai eszkozokkel,
telefonnal, internet elérhetdséggel. A munkavallalok szamara megfelelo irodahelyiség all
rendelkezésére, ahol ellatjdk az adminisztracios és egyéb feladataikat, ehhez sziikséges
technikai eszk6zok biztositottak (butorzat, informatikai eszkozok, internet elérhetoség,
telefon). Valamennyi munkatarsunk rendelkezik szolgalati mobiltelefonnal. A jaras

telepiiléseire sajat gépjarmiivel és tomegkozlekedéssel jutnak el, illetve munkatarsak



rendelkezésére all egy személygépkocsi és 5 db kerékpar. Az intézmény tulajdonét képezi egy
0j személygépkocsi. melyet szintén ebben az évben sikeriilt beszerezni.

ITI. Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatisok bemutatisa

Az intézmény feladatait, az alabbi 6nallo szakmai szervezeti egységek atjan latja el:

e (Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

e (Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat

Statisztikai adatok az ellatasi teriileten, Kézpont és Szolgalat estében 2022. december 31.-
én:

Ellatott telepiiléseken él6 dsszlakossag szama jegyzok adatai alapjan: 19 253 f6

Hatranyos helyzetii gyermekek szama (jegyzoi nyilvantartas alapjan): 316 f6

Halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek szama (jegyzoi nyilvantartas alapjan): 222 o

Lakossag bontasa alabbiak szerint jegyzék altal adott adatok alapjan:

N Sevala | 20 6-13 1417 18-60 Gley | _
ellatasi teriiletek (£6) eves | s (£6) éves dyes () feletti dsszesen:
(t6) (f6) (f6)

Lenti 216 64 410 248 4154 2384 7476
Lovaszi 90 39 129 86 1459 786 2589
Zalabaksa 30 41 99 52 8606 501 1589
Rédics 38 42 11 45 1035 522 1793
Pika 68 6l 148 73 1252 620 2222
Csomdodér 59 61 127 17 920 488 1732
Csesztreg 40 37 118 54 1019 584 1852

Gsszesen 541 345 1042 635 10 705 5 885 19 253 {6

II1./1. Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai egység a jaraskozpontban, Lentiben miikddik, a
jaras 48 telepiilésén latja el feladatait. (Lenti, Alsészenterzsébet, Baglad, Barlahida, Belsésdrd,
Bédehdza, Csesztreg, Csomodér, Dobri, FelsGszenterzsébet, Gdborjanhdza, Gosztola,
Hernyék, Iklodbordéce, Kalocta, Kdanyavar, Kerkabarabds, Kerkafalva, Kerkakutas,
Kerkateskand, Kissziget, Kozmadombja, Kiilsésdrd, Lendvadedes, Lendvajakabfa, Lovdszi,
Magvarfold, Mdarokfold, Mikekardcsonyfa, Nemesnép, Nova, Ortahdza, Pdka, Pérszombat,
Pordefolde, Pusztaapati, Ramocsa, Resznek, Rédics. Szentgvorgwolgy. Szécsisziget,
zijartohdza, Szilvagy, Tormafolde, Tornyiszentmiklos, Zalabaksa, Zalaszombatfa, Zebecke

telepiilések kozigazgatasi teriilete)




Segitd tevékenységiinket a Szocidlis Munka Etikai Koédexében foglalt szakmai etikai

normdknak megfelelen végezziik.

Az intézményiinkben a Gyvt.40/A.§-ban meghatarozott feladatait a Csalad- és Gyermekjoléti

Kd&zpont szervezeti egysége utjan latja el.

Csalad -és Gyermekjoléti Kézpont személyi feltételek

munkakér Szakirinyna végzettsége foglalkoztatasa teriilete
intézményvezetd / igen szocialis munkas 8 oras intézmény teriilete
tanacsadd hatarozatlan idej(i
1. esetmenedzser igen szocialis munkas 8 oras Rédics, Lovaszi kozos
hatdrozatlan idejii | hivatalok teriilete
2. esetmenedzser igen szocidlpedagdgus 8 Oras Paka, Zalabaksa kizos
hatarozott idejti hivatalok teriilete
3. esetmenedzser nem érettségi, 8 oras Lenti, Csesztreg kdzos
kisgyermekgondo | hatdrozott idejii hivatalok teriilete
z0, - nevel6
l.0vodai és iskolai igen szocialpedagdgus 8 oras Kozpont
szocidlis segitd hatdrozatlan idejii
2. ovodai és igen szocialis munkas 8 oras Kézpont
iskolai szocialis hatarozatlan idejii
segito
szocialis nem védono 8 Oras Koézpont
diagnézist készitd hatdrozatlan idejii
esetmenedzser

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa a létrejovo kapacitasok, a nyijtott

szolgaltatiselemek, tevékenységek leirisa

PSZICHOLOGIAI TANACSADAS

JOGI TANACSADAS

KESZENLET| SZOLGALAT

SZOCIALIS DIAGNOZIS

| OVODAI £S ISKOLAI SZOC.SEGITES

KAPCSOLATTARTASI UGYELET

Specialis szolgaltatasok szama 2022. évben




A gyermek csaladban nevelkedésének elosegitése. a gyvermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6néllo egyéni €s

csoportos specialis szolgdltatasokat. programokat ny(jtunk. amelynek keretében biztositjuk:

» utcai (lakotelepi) szocidlis munkat
Az utcai (lakotelepi) szocialis munkat is ellaté munkatarsak feladata a magatartasaval testi,
lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd. szabadidejét az utcan toltd, kallodo. csellengd
gvermekek segitése. melynek keretében 6rjaratot szerveziink hetente, hétkoznap 2 alkalommal
a délelotti orakban a varosban csellengd fiatalok felkutatasa, iskolaba terelése. az iskolaba jarasi
helyes magatartasmintak ataddsa a célunk, ugyanakkor fontos szempont a biinmegel6zés.
illetve az alkohol. a kabitdszer fogyasztasanak megakadalyozasa is. Tovabba segitséget
nyvdjtunk a lakdhelyérdl onkényesen eltavozo, vagy gondozdja altal a lakasbol kitett, ellatas €s
feliigyelet nélkiil maradé gyermek lakéhelyére torténd visszakeriiléséhez, atmeneti gondozas

igénybevételéhez vagy egyéb gyermekvédelmi intézkedést kezdeményezéséhez.

2022. évben 104 alkalommal keriilt sor érjaratra.

# kapcsolattartdsi iigyeletet
Kapcsolattartasi ligyelet keretében taldlkozasra, egyittléte alkalmas semleges helyszint
biztositunk a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szamdra. A zavartalan egyiittlétre az intézmény székhelyén keriil sor a Lenti, Pet6ti u.
9/2. szam alatt. Indokolt esetben feliigyelet és tanacsadas mellett. A kapcsolattartas szombati
napokon 8.00-15.00 dra kozott vehetd igénybe. A kapcsolattartas elrendelését megel6zéen a
Lenti Jarasbirosag vagy a Zala Varmegyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Gyamiigyi
Osztalya felveszi a kapcsolatot az intézményiinkkel és a szabad kapacitas tiiggvényében keriil
megallapitisra az idopont. A hatarozat vagy végzés atvételét kdvetden lehetdség szerint sor
keriil egy. a kapcsolattartast megel6z6 elsé talalkozasra, melyben az érintettek megallapodnak

a kapcsolattartasra vonatkozé szabalyok betartasarol.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartds elmaradasa esetén annak
elmaradasarol 6t napon beliil tdjékoztatja a gyamhivatalt. A megvalosulasarol. az ott
torténtekrol, a sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy és a gyermek kapcsolatanak
alakulasarél kapcsolattartasi naplot vezet a jelenlévd szakember. A feliigyelet fenntartdsanak
sziikségességérdl felkérésre, vagy feliilvizsgalatara vonatkozd javaslatarol hivatalbol

tajékoztatja a gyamhivatalt az intézmény.



2022. évben 11 alkalommal | csalad vette igénybe a szolealtatast.

~ gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgdlatot
A készenléti szolgdlat célja a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil
felmeriil krizishelyzetekben torténéd azonnali segitség, tandcsadés vagy tajékoztatas nyujtasa.
A készenléti szolgalat egy allandoan hivhato telefonszam (06-30/55-791-55) biztositasaval van
megszervezve oly modon. hogy a készenlétben Iév8 munkatars szakszerii segitséget tudjon
nyutjtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani. Az iigyeletet biztositd munkatarsak havonta
készitett beosztds alapjan latjék el a feladatot. A szakembernek feljegyzést kell késziteni az erre
a célra kiadott formanyomtatvanyon. Az iigyeletet biztosité munkatarsak havonta készitett

beosztas alapjan latjdk el a feladatot.

2022.évben 5 16 vette igénvbe a szoloaltatast.

» jogi tandcsaddst
Intézményiink a jogi kérdések megvilaszolasa, értelmezése, jogi konfliktusok kezelése-
rendezése ¢rdekében jogi tanacsadast nyujt. jogisza tajékoztatdst nydjt. A jogasz elozetes

bejelentkezés alapjin, meghatarozott idépontokban fogadja a klienseket.

2022. évben 19 alkalommal 17 f5 vette igénybe a tanidcsaddst.

> pszicholdgiai tandcsadist

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont pszicholdgusa rendszeres és folyamatos pszichologiai
megsegitést biztositott a hozza fordulok gyermekek. és csaladjuk részére. Az ingyenesen
biztositott szolgaltatassal az iigyfelek kapcsolatba keriilhetnek: nként. a csaladsegitd vagy az
esetmenedzser ajanldsdra, hatosagi kotelezés altal. A pszichologus elézetes bejelentkezés

alapjan. meghatarozott idépontokban fogadja a klienseket.

2022. évben 53 alkalommal 23 {6 vette igénvbe a tanacsadast.

> szocidlis diagnézist
A szocidlis diagnozis felvételét végzd esetmenedzser, tevékenységét Lenti Jaras kézigazgatasi
teriiletén latja el. A szocidlis diagndzis: szocialisan raszoruldk. egyénre szabott

segitségnyujtasa. A diagnozis készitése az ligymenetben az a folyamat, amely megalapozza az



egyéni fejlesztési és szolgaltatasi terv elkészitését. amelynek soran képet kaphatunk az egyén
aktudlis helyzetérsl és allapotarol. A diagnozis elkészitését legtébb esetben a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitoi kérték.

2022. évben 14 esetben keriilt sor szocidlis diagnozis készitésére.

> ovodai és iskolai szocidlis segito tevékenységet
Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység 2018. szeptember 1. napjatdl kezdddoen
kotelezben ellatandd feladat. A koznevelési intézmények tovabbra is a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el. mely feladatok ellatasahoz és az észlelo- és
jelzérendszer hatékony mikodéséhez, illetve megerdsitéséhez nyijtanak az dévodai és iskolai
szocialis segitd szakemberek segitséget. Az Ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas
ellatasa a koznevelési intézmény és sziikségszerlien a fenntartoja. valamint a csalad- és
gvermekjoléti kozpont kozotti egylittmikodési megallapodas alapjan torténik. A 2022.
szeptemberi iskolakezdés a kdznevelési intézmények mindegyikében hagyomanyos mddon,
jelenléti oktatas keretében valdsult meg, igy mi is a koznevelési intézményekkel kotott
megallapodasok szerint — személyes jelenléttel - lattuk el feladatainkat. A tavalyi évben két £6
latta el az 6vodai és iskolai segitd feladatokat (a jogszabalyban meghatarozott, a szolgéltatasra
eldirt létszamnormanak megfeleléen, 1000 f6 koznevelésben tanulé gyermekre. fiatalra
legalabb 1 szocidlis segitonek kell jutnia). Egyéni, csoportos és kozdsségi tevékenységek
alkalmazasaval valosul meg a szolgaltatas biztositasa. A 2022. évben §sszesen 632 alkalommal
5362 o6 keriilt bevonasra. A kollégak heti rendszerességgel latogatjak az intézményeket. A
legtébb esetben a teljesitményzavar, igazolatlan iskolai hianyzas, beilleszkedési nehézség.
magatartdszavar, viselkedészavar, tanuldszavar és az intézményben valo dohanyzas miatti
problémak kezelése érdekében van sziikség a szocialis munka eszkdzeinek bevonasara.
Unnepekhez kotédéen kézmiives, kreativ foglalkozas- szinezés, ragasztas, rajzolds technikak
csapatjaték- kozosséget Osszekovacsold jatékok- kendds jaték, ligyességi versenyek,

intellektualis feladatok (mondokak, talalos kérdések) koziil valaszthattak a gyermekek.

A gvermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcesolodo, a

gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet latunk el, amelynek keretében

o kezdeményezi a gyermek védelembevételét vagy sulyosabb foka veszélyeztetettség

esetén a gvermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,



e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembevételére, illetve a csaladi péotlék természetbeni formaban térténd ny(jtasara,
a gyermek tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasara. a gyermek csaladjabol
torténd  kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak megvéltoztatasara,
valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mellozésére, elrendelésére, fenntartasdra

€s megsziintetésére,

e egylittmikodik a partfogo felligyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogo feliigyelovel a
blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megelézé

partfogasat,

* a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdmunkat
koordinal és végez - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatast végzé intézménnyel egyiittmiikddve - a csaldad gyermeknevelési
korilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziil§ és a gyermek kozétti kapesolat

helyreéllitasahoz,

® utogondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikddve, - a gyermek

csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozéisi-nevelési tervet, szocidlis
segitomunkat koordinal és végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék

természetbeni formaban térténd nyujtdsdhoz kapesolédd pénzfelhasznalasi tervet készit

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése. a
gyermek veszélyeztetettségének megelézése. a fenndlld veszélyeztetettség megsziintetése
¢rdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld, 6ndllo egyéni és csoportos
specialis szolgéltatdsokat, programokat nyujt. valamint a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységet lat el. Célunk az, hogy a klienseink szocialis kozegében jelentkezd mikddési
zavarok ellenstlyozasaval, az alapvetd pszichoszocidlis sziikségletek kielégitésén tul, a
szamukra megterheld koriilmények  kikiiszobolésében mikadjiink  kézre. Hivatasunk
gyakorlasa sordn szem eldtt tartjuk. hogy a lelki egészséghez vezetd szubjektiv értékek és

képességek tanulhatok, elmélyithetdk.

Az esetmenedzserek, a jogszabilyi elSirdsoknak megfeleléen dolgoznak, meghatirozott
feladataikat teriileti felosztas alapjan latjak el, valamint tobb alkalommal is sor Keriil

esetmegbeszélésre. Az esetmenedzserek munkaidejének fele kotott, munkaidejitk masik felét a



terepen toltstt munka tolti ki. A kollégak rendszeres munkaértekezleten, kizos szakmai teamen
vesznek részt. Szakembereink fogadjak a klienseket. adminisztralnak. koordinalnak.
esetkonzultacion. esetmegbeszélésen, esetkonferencian vesznek részt és miikddnek kozre,
csaladlatogatast tesznek. taldlkoznak a jelzérendszer tagjaival, az ligyekbe bevont egycb
szakemberekkel, idézésre, meghivasra targyalason, tervezési értekezleten jelennek meg. Ezen
kiviil kézremiikodnek a kliensek hivatalos iigyeinek intézésében. valamint a szakellatasba
keriilt gyermekeket is felkeresik gondozasi helyiikon. Vezetik az esetdokumentaciokat.
nyilvantartasokat. Segitik a Szolgédlat csaladsegitdé munkatarsait az esetvezetésben €s szakmai

tamogatast biztositanak az oket megkeres6 szakembereknek.

Kompetencidjuk birtokdban segitik a szolgdlat csaladsegitdé munkatarsait és egyéb, Oket
megkeresd szakembereket a szakmai timogatds és iranymutatas érdekében. A részleg szakmai
tevékenységét az esetmenedzseri csoport vezetdje €s az intézményvezetd koordinalja, ellenorzi.
2022-ben a Szolgalattal, a telepiilési jelz6rendszeri tagokkal, tarsintézményekkel a csalad ¢€s
gyermekjoléti kozpont szakemberei hatékonyan tudtak egyiittmikddni a csalad- ¢és
gvermekvédelem terén. Az esetmenedzserek és a tanacsadok konzulticiokon és
esetkonferencidkon  tanacsadassal.  informécionyujtassal  segitették a  szakemberek
egyiittmikodésének hatékonysagat. A koriilmények pontos tisztazasa érdekében fontos a gyors

informaciocsere.

A szolgaltatas elsodleges célcsoportja a jarasban €16 0—I18 éves korosztily, €s ehhez
kapcsolédéan mindazon felnéttek is, akik a gyermekek sorsanak alakuldsaban, alakitdasaban
szerepet vallalnak (sziilok, egyéb csalddtagok, a gyerekeket, csaladokat koriilvevé személyek,

jelz6rendszeri tagok, kozosségek, szervezetek).

Az esetmenedzserek olyan csaladokkal és kiskoruakkal dolgoznak egyiitt, akik a
gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd valamely hatdésagi intézkedésben érintettek.
Eppen ezért a munkajukban nagyfokd a leterheltség, ami nem szamszakilag mérhetd és
mérendd, hanem az esetek mindségi jellemzdiben: a hozzdjuk keriilé tigyek gyakorta hosszas
elézménnyel rendelkeznek, ahol valamilyen okbol kifolydlag a csalddsegités nem tudta a
kiskortak veszélyeztetettségét nemhogy megsziintetni, de mérsékelni sem. Gyakori az is, hogy
az esetmenedzserek olyan sokproblémds, komplex ellatast és ralatast igényld, sulyos
problémakkal kiizdé csaladokkal dolgoznak, melyek esetvitele szellemileg és lelkileg igen
megterheld, mindemellett — mivel itt hatosagi ligyekrol beszéliink — a javaslatok meghozatala
alapos, tobb szemponti megfontoldst igényel, és ennek felel6ssége és kvetkezménye mind az

esetmenedzsert terheli.



A jelzések szamdban 2021. évhez (34 jelzés) képest némi csokkenés figyelhetd meg. A

csaladlatogatasok szama joval magasabb, mint a 2021. évben (231). A védelembe vett esetek

szama 2022. éveben nivekedett. mig a nevelésbe vett esetek szama azonos az eléz6 évivel.

Jelzések szama a K6zpontnal 2022. évben
(28 jelzés)

Hatoésagi intézkedésekhez, (javasolt és jogerds) kapesolodo tevékenységek és az érintettek
(kiskoruak és 18. évet betdltott fiatalok) szama.
2022. év (KSH adatok alapjan)

tevékenységek | az érintettek (kiskortiak
szama és 18. évet betdltott
fiatalok) szama.
Szociilis segitd tevékenység 591 168
Esetkonferencia-szervezése, azon valo részvétel 32 35
Esetkonzulticio 786 148
Esetmegbeszélés 56 34
Els6 védelembe vételi targyalason valo részvétel 24 25
Feliilvizsgalati targyalason valé részvétel
nevelésbe vétel 10 11
védelembe vétel 24 46
Csaladlatogatas 668 168
Kérnyezettanulmany készitése onélldan 61 62
Elhelyezési értekezleten, ill. targyaldson valo 5 9
részvétel
Egyéni gondozasi/nevelési terv készitése 31 43
Egyéb hatosagi targvalason vald részvétel 6 15
Jsszesen 2294 764




Hatésagi intézkedéshez kapesolodo esetmenedzseri tevékenységben érintettek
(kiskoruak és 18. évet betoltitt fiatalok) szama korcsoportok szerint

2022. év (KSH adatok alapjan)

védelembe ideiglenes nevelésbe utégondozoi dsszesen
vett hatallyal vett szakellatasbol
elhelyezett kikerilt
Osszes 53 2 64 3 122
érintett
szama
ebbol:
0-2 éves 5 2 7 - 14
3-5 éves 14 - 12 1 27
6-13 éves 21 - 31 1 53
14-17 éves 11 . 14 | 26
18- éves 2 3 - - 2
hatranyos 75
helyzetlinek
mindsitett
halmozottan 74
hatranyos
helyzetlinek
mindsitett

Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai (KSH adatok alapjan)

csaladok szama. amelyekben a veszélyeztetett kiskortak élnek 90 csalad
az érintett gyermekek | a veszélyeztetettség
szama veszélyeztetettség | okainak halmozott
f6 oka szerint szama (f6 okokkal
egyiitt)
Okok, mely miatt veszélyeztetettek:
nevelési probléma 40 92
sziilok, csalad életvitele 45 62
csaladi konfliktus 19 37
sziilok betegsége 1 3
gyermek csaladon beliili bantalmazasa 4 4
gyermek elhanyagolasa (fizikai) 18 33
(lelki) 11 11
elégtelen lakaskoriilmények o 25
kilakoltatas veszélve -+ 4
munkanélkiiliség 4 19
gvermekintézménybe valo beilleszkedési 1 2
nehézség
csavargas 2 3
tankotelezettség elmulasztasa (50 tanora 6 6
és egyeb)




tartos betegség

fogyatékossag

magatartds- vagy tanulasi zavar

A csalad- és gyermekjoléti kozpont altal ellatott telepiiléseken a gyermekek napkézbeni

ellatasanak biztositisa

Gyermekek napkozbeni ellatasanak biztositasa

igen nem Féréhelyek szama (f6)
Bolcsode Lenti X 52
Minibélesdde Nova X 8
Minibélesdde Csesztreg X 14
Maja a Méhecske Csaladi Béleséde X 7
Hazi gyermekfeliigyelet X
Ovoda
Lenti X 275
Csesztreg X 75
Zalabaksa X 50
Lovaszi X 60
Paka X 52
Nova X 30
Rédics X 50
Csomodér X 40
[skolai napkézi
Lenti X 222/104/420
Csesztreg X 150
Lovaszi X 17
Paka X 104

Jelzorendszeri beszamolé a jelzérendszeri tanicsadé munkajarél (készitette: Cseke

Laszloné jelzorendszeri tandcsado)

Jelzések

A .Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kzpont és Szolgalat Lenti 2022-ben érkezett jelzések
szama el6z6 évihez képest jelentsen nem valtozott (2021-ben 131 jelzés, 2022-ben 134 jelzés
érkezett). Kiilondsen az iskolai hianyzdsok szima emelkedett meg jelentbsen 2021-ben 32

jelzés, 2022-ben 65 jelzés érkezett az iskolakbdl.

A kdzpontba csak a hatésagi intézkedéssel mar érintett gyermekre vonatkozo jelzések keriiltek.

Beérkezett esetjelzések szama 2022. évben

Jelzést tevo Kézpont Szolgalat
Egészségiigyi szolgaltatd 3 11
Rendbrség 10 17
Ovodak - 2




Iskoldk 9 56
Jarasi Hivatal - 1
Koéziizemi szolgaltatd -
mas Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat - 5
Partfogo 4 -
Ugyészség. birosag 1 1
Atmeneti gondozast biztositd - -
Allampolgar, gyermek. felnott érdekeit - 9
képviselo tarsadalmi szervezet
Onkormanyzatok - 3
Aldozatsegités ! |
28 106

1. Jelzések formaja:

Tovébbra is szoéban vagy telefonon érkezett jelzést is fogadjuk, de minden esetben felhivjuk a
jelzés tevd figyelmét, hogy irdsban is tegye meg a jelzését. Az irdsbeli jelzést iktatas utan,

gvermekek esetében a GY VR rendszerbe rogziti az esetfelelds.

Jelzések egy részét a gyermekjoléti szolgalat altal a jelzérendszerhez eljuttatott, protokoll
mellékletében megjelent esetjelzé lapon tették meg. Néhany intézményben a sajat készitésu
jelzélapon jeleznek. Rendérség tovabbra is adatlapot tovabbit, illetve értesitést kiild

szabalysértés, illetve blincselekményben érintett fiatalkortakrol.

Jelzésben szerepelt a személy adatai, jelzést tevd intézmény és a jelzett probléma. Legtdbb
jelzésben tovabbra sem szerepelt. hogy a jelzérendszeri tag mit tett eddig a probléma megoldasa

érdekében.

. visszajelzés: hatariddn 15 napon beliil megtorténtek, visszajelzések gyerekek esetében
a GYVR rendszerbe szintén régzitésre keriiltek. A visszajelzés tartalmazza az esetfelelos

személyét, kapcsolatfelvétel modjat, megtett intézkedést és az esetkezelés modjat.
. heti jelentés (formaja, hatarido)

A csaladsegitokté] hetente beérkezé jelzéseket a jelzérendszeri felelos dsszesiti és tiblazatba

foglalja. Ezt hetente megkiildi a jelzérendszeri tanacsadonak.

Téblazat tartalmazza a jelzés datumat, az érintett nevét, cimét, a jelzést tevét, a jelzés rovid

tartalmat, az tigyben tett intézkedést.

A jelzbrendszeri tandcsadé a jelzésre tett intézkedéseket elemzi és sziikség esetén konzultal az

illetékes csaladsegitovel, illetve sziikség esetén esetkonferenciat szerveznek az tigyben.



2. Kotelezd szakmai kereteken til a felsorolt médon is kapesolatot tartunk a

Jjelzérendszeri tagokkal.
. esetmegbeszélés (szama, tapasztalatai)

Kozpontnal 2022-ban 56 estmegbeszélést tartottunk, esetmegbeszélésen az iigyben érintett

szakemberek vettek részt.
Szolgalatnal 2022-ban 82 esetmegbeszélést tartottak.

Megbeszélésekre jellemzé volt a kélesonds egyiittmiikidés, a probléma feltiras segitése, a

lehetséges megoldasra torekvés.
. esetkonzultacio (szama, tapasztalatai)
Kdzpontnal 2022 évben 786 esetkonzultacio tortént. Az esetkonzultaciok szama

nott az el6z6 évihez képest. A védelembe vett €s nevelésbe vett gyermekekkel kapesolatban

minimum havonta egyszer konzultdl a csaladsegitd és az esetmenedzser.
Szolgalatnal 1454 esetkonzultacio volt 2022-ban.
. esetkonferencia (szama, tapasztalatai)

Kozpontnal 2022-ban 32 esetkonferencia volt. ez a tavalyi évhez képest nétt. Az
esetkonferencidkrol  feljegyzések késziiltek, a meghivottak megjelentek alairasaval.

Szolgalatnal 32 esetkonferencia tortént.
3. Szakmakozi megbeszélések

~Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti a jelzérendszer tagjainak
elére meghatarozott témakorben jogszabaly szerint évi 6 szakmakozi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakozi megbeszéléseken a jelzOrendszeri tanacsadd jelen volt. A

megbeszéléseken feljegyzések és jelenléti ivek késziiltek.

»Napsugar” Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti dltal 2022-ben szervezett

szakmakozi megbeszélések, témai



idopont

helyszin

téma

eldado

2022.02.16.

~Napsugar” Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont
¢s Szolgalat Lenti

8960 Lenti. Petofiu.9/2.

Jogszabalyi valtozasok a

jelzérendszer mikodése

kapcsan.

Kovacs Brigitta
Simon Franciska
csaladsegitok

2022.04.27.

Zalabaksa
Onkormanyzati Hivatal
8971 Zalabaksa,
Rakadczi u. 24

Aktualitasok felvetése.

Empatikus képesség

fejlesztésének lehetoségei a
jelzorendszeri munkaban.

Goldfinger Tiinde
csaladsegito

2022.04.28.

,.Napsugar” Csalad és
Gyermekjoléti Kdzpont
¢s Szolgalat Lenti

8960 Lenti. Petofi u.9/2

Erzelmi inteligencia

fejlesztése a gyakorlatban

Kiraly Melinda
szocialpedagdgus

2022.06.09.

Bellosics Balint
Kulturalis és Kozosségi
Haz

8978 Rédics, Vasit at
2.

..Idosek és Fiatalok™
tajékoztatd, népszerlisitd
eloadas-beszélgetés

Végi Zsuzsanna
szocialis munkas
Mikoné Kiss Eva
védono

2022.09.22.

Varosi Muvelodési
Kdzpont Lenti
8960 Lenti,

Templom tér 5.

LELF-BAR: Triikkos és
Veszélyes nikotinbomba™

Danyi Jozsef
blinmegel6zési eloadd

2022.10.27.

Varosi Miivelddési
Koézpont Lenti
8960 Lenti,
Templom tér 5.

Krizisterhesek

tamogatasanak lehetdségei

Varva Vart
Alapitvany képviseldi

2022.11.21.

Varosi Mivelodési
Kozpont Lenti
8960 Lenti,
Templom tér 5.

A bantalmazas hatasa a

gyermekek lelki fejlodésére.

Fabry Zoltan
pszichologus

3. Szakmai Tanacskozas

Minden telepiilésen az éves Szakmai Tanacskozasok 2022. februar 28-ig megszervezésre

keriiltek, helyileg a kozos dnkorményzati hivatalok épiileteiben, illetve Lentiben a Varosi

Miivelddési Kozpontban.




A beszamol6 a jelz6rendszeri tagok és a gyermekjoléti szolgaltat irdsos beszamoloja alapjan
elkésziilt. Beszamolo tervezetet minden jelzérendszeri tag irdsban megkapta. Kértiik, hogy
irasba tegy€k meg észrevételeiket, javaslataikat, amit szinte minden jelzérendszeri tag meg is

kiildott. A jelz6rendszer altal elfogadott beszamolé snkormanyzatoknak tovabbitottuk.

4. Csalad-és gyermekjoléti kozpont szakmai segitségének igénylésével kapcsolatos

tapasztalatok:

A kozés intézmény keretein beliil. kiilon szakmai egységként mikodott 2022-ben is
gyermekjoléti kdzpont és gyermekjoléti szolgdlat. Az intézmény csaladsegitéivel rendszeres
napi kapcsolatban voltunk. A nem hatésagi ellatast igénylok esetében tartott esetkonferencidkra
is az esetmenedzsert vagy a jelzérendszeri tanacsadot meghivjak, tanacsadoként. A kdzpont
intézményvezetdje és a jelzérendszeri tandcsadd folyamatos szakmai segitséget nyiijt a
szolgélat dolgozoinak. Kiilsndsen figyeliink a szakképzettséggel nem rendelkezd csaladsegitok

szakmai munkadjanak segitésére. Kompetencia hatarok betartasara ligyeliink.
Szolgdlat-Kozpont egyiittmiikodése, Szolgalat bevonasinak szintjei

A szolgdlat altal végzett alapellatasoknal a gondozasi folyamat elakadésa esetén kéri a Kézpont
segitségeét. Esetkonferenciara az esetmenedzser vagy a jelzérendszeri tanacsadé meghivast kap.
Uj alapellatisnal a csaladsegitd irdsban felkérte a Kézpont szakemberét a szocialis diagnozis
clkészitésére. 2022-ban 14 esetben késziilt diagnézis. A Kozpont védelembe vett, utégondozas
alatt allo és nevelésbe vett gyermek esetén a gondozasi-nevelési tervben feladatokat hatdroz
meg a csaladsegitd részére. Legaldbb havonta kozos csaladlatogatast végeznek és havonta
t6bbszor rendszeresen konzultalnak. Specialis szolgiltatisok biztositaisa 2022-ben is

folyamatos volt, melyre a Szolgalat és a Kzpont egyarant delegalt tigyfeleket.
5. Az éves Intézkedési terv elkészitése:

2022-ben az intézkedési tervek a jelz8rendszeri felelés a csaladsegitdk és a jelzérendszeri tagok
beszamoloi, korzetben a telepiilések és a térség adottsdgait figyelembe véve készitették el.
Minden évben az éves szakmai tandcskozas alkalmaval megkérjiik a jelzérendszer tagjait, hogy
a terv elkészités¢hez kiildjék meg sajat javaslataikat, otleteiket. annak érdekében. hogy az

egytittmiikédés még hatékonyabb legyen intézményiinkkel.

A terv a jelzérendszer dltal megkiildétt irdsbeli beszdmolo alapjan készilt el. Az eléz6 évben

meghatarozott célok tébbnyire megvaldsultak.



6. Telepiilési/jarasi jelzorendszer miikodésének jellegzetességei dsszefoglaloan:

Lenti Jaras teriiletén a .Napsugar™ Csalad- és Gyvermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti egy
intézményen beliil kiilon szervezeti egységben latja el a szolgalat és a kozpont feladatait. Ennek
koszonhetéen a csaladsegitok és az esetmenedzserek kozvetlen napi kapcsolatban vannak
egymassal, igy az informéacio aramlds sokkal gyorsabb. mint a kiilon intézményként muksdo
szolgalatokndl. A gyors informacio miatt az intézkedések is rugalmasabban gyorsabban
torténnek a csaladok érdekében. Jelzbrendszeri felelds és a jelzorendszeri tanacsadd napi
kapcsolatban van. A szoros egyiittm(ikddés elosegiti. hogy a GY VR-ben az ligymenet zokkend

mentesebben torténjen

Minden évben az 1 terv elkészitése az elozd tervben meghatirozott célkitlizeéseket

figyelembevételével torténik.

IIL./2. Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység Lenti Jaras 48 telepiilésén latja el feladatait.
(Lenti, Alsoszenterzsébet. Baglad, Barlahida, Belsésdard, Bédehdza, Csesztreg, Csomdideér,
Dobri, Felsészenterzsébet, Gadborjanhdza, Gosztola, Hernyék, Iklodbordice, Kaldcfa,
Kdanyavar, Kerkabarabds, Kerkafalva, Kerkakutas, Kerkateskdnd, Kissziget, Kozmadombja,
Kiilsésdard, Lendvadedes, Lendvajakabfa. Lovdszi, Magvarféld, Marokfold, Mikekardcsonyfa,
Nemesnép, Nova, Ortahdza, Pdka, Pérszombat, Pordefolde, Pusztaapdti. Ramocsa, Resznek,
Rédics. Szentgyorawvwolgy, Szécsisziget, Szijartohdza, Szilvagy, Tormafilde. Tornyiszentmiklos,

Zalabaksa, Zalaszombatfa, Zebecke telepiilések kozigazgatdsi teriilete)

Segité tevékenységiinket a Szociadlis Munka Etikai Kodexében foglalt szakmai etikai

normaknak megfelelden végezziik.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
sz616, tobbszér modositott 1993, évi 111, torvény 64.§-a és a gyermekek védelmérdl és a
gvamiigyi igazgatasrol szold. tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. torvény 39., 40.§-a
valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikgdésik feltételeirdl szolo, tobbszorosen mddositott
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti.
gvermekvédelmi intézmények. valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik

feltételeirdl szolo 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet hatarozza meg.



Csalad -és Gyermekjoléti Szolgilat személyi feltételek

munkakor szakiranvu végzettsége foglalkoztatasa teriilete
1. | csaladsegitd, igen mentalhigiénés 8 oras Szolgalat teriilete
szakmai vezetd szakember hatarozatlan ideji
2. | |. csaladsegitd igen szocialis munkas 6 Oras Lenti
hatarozatlan idejii
3. | 2. csaladsegito igen szocidlpedagogus 8 oras Lenti
hatarozatlan idejii
4. | 3. csaladsegitd igen szocialpedagogus 8 oras Lovaszi kézos
hatdrozatlan ideji hivatal
5. | 4. csaladsegito nem gyermek és if]. 8 oras Csomodér kozos
véd. asszisztens | hatarozatlan idej hivatal
6. | 5. csaladsegito igen mentalhigiénés 8 Oras Zalabaksa kozos
szakember hatarozatlan idej hivatal
7. | 6. csaladsegitod nem érettségi 8 oras Rédics kozos hivatal
hatarozatlan ideji
8. | 7. csaladsegitd nem érettségi 8 oras Paka
hatarozatlan ideji k6zos hivatal
9. | 8.csaladsegit6 nem felsétokn 8 oras Csesztreg kozos
ifjusagsegitd hatarozatlan idej hivatal
asszisztens
10. | szocialis igen pedagdgiai-és 6 oras hatarozott Szolgalat
asszisztens csaladsegito idejii
munkatars
11. | szocialis nem érettségi 8 oras Szolgalat
asszisztens hatarozatlan idejii

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szocidlis alapellatasi feladatokat lat el, ellitja a
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgéltatds korében végzendd feladatokat egyarant. A

szolgaltatast igénybe vevok problémajuk megoldasdhoz személyre szabottan kapnak segitséget.

A csaladsegités keretében a szocidlis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdméra - az okok megelézése. a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabal - nyujtunk
szolgaltatast. A gyermekjoléti szolgaltatis a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szocidlis szolgaltatas, amely a szocidlis munka maodszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitését,
a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,

illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében elsdsorban az onkéntes
egyiittmikodésre €pitd, alapellatast keretében végzett segitdi tamogatast ajanlottunk fel az

érintett csaladoknak. Azokban az esetekben. amikor az alapellatasban torténé segitségnyujtastol



megfelelé eredmény nem volt varhatd, illetve amikor a problémak megsziintetésében a sziilok
nem mikdodtek egyiitt kollégainkkal, hatosagi intézkedést kezdeményeztiink a Csalad- és

Gyermekjoléti Kézpont bevonasaval.

Jelzések szama a Szolgalatnal 2022.évben
( 106 jelzés)
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Lenti Jaras illetékességi teriiletén végzett gyermekvédelmi munkardél, a jelzorendszer

tagjai altal kitoltott kérdoivek alapjan

A Lenti Rendérkapitanysag munkatarsai osszesen 27 alkalommal éltek jelzéssel
intézményiink felé. Ebbdl 23 esetben csalddon beliili erdszakra vonatkozd jelzés érkezett, 3
esetben blincselekmény aldozatava valt gyermekekre vonatkozo jelzés és 1 esetben pedig
elkovetdvé valt gyermekre vonatkozoan érkezett jelzés. Lenti jaras illetékességi teriiletén 14 év
alatti  fiatalkord biincselekményt ¢és szabalysértést elkdvetok szama 1-1 0. A
Rendérkapitanysdg  munkatarsainak tapasztalatai szerint egyre Kkisebb a  sziilSi
felelosségvallalas, a gyermekek szabadon, ellenérzés nélkiil hasznaljik az online teret, ahol
egymast bantjak, kikozositik, megsértve az alapvetd személyiségi jogokat. 2022, ¢év
tapasztalatai szerint gyermekvédelmi szempontbol a legveszélyeztetettebb telepiilések Lenti

(4), Csomodér (4), Paka (3), Kissziget (2), Kerkakutas (2 adatlap).

A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Igazsigiigyi Osztily partfogé
feliigyeld tajékoztatisa szerint az elmult évben Lenti jaras illetékességi teriiletén dsszesen 6

alkalommal keriilt sor kornyezettanulmany készitésére, illetve megel6z6 partfogds

elrendelésére a 2022. évben nem keriilt sor. A leggyakrabban el6fordulé biinelkdvetések a



fiatalkortiak korében a garazdasag, testi sértés. Kisebb szamban elfordultak a lopas, rongélas,
zaklatas, hamis vdd, kabitdszer birtoklas, valamint megjelent Lenti Jaras illetékességi teriiletén
a gyermekpornogrifia is. A biincselekmények elkivetéséhez vezetd okok az elhlizodo,
megoldatlan konfliktushelyzetek. a csaladok diszfunkcionalis mikédése, az ismerethiany és a
devians Kortarscsoport-hatas is. Lenti jaras teriiletén fiatalkori biinelkivetdk, partfogo
feliigyeletének vonatkozasaban a partfogé feliigyelé 2022. évben 4 iigyben jartak el, ebbdl 3
esetben a fiatalkorut a birésag probara bocsitotta, | esetben feltételes iigyészi felfiiggesztés
elrendelésére keriilt sor. A biinelkdvetéshez vezetd okok a sziilsi kontroll hianya. szocializacios
hianyossagok. illetve a karos kortarskapcsolatok voltak. Pértfogé feliigyelk részérdl hatésagi
eljaras kezdeményezésére nem volt szikség. A partfogé feliigyelé fontosnak tartaja
hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében az esetkonzultéciot, szakmakozi megbeszéléseket,
valamint gyamhatosagi targyalasok, esetkonferenciak soran a video-konferencia lehetoségét.
Intézményiink esetmenedzsereinek feladata elsddlegesen a partfogé feliigyelvel valo szakmai
egylittmikodés. Egy-egy esetben torténtek kozosen tett csalddlatogatasok a pértfogd

felligyeldvel.

A Lenti Jarasbirésagon 2022. évben Lenti jaras illetékességi teriiletén 10 esetben indult

szabalysértési eljdras 11 f6 fiatalkort elkdvetdvel szemben. A leggyakrabban eléfordul esetek

tulajdon elleni szabdlysértés 4, engedély nélkiili vezetés 2, rendzavaras 2. val6tlan bejelentés 2.
garazdasag | eset. Az estek tobbségében figyelmeztetés alkalmazasara keriil sor, 2 esetben
pénzbirsag, 1 esetben pedig kozérdekli munka biintetés kiszabasara keriilt sor. 2022. évben
Lenti jaras illetékességi teriiletén 3 biintetéeljaras indult 5 £ fiatalkoru ellen. Leggyakrabban
el6fordulo esetek a rablas biintette, garazdasag vétsége. hamis vad vétsége. A Jarasbirosag, mint

Jelzdrendszeri tag fontosnak tartja az intézmény altal szervezett szakmakozi megbeszéléseken

vald részvételt.

A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Hatésagi és Gyamiigyi Osztaly
munkatarsai altal kitoltott kérdoiv alapjan megallapithaté. hogy valamennyi eljaras szama
emelkedett a 2021. évhez képest. Lenti Jaras illetékességi teriiletén a védelembe vételi eljarasok
50 fore emelkedett. Ideiglenes hatélyu elhelyezésre 8 alkalommal keriilt sor. A nevelésbe vételi
eljarasok  szdma kétszeresére emelkedett (2021. évben 8. 2022. évben 16).
Kérnyezettanulmanyt gyamsagi iigyben 19 esetben. gondnoksagi iigyben 36 esetben
készitettek. A Gyamiigyi Osztaly munkatarsaival szoros. napi szintii munkakapcsolatban

vagyunk.



Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Lenti Tagintézménye szakemberei Rédics,
Zalabaksa. Paka. Csomodér, Lovaszi, Lenti, Nova, Csesztreg telepiiléseken latjak el
feladataikat. Fejlesztd foglalkoztatdsra jaré gyermekek szama 236 fo. Pszichologiai elldtasban
116 f6 gyermek részesiil. Logopédiai foglalkozason résztvevo gyermekek szama 504 16, ebbdl
logopédiai szlirésen részt vett 233 {6, logopédiai terapiaban 271 o részesiilt. Szakmakdozi
megbeszéléseken és esetkonferencian szinte mindig részt tudtak venni.  Pszichologiai
ellatashoz kapesolodo szakmakozi megbeszélés szervezését javasoltak. A Szakszolgdlattal valo
egyiittmikodésiink megfeleld, probléma esetén kéleséndsen informaljuk egymast. Esetenkeént

hatékony tanacsokkal latnak el benniinket.

Szakmai tevékenységek a Szolgalatnal

(KSH adatok alapjan) a szolgaltatasban részesiilok szama 2022. év
Informacionyujtisok 357
Segitd beszélgetés 272
Tanéacsadas 228
Ugyintézéshez segitségnyjtis 325
Konfliktuskezelés 34
Kozvetités ellatasokhoz pénzbeli, természetbeni. személyes gond. 95
Esetkonferencia, Esetmegbeszélések, Esetkonzultacio 57/50/338
Szakmakézi megbeszélés T
Kérnyezettanulméany készitésében valo kdzremiikodés 237
Csaladlatogatas 415
Adomanykdzvetités 238
Kozvetités Csalad- és gyermekjoléti kzponthoz 17
Krizis 11

2022. évben a szolgdlatnal egyiittmiikddési megallapodas (83 csalad) alapjan gondozott
csaladokat/haztartasokat érinté elsédleges probléma a csalad vagy egyén {6 problémajat jeldli,
amely mellett lehet (és jellemzden van is) egy vagy tobb masodlagos problématipus is, amelyek
megoldasan a szocialis segité munka sordn szintén dolgozunk. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy napjainkban a csaladok legjellemzébb gondjai: az életviteli problémak, megélhetési €s
gyermeknevelési problémak. a munkanélkiiliség, inaktivitas (mely nem feltétleniil kapcsolodik
a munkavallalasi lehetdségekhez), a pénzbeosztas hianya: a sziildi elhanyagolds (fizikai,
érzelmi), csaladi konfliktusok, a sziilok nem megfeleld életvitele, ebbdl fakadoan a gyermekek

magatartas- és viselkedésproblémai.

A csaladi-kapcsolati konfliktusok (vélas, csaladtagok kozotti sdlyos érzelmi fesziiltségek),
életviteli problémak is elsd helyen szerepelnek. Az anyagi természetii problémak szintén

jellemzéek. Tovabbé azok a problémak, amelyek az esetek tobbségében nem jarnak egyedil.



Elhtzodo krizisekben munkahelyvesztés, alkoholablizus megjelenése sem ritka. és csak tovabb
sulyosbitjak a megélhetési nehézségeket. Ilyenkor pl. az ingyenes jogi tanacsadas is felajanlasra
kerlil résziinkrél. Tapasztalatunk szerint a felnétt korGak esetében megjelenik pl. a
tfoglalkoztatassal kapcsolatos problémakor is.

2022-ben is voltak olyan csaladok, amelyeket mar az elézé évben (években) vontunk be a
gondozdsba, azonban indokolt volt a hosszabb tavi szocidlis segité munka, ill. az nkéntes
egylittmikddés keretében végzett csaladsegités nem vezetett eredményre, ezért hatosagi
intézkedést kezdeményezésére keriilt sor.

Az egyszeri intézkedéssel lezarhato napi tigyfélforgalmunk szamottevé része a kliensek
szamdra az ligyintézésben valo segitségnyujtas és az ehhez kapcsolodd informacionydjtas,
tajékoztatas, mivel altalaban alacsony iskolai végzettségiik, szociokulturalis hatteriik miatt nem
rendelkeznek az 6ndllo iigyintézéshez sziikséges kompetenciakkal, képességekkel. Ennek
keretében kozvetitjiik tigyfeleinket pénzbeli és természetbeni ellatasok igénybevételére,
tajékoztatast nyujtunk a szociélis ellatasokrol.

Tapasztaltuk, hogy megnétt az anyagi problémakkal kiizdok szdma. Az Onkormanyzattal
szoros egyiittmiikddésben sikeriilt megsegiteni a hirtelen nagyon nehéz élethelyzetbe keriilt

ligyteleinket.

Prevencios tevékenységek

Részt vettiink _a_ RSZTOP csomagosztasban: az élelmiszercsomag-akcio  célesoportjai

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé €16 csaladok, amelyekben intézményi
étkeztetésben nem részesiilo. haromévesnél fiatalabb gyermek él és nem jar intézménybe, a
varandésok, valamint szocialisan rdszoruld megvaltozott munkaképességli és rendkiviil

alacsony jovedelmii iddskori személyek.

Vordskereszt Zala Varmegyei Szervezetével rendszeres €s szoros kapcsolatot apolunk, illetve

¢lelmiszeradomany kiosztasaban is kézosen egyiittmikadtiink.

Adomdnyozds/Ruhabérze: Orsmmel tapasztaltuk. hogy a lakossag adakozé volt az elmult

idészakban. A nehéz anyagi helyzet kdvetkezményeinek enyhitését célozza az adoméanyok
osztasa, cseréje. Az intézmény altal nyujtott ruha, bltor adomanyt a Lenti lakosok. intézmények
Juttatjak el Szolgalatunkhoz a raszorulok szamara. Nagyobb adomanyok esetében (biitor)
tarolasi gondjaink vannak, kozvetitéssel juttatjuk el klienseink szamara. Ruhabiorzét az elmalt

idoszakban szamtalan alkalommal tartottunk. Az elmult évben nagyobb szamban beérkezett



adomanyoknak koszonhetéen még tobb csaladot tudtunk segiteni ruhaadomannyal.

¢lelmiszeradomannyal, valamint batoradomannyal is.

LHa fizol vigyél el egvet. ha van felesleghen. akassz fel egvet” Ingyenes kabatcsere-akeio a

hideg id6 bealltaval indult el még 2020. évben, illetve folytatodott 2021. évben, illetve a 2022.

évben is, sok kabat talalt gazdara.

. Kiranduldsok szervezése és megvaldsitasa _a  TOP-5.2.1-15-ZA1-2016-00004 _projekt

keretében”’ a megvaldsuld palyazatnak kdszonhet6en raszoruld egyének, csaladok kirandulason
vettek részt. Betekintettiik a porcelankészités rejtelmeibe a Herendi porcelangyarban,
csonakaztunk a Tapolcai tavasbarlangban, csokoladékastolassal egybekdtott gyarlatogatason
vettiink részt a Soproni Csokoladégyarban, megtekintettiik a Fertddi Eszterhazy kastélyt.
Latogatast tettink a Pécsi  Allatkertbe, valamint a Siklési var tSrténetével is
megismerkedhettiink. Budapesten megtekintettiik az Orszaghdzat, valamint a capas éllatkertet
a Tropicariumot. Ezek a kozos kirdnduldsok nagyban erdsitették a szocialis és kommunikacios

kompetenciakat és hozzajarult a diszkriminacio, mint jelenség hatasainak csokkentéschez.

Napkozi Erzsébet — tabor: a résztvevd 43 gyermek Lenti Jaras altalanos iskolainak tanuloi koziil

keriiltek kivalasztasra. A tartalmas programok mellett a tdborozoknak a napi négyszeri étkezés
is biztositva volt téritésmentesen. A tabor 6t kotelezd tematika mentén épiilt fel: sport.
egészségtudatos életmod. kdrnyezettudatossag, természeti értékeink és kdrnyezetszépites,
miivészeti  nevelés.  hagyomanydrzés, kézmiivesség. Onismeret,  kozOsségépités,
kompetenciafejlesztés, valamint egy egész napos bunkertura Lovasziban. A taborban részt vevo
gvermekek és sziileik visszajelzése alapjan nagyon sikeres kétszer 6t napot tudhatunk magunk
mogott. olyan mindségi, élményalapli napkozi tabort sikeriil megvalositani. ahol a résztvevé

gyermekek kozos élményekkel és orok emlékekkel gazdagodtak.

.Adni j6": a Varosi Konyvtarral kézdsen jotékonysagi akciot hirdettiink. Advent idészakaban
gyermekkonyveket, ifjlsagi regényeket, Kifestoket, jatékokat, higiéniai felszereléseket,
iroszereket, iskolai felszerelést, tartés élelmiszert gyiijtéttiink, majd karacsony elétti napokban
az Osszegylijtott adomanyokbol csomagokat készitettiink Gssze és osztottuk szét raszorul

egyének, csaladok szamara.

Jatékszer-Jatékbirodalom az el6z6 évekhez hasonloan ismét jatékgyijtést szervezett advent

idészakaban, rengeteg jaték gyilt Gssze, igy lehetdség volt sok-sok gyermek karacsonyat

szebbé tenni.

Nvdrzdaré ", .. Csalddi nap ", .. Falunap” programokba kapcsolddtunk be tobb telepiilésen.




Farsangi. hiisvéti, kardcsonyi jdtszohdzi foglalkozdsokat is tartottunk, melyre szép szamban

érkeztek gyermekes csaladok.

SziinidGi_gyermekétkeztetés igénviésének kitéliésében és benviijtdasdiban is kézremiikidiink: a

telepiilési 6nkormanyzat sziinidéi gyermekétkeztetés keretében a sziils, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést a héatrdnyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja. Sajnos nagyon sokszor el6fordul, hogy az érintett személyek nem
mennek el az ebédért. A 2022. évben, a tavaszi, a nyari és a téli sziinetben §sszesen 398 £6 vette
igénybe, az aldbbiak szerint alakult az igénybevételek szama a kirzetekben, illetve telepiilések

szerint:

# Paka 104

= Lovaszi 63

= Zalabaksa 66
- Csdmodeér 22
® Csesztreg 57
= Lenti 54

m Rédics 32

IV. Az intézményen beliili szakmai egyiittmiikodés jellemzoi

A szervezeti egységek jogi személyiséggel nem rendelkeznek. Az 6nallo szervezeti egységek
egymastol szakmailag elkiiloniilnek. A munkatarsak kozotti kapesolattartds a személyes
szakmai megbeszélések mellett, e-mail-en, illetve telefonon valdsult meg, kiiléndsen, ami a
telephelyek kozotti kapesolattartast illeti. Az informacidaramlas biztositasa, az informéaciok
torzitasmentes ataddsa terén fokozott felel6ssége volt a szakmai vezetSknek. A személyes
kapcsolattartas nehezitettsége mellett is rendszeres volt az egyeztetés a szakmai csoportok
szakemberei kozott. Amennyiben a védelembe vétel, a hatdsagi intézkedés kezdeményezésének
a lehetdsége felmeriilt, az sszehivott esetmegbeszéléseken, esetkonferenciakon jelen voltak a
Kozpont esetmenedzserei, valamint a jarasi jelzérendszeri tandcsadé is. A csaladsegitok, az

esetmenedzserek €s az 6vodai és iskolai szocidlis segitok szoros egyiittmiikodésben dolgoztak.



V. Intézménykozi szakmai egyiittmiikodések

Az intézmény szakemberei 2022. évben is fenntartottdk a mar kialakult j6 egyiittmikddeést a
jelzérendszer tagjaival. A Kozpont szakmai egysége a hatdsagi intézkedésekkel érintett
tigyekben szoros, gyakorlatilag napi kapcsolatban mikodstt egyiitt a Gyamhatosaggal. A
nevelésbe vett gyermekek tekintetében az esetmenedzserek kapcsolatot tartottak a
gyermekvédelmi gyamokkal, tovabba az iigybe bevont szakemberekkel. 2022 évben 7
alkalommal keriilt megszervezésre az észlel6 ¢és jelzorendszeri tagokkal jelzérendszeri

szakmakozi megbeszélés.

VI. Megvalosult képzések, ellenorzések

A szakmai munka szinvonalanak folyamatos fejlodését biztositja, hogy a Kézpont és Szolgalat
dolgozoi folyamatosan részt vesznek tovabbképzéseken. Az intézményben dolgozé valamennyi
szakembernek lehetésége nyilik a szakmai tovabbképzések keretében akkreditdlt képzéseken
valo részvételre. A hatékony szakmai munka fontos feltétele a megteleld szakmai képzettség €s
a folyamatos Onképzés. tovabbképzés. A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési
teljesitéséhez kotelezd, munkakdrhoz kotott vagy valaszthatd tovabbképzést kell teljesitenie 4
év alatt, amely ciklus 2022. december 31. napjaval lezarult. A 9/2000. (VIIL4.) SZCSM
rendeletnek megfeleléen az intézmény valamennyi tovabbképzésre kotelezett munkatarsa e-
learning képzés keretében teljesitette a kotelezd tovabbképzést, mely a teljes agazat

tekintetében sziikséges. Az elvégzett képzések cimei:
v’ Kiégés felismerése és kezelésének lehetoségei
v' Jogszabdly/jogismeretek aktualizalas, ellatotti-, gyermek-, betegjogok
v' ENSZ egvezmények, szakmai etika kérdései, onkéntesség

v A reziliencia erdsitésének, a coping technikak fejlesztésének ¢és a rekreacio
biztositasanak jelentdsége a segitd munkaban kiilondsen a valsaghelyzetek kezelése

soran

2022. majus honapban a Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocidlis €s
Gyamiigyi Osztalya intézményiink mikddését ellendrizte. Az hatosagi ellendrzés soran
megallapitasra keriilt, hogy intézményiink altal biztositott csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas.
csalad-és gyermekjoléti kdzpont vonatkozasaban a targyi és személyi feltételek a jogszabalyi

kovetelményeknek megtelelden biztositottak.



VIIL. A jovore vonatkozo tervek, célok meghatirozasa
» Sziilokkel és gyerekekkel kozos programok szervezése, hogy eldsegitsiik a sziilok és
gyermekeik kapcsolatanak a kialakitasat, a kozos egyiittlétet.
~ lelzOrendszer aktivitasanak névelése, rendszeres egyiittmikddéssel. szakmai forumok
szervezésével, kozos palyazati lehetdségek felkutatasaval, megvaldsitasaval.
» Elengedhetetlennek tartjuk a pontos és gvors informacionyujtas szempontjabol az
intézményi honlap létrehozasat, folyamatos frissitését, amelyen az aktuélis programok.

szolgaltatasok szintén megjelenhetnének.

Lenti, 2023. januar 31.

Tisztelettel:

Tanczosne Manfai Csilla

intézményvezetd

Csomodér, Kissziget, Iklodborddce, Mikekardcsonyfa, Hernyék, Zebecke és Barlahida

kozségekben végzett szocidlis és gyermekvédelmi feladatok értékelése a 2022. évhen

A beszamolo késziilt: a . Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgédlat Lenti

csomddéri teriilet csaladsegitdjének, esetmenedzserének egész éves munkaja, tapasztalata és a
Jelzorendszeri tagoktol visszajuttatott kérdéivekben leirt irdsos informacioi, tapasztalatai

alapjan.
A Csomidéri Kizos Onkormdnyzati Hivatal adatai alapjin

A Korzetben él6 Gsszlakossagszam: 1732 6

e

18 év alatti gyermekek szama: 324 {6



3 év alatti 3-5éves | 6-13 éves 14-17 éves 18-60 éves |60 év feletti

Osszesen:

59 61 127 77 920 488

1732

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szam: 118 6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama : 128 {6

Sziinid6i gyermekétkeztetések szama telepiilésenként:

tavaszi sziinet nydri sziinet oszi sziinet téli sziinet
Barlahida - 4 - -
Csomodér - 19 - -
Hernyék - - - -
Iklodbirdoce - 7 - -
Kissziget - 11 - -
Mikekaracsonyfa - 25 - -
Zebecke 1 10 - 2

Egvéb tamogatasok:

A Bursa Hungarica Felsooktatisi Onkormdnyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetii. szocialisan raszorulo 2 6 15000Ft/f6, Mikekaracsonyfa I {6
20.000Ft. Iklodborddce 2 f& 10.000Ft. Hernyék 16 30.000Ft Gsszegben részesiilt ebben a

tamogatasban.

Zebecke Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete 2022. évi koltségvetésbdl egyszeri
tamogatast nyujtott az alapfok(l oktatiasban résztvevok szamara, az autobuszbérlet

megvasarlasat vallalta a 2021/2022. oktatasi-nevelési évre.

Kissziget Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2022. évi koltségvetésbdl egyszeri
timogatast nyujtott alapfokd, kozép- és felséfoku oktatasban tanulok szamara. Alapfoki
oktatasban 10.000, -Ft/f6

kozépfokl oktatisban 15.000 -Ft/fo, felséfoku oktatasban tanulok 25.000, -Ft/f6. Az alapfoku

oktatasban résztvevék szdmadra az autobuszbérlet megvasarlasa 2021/2022. oktatdsi-nevelési

évre.




Barlahida Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2022. évi kéltségveteésbol egyszeri
alkalommal ¢s allando lakcimmel rendelkezoknek az altalanos iskola, kizépfoku, felséfoku

oktatasi intézményben tanulok iskolakezdési timogatasa 12.000. F/f6.

Csomodér Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2022. évi koltségvetésbol egyszeri
tamogatast nyujtott:
- alapfokl oktatasban résztvevd gyermekek részére, tamogatis mértéke:5.000,
Ft/f6.
- kozépfoku oktatdsban résztvevd gyermekek részére, timogatas mértéke:10.000,
Ft/f6.
- nappali rendszeri felséfokii oktatisban résztvevok részére, tamogatas

mértéke:15.000., Ft/f6

Iklodbordce Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2022. évi koltségvetésbdl egyszeri

tdmogatast nyujtott:

alapfoku oktatasban résztvevé gyermekek részére, tamogatas mértéke:5.000,

Ft/t6.

- kozépfoku oktatdsban résztvevd gyermekek részére, tamogatas mértéke:10.000,
Ft/t6

- 35, FUf6/nap dij atvillalds a bélesddés, Gvodas, az dltalanos iskolas tanuldk napi

étkezési téritési dijabol.

- Ovodas, éltalanos iskolds gyermekek autobuszbérletének megvasarlasa.

Mikekaracsonyfa Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2022. évi koltségvetésbol
egyszeri tdmogatdst nyujtott, az alapfoka 10. 000, kozépfoka 20. 000, nappali rendszerii

felsofoku oktatasban részt vevok szamara, tamogatas mértéke: 20.000, Ft/f6.

Védonoi Szolgalat

A teriileten 2 védond latja el a védondi feladatokat teriileti lebontasban: Hernyék, Barlahida,
Mikekaracsonyfa korzetben, valamint Csomodér, Kissziget, Zebecke és Iklodbordbce
telepiiléseken.

Teriileti adatok:

Csomadeér, Kissziget, Zebecke és Iklodbordice teriiletén



Varandés anyak szama 4f6 volt 2022, december 31-én. melybdl szocidlis okbdl sajat
hataskdrben gondozast igényld varandos anyak szama 0 o

0-35 hénapos kort csecsemdk, kisdedek szama 22 f6, melybél 2 gyermek szocidlis okbol
fokozott gondozast igényld. Veszélyeztettként fokozott gondozast igénylé gyermek nem volt.
3-6 éves gyermekek szdma a teriileten 50 6, melybdl 3 gyermek szocidlis okbol fokozott
gondozast igényld, valamint szocidlis okbol sajat hataskdrben fokozott gondozast igényld nem
volt. Veszélyeztettként fokozott gondozast igényld gyermek. akik teriileti védonoéi jelzblappal

rendelkezik 3f6. 7-16 éves otthon gondozott gyermek nincs.

Hernyék, Barlahida, Mikekardcsonyfa, Nova teriiletén

Varandos anyak szama 5 fé volt 2022. december 31-én, melybdl szocialis okbol fokozott
gondozast igénylé varandos anya 0 f6, szocialis okbol sajat hatiskorben gondozést igényld
varandos anya nem volt targyévben.

0-36 hénapos kort csecsemdk, kisdedek szama 36 6, melybdl 2 gyermek szocidlis okbol
fokozott gondozast igényld, valamint 5 6, aki szocialis okbol sajat hataskérben fokozott
gondozast igénylé. Veszélyeztettként fokozott gondozast igényld gyermekek, akik teriileti
védonoi jelzolappal rendelkeznek 2 f6.

3-6 éves gyermekek szdma a teriileten 50 f6, melybdl 3 gyermek szocialis okbdl fokozott
gondozast igényls, valamint 2 8. aki szocialis okbol sajat hataskdrben fokozott gondozast
igénylé. Veszélyeztettként fokozott gondozast igénylé gyermekek, akik teriileti védonoi
jelzolappal rendelkeznek | 6

7-16 éves otthon gondozott gyermek nincs.

A veszélyeztetettség f6bb okai:

Problémaként emlitették a védénok. hogy a sziilk a rossz kozlekedés, gépjarmii hianya miatt

nem viszik a gyermekeiket a szakvizsgalatokra, kotelezé véddoltasokra, tanacsaddsra tobbszori

figyelmeztetés utan jelennek meg.

Jelzések szama:

A gyermekjoléti szolgilat felé a csdmodéri védond jelzést nem kiildott. A Mikekaracsonyfa

teriiletén dolgozo védonotdl sem érkezett jelzés.

Tevékenvségek:

A csomodéri védond | esetmegbeszélésen, 4 szakmakozi megbeszélésen vett részt.3 esetben

adott ki védondi kornyezettanulmanyt,3 védondi helyzetértékelést készitett. Védelembe vételi

feliilvizsgalatrol 2 értesitést kapott. Védelembe vételi feliilvizsgalaton, gyambhivatali



targyaldson 2 esetben volt, rendérségi meghallgatdson nem vett részt. Birosagi meghallgatason
nem volt.

A novai védénd szakmakozi megbeszéléséken nem vett részt. Az éves tanacskozasra kapott
meghivot, azon részt is vett. Gyamhivatali targyaldson, birdsagi. rendérségi meghallgatason

nem vett részt. 4 esetben adott ki védénoi kornyezettanulmanyt.

Egyiittmukodés

A mikekardcsonyfai teriileten dolgozo védono tobbnyire az

esetekhez kapcsolodo egyiittmikadést jelzett a tajékoztatojaba.
A csomaoderi feriileti védond a gyermekjoléti szolgaltatoval vald kapesolatot rendszeresnek
itéli. A védénével vald kapesolat gyakori volt, folyamatosan térténtek az év kdzben egyes

esetekrél az esetkonzulticiok.

Munkdjat jo informdciocsere, naprakészség jellemzi, személyes, jo munkakapesolat van a két
szolgdlat kozott. Szivesen és aktivan vesz részt a prevencids programok szervezésében,
lebonyolitasaban. A szocidlis  vdlsdghelyzetben 1évé  kismamdkndl, a csecsemd-és
kisgyermekkoriiakndl, az évoddsokndl és az iskolaskortiakndl felmerild szocidlis problémdk, a

krizishelyzetek feltardsa, a megolddsi lehetGségek kizos dtgondolasa mindig idében torténik.

A védonok javaslatai a gyermekvédelemben résztvevidk hatékonyabb egviittmiikodésére:

Toviébb folytatni a kozos munkat. Kézos csaladlatogatasok, munkaterv egyeztetése. A hatékony
egylittmiikodés érdekében gyakori személyes talalkozasok. Szocidlis munka segitése, kulturalis

programokon aktiv segitségnyujtas. Probléma esetén azonnali jelzés.

Javaslatok, kezdeménvezések a gvermekek helvzetének javitasara:

Bolesddei,  6vodai  férohelyek  biztositasa. Fejlesztd  pedagogusok, logopédusok,
gyogytornaszok megteleld létszamban tudjanak dolgozni. A nehéz kézlekedéssel rendelkezé

kozségekben a faluvezetés probalja meg rendezni a problémat.

Haziorvos
Az egészségligyi ellatast a teriileten 2 orvos végzi.

Csomdodér teriilete: Csomadér, Kissziget, Hernyék, Zebecke, Iklodbordéce

Nova teriilete: Barlahida, Mikekaracsonyfa

A novai haziorvos koérzetéhez tartozd 18 éven aluliak szama 1516



Veszélves kirnyezetben nevelked6 gyermekek szama 14 fo.

A gyermekek kirében az érintett csaladoknal az egészségi allapotra jelentds hatassal vannak a
rossz szocialis koriilmények, csaladi problémak (valds .csonka csaldd. munkanélkiiliség
.megélhetési problémak, ingerszegény kirnyezet) A gvermekek korében a személyi higiénia
nem megfeleld voltaval ,ritkava valt fertdzd betegségek ismételt elofordulasival ,gyakori
caries-szel talalkozunk. A lakasban t6rténd dohanyzas és fatiizeléses fiités miatt a leggyakoribb
kronikus betegség az asthma bronhiale, amely asthmas gyerekeknél is elhizodd gyogyulast
jelent, ha léguti betegségiik van. Gyermekbantalmazasra utalo jeleket nem tapasztalt.
Szakmakozi megbeszélésen nem vett részt. Korabbi éveknek megfeleléek az okokban, nincs
valtozas. gondozas elhanyagoldsa, egészségiigyi elhanyagolas. sziikséges gyogyszerek nem
rendszeres kivaltasa anyagi okokbol nem lehetséges.

A kérddivben a doktornd leirta, hogy nagyon gyakori a nem megfeleld szajhigiénia. A
gyermekeknél tapasztalhato az egészségiigyi. fizikai, szellemi elhanyagolas. Fejlodésiik
elmaradott korosztalyukhoz képest. Orvos-beteg talalkozasok alkalmaval a prevencios
tevékenység, az egészségnevelés fontos. Kozosségben nehezen illeszkednek be. Tanidcsaddsok
soran a szillé érdeklddésének megfelelden egészségnevelés biztositasa. (Pl. nem kételezo
védooltasok, vitaminok szerepe. szoptatas, szdjhigiénia) Tanacsadasok sordn a szild
érdeklodésének megfelelden egészségnevelés biztositasa.

Gyermekvédelmi munkaval kapcsolatos javaslatai: Jelzérendszeri tagok kozétti hatékony
kommunikacié kialakitdsa. Haziorvosok értesitése a védelembevételrdl, gyermekvédelmi
intézkedésrol pl csaladbol valo kiemelés megsziinésérdl.

Kozosségben nehezen illeszkednek be.

A csomiodéri haziorvos korzetéhez tartozo 18 éven aluliak szama 190 fo6.

Koziiliik 10 fo veszélyeztetett kdrnyezetben nevelkedd gyermeket kezel.

A veszélyeztetettség legjellemz6bb okainak a szocialis okokat tartotta. A korzetéhez tartozo
gyvermekek egészségi allapotat megfeleldnek tartja. Veszélyeztetettség okai kozt szerepel a
szegénység. iskolazatlansag.

Gyermekbantalmazas nem tortént. Intézményiinkh6z jelzés nem érkezett. Prevencios
munkaként megemlitette, hogy az egészségért program keretében az 6vodaban €s a rendel6ben
életmdddal kapesolatos tanacsadds folytatott. Fontosnak tartja a tovabbi jo kapesolat
fenntartasat a jelzérendszeri tagokkal.

Folyamatos az egyiittmitkodés a hdziorvosok és a szolgalat teriileti csalddsegitdje kozott.



Ovoda
Pakai Oveges Jozsef Ovoda-Bolesode Csomadéri Telephelye
A Pakai Oveges Jozsef Ovoda-Béleséde a pakai dvoda mellett 2 telephelyen mikodik: Novan

és Csomodéren.

A csomodéri dvodaban a férohelyek szama: 40
A csomodéri ovodai gyermeklétszam: 30 16 (2020-ban 3416 volt).

Veszélyeztetett gyermekek: a csdmadéri ovodaban 2-3 fot tartanak nyilvan.

Veszélyeztetettség okai: nevelési probléma, gyermekbéantalmazas, anya tavolléte és csavargd

¢letmod, csaladi koriilménye. 2022-ben nem tettek csaladlatogatast hatranyos helyzet,
veszélyeztetettség miatt. 2 esetben érkezett jelzés az dvodabol.

A gyermek és ifjusagvédelmi felelés beszamol a munkéjardl. Részt vettek a gyermekjoléti
szolgalat altal szervezett szakmakozi megbeszéléseken, esetkonferenciakon.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos meglatas: Tovabbra is fontos az egyiittm{ikddésen alapuld

kapcsolattartas
Intézményiink és az évoda kozoit rendszeres a kapcesolattarids. A veszélyeztetett gyermekek,
csaladok esetében esetkonzultdaciok folvamatosan térténtek. gvors, pontos informdciodramlidas

Jellemzd a kapesolatra.

Csomdodér, Hernyék, Iklodbordéce, Kissziget, Zebecke, Mikekaracsonyfa, Barlahida

telepiilésel . t lid- & ki6léti feladatok

A Csomodéri Kozos Onkorményzati Hivatalhoz 7 telepiilés tartozik, a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas feladatok ellatasat a Lenti székhelyd . Napsugar” Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti intézmény latja el.

Liszjakné Babolcsai Erika latja el a csaladsegit6i feladatokat a Szolgélat részér6l. A Kozpont
részérél Dévainé Dancs Eszter esetmenedzser latja el az esetmenedzseri feladatokat.

A teriileten illetékes csaladsegito és esetmenedzser munkakapcsolata a tavalyi évben is kivalo
volt. Minimum havi rendszerességgel latogattak egyiitt azokat a csaladokat, ahol kozds a
kapcsolodasi pont. (védelembe vett, ideglenesen elhelyezett, nevelésbe vett, utdogondozott
gyermekek ¢s csaladjaik). Minden kozos csaladrol esetkonzultaciok zajlottak koztiik legalabb

havi egy alkalommal.



A szolgalatnal megjelent személyek szama:

Alapellatas 2021. | Csaladok szama | Egyszeri esetkezelt
2022. 2021. 2022. 2021. 2022.
Csomodér 19 28 + 6 51 75
Hernyék - - - - - -
Iklodbérdoce 14 @ 2 I 14 19
Kissziget 17 13 4 4 12 21
Zebecke 4 4 I 1 14 11
Mikekaracsonyfa 21 23 5 6 64 76
Barlahida - - - - - &
Osszes 75 75 16 18 155 202

Az egyszeri esetkezeltek szdma 47 fovel nott. Egyszeri esetkezeltek kozott leginkdbb azok
szerepelnek, akiknél kornyezettanulmany késziilt vagy valamely jelzrendszeri tagtél jelzés
érkezett és egyszeri taldlkozas soran a problémat meg lehetett sziintetni. Akiknél nem lehetett,
agy azok onkéntesen alapellatasba keriiltek. Az alapellatottak szama nétt a tavalyi évhez képest.
Alapellatottak kozott a leggyakoribb probléma az anyagi, megélhetési, gyermeknevelési €s
¢letviteli problémak.

Az ellatott 7 telepiilés koziil a legtobb problémaval rendelkezd csalad Mikekardcsonyfan ¢és

Csdmodéren él.

A teriilethez kapcsolodo szolgalathoz érkezett jelzések szama:

Jelzést kildo jelzések szama

egészségligyi szolgaltato 8

ebbdl védond -

kéznevelési intézmény 18
rendorség 10
Osszesen 36

A kozpontnal nyilvantartott gvermekek szima (éves adat):



Védelembe vett | Nevelésbe vett | Utogondozott Ideiglenes
2021. 2022. hatallyal
2021. 2022. 2021. 2022. | elhelyezett 2021.
2022.

Cséomaodér 6 10 - . = . ) =
Hernyék - - 5 u % . -
Iklodbordéce - = £ % 5 % "
Kissziget - - 5 . 5 . .
Zebecke - - . - - - -
Mikekaracsonyfa - - - - - - -
Barlahida - - - - - - -
Osszes 6 10 0 0 0 0 0 0

A koézpont nyilvantartasaban szereplé gyermekek és csaladok szinte mindegyikénél a

csaladsegit6 klasszikus szocialis segit6 tevékenységet folytatott, védelembe vett gvermekeknél

minimum havi 3 alkalommal, nevelésbe vett sziiloknél

havi minimum 1| alkalommal.

Leggyakoribb veszélyeztetd tényezo idén is a sziilo, csalad életvitele és a gyermeknevelési

problémak voltak. A védelembe vettek szama 202 1-hez képest nétt a nevelésbe vettek szama 0

6 volt. A 2022-es évben ideiglenes hatalya elhelyezésre nem tett javaslatot intézményiink.

Ha a teriileten €16 személy/gyermek specialis szolgaltatast (pl.: pszichologus, jogi tanacsadas)

szeretne igénybe venni, akkor a kozpont felé keriilt iranyitasra, kérve szamara a szolgaltatas

megszervezeéset.

Szakmai tevékenvséosek

A csomodéri teriilet szakmai tevékenységeinek szama a Szolgalatnal 2022-ban 1283 volt.

Szakmai tevékenység szama
informdcionyujtas 330
segitd beszélgetés 134
464
tanicsadas
ligyintézéshez segitségnyujtas 260
konfliktuskezelés +




csaladlatogatas 575
esetkonferencia, esetmegbeszélések. esetkonzultacio 380
adomanykozvetités 15
krizis 2
kornyezettanulmany készitésében vald kdzremikodés 150
Osszesen 2356

A szakmai tevékenységek koziil a leggyakoribb a csaladlatogatas volt és a tanacsadas.

Probléma tipusok

A csaladok, egyének jelentds részénél a problématipusok halmozottan jelentkeztek. prioritasuk

a gondozasi folyamat alatt folyamatosan valtozott.

2022-ban kezelt leggyakoribb, elsédleges problémak tipusuk szerint

életviteli

- csaladi-kapcsolati konfliktusok (sziilok kozti, sziilo-gyermek kozti)
- elhanyagolas

- gyermeknevelési

- foglalkoztatassal kapcsolatos probléma

- anyagi, megélhetési probléma

A csaladsegitdé megitélése szerint leggyakrabban el6forduld veszélyeztetd tényezd a sziilok
életmddjabol,  életvitelébdl fakadé devians viselkedés, melynek hatasa tiikrozodik
gvermeknevelési modszereikben. ellatasi, gondozasi tevékenységiikben.

Az anyagi jellegli problémak hatterében is elsésorban a rendelkezésre 4ll6 pénz rossz beosztasa,
mésodrendii dolgok elsdbbségi rangsorolasa all. A gondozottak csaladjanak korében magas a

munkanélkiiliség aranya, melybol az anyagi. megélhetési problémak adddnak.

Szervezési és prevencios feladatok 2022. évben:

e A Raszoruld Személyek Operativ Program altal a 3 év alatti, rendszeres
gvermekvédelmi kedvezményben részesiilé gvermeket neveld csalad szamara adott
tartds élelmiszercsomag szétosztasaban kozremiikdés.

¢ Adomanykozvetités az egész év folyaman t6bb alkalommal.

e  (Csdémodéri Falunapon kreativ tevékenységekkel kedveskedtiink a gyermekeknek



Kapcsolatrendszer a jelzérendszeren kiviil:

CKO helyi szervezete: sziikség esetén egyénre irdnyulva segitséget ny(djt a szolgalatnak
konzulticié formajdban. A Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo telepiilések
polgarmestereivel a csaladok kapcsan sziikség esetén informaciocsere, konkrét problémak

megoldasi lehetéségének keresése.

Osszegzo gondolatok a helyi jelzérendszer mikodésérol:

Az 2022-es beszamolohoz is minden jelzérendszeri tag kitoltotte és visszajuttatta a kérddivet
résziinkre. A jelzérendszeri tagok a jelzési kotelezettségiikrdl tudnak, veszélyeztetettség
felmeriilése esetén jeleztek, melyekre minden esetben megtortént a visszajelzés. Az egyes
problémasabb esetekben akar telefonon, akar személyesen esetkonzulticiok folyamatosan
torténtek.

Szolgalatunk dnkéntes megkeresés és a jelzérendszer jelzései Gtjan jut informaciokhoz. Az
onként, problémaval hozzank fordulo ellatottjaink szama elenyészo, tehat a jelzorendszer tagjai
igen fontosak, mivel 6k szinte napi kapcsolatban vannak a gyvermekekkel, csaladjukkal, és
rendelkeznek friss informaciokkal. A kozds munka, a jelzérendszer hatékony miikodése azt a
célt szolgalja, hogy a gyermek csalddon beliil tértén6 nevelése. joléte megvalosuljon. A
szakmai egyiittm{ikodésnek kdszonhetden a problémak feltarasa egyszerlibbé valt, megoldasuk
ezaltal gyorsabb, hatékonyabb. A hatékony munkavégzés érdekében tovabbra is kérem, hogy
jelzéseiket irasban tegyék meg.

A beszamold végén szeretnék koszonetet mondani a jelzérendszer tagjainak az
egyiittmikddésért, mindazon személyeknek, intézményeknek, aki részt vettek a teriileten
végzett munkaban, valamint a Csémodéri Kézos Onkormanyzati Hivatal dolgozdinak, akik

segitették a munkankat és helyet biztositottak a munkavégzéshez.

Csomodér, 2023.01.27.

Liszjakné Babolcsai Erika

csaladsegitd



Feljegyzés

szakmai tanacskozasrol

Készilt:2023.02.20. 13.30 6ra
Helye : Csémddér, Kézés Onkormanyzati Hivatal
Jelenlevdk: jelenléti iv szerint

Intézményvezetd néhany gondolatban készéntotte a jelenléviket, majd bemutatta a szakmai
vezetdt, tovabbiakban az elmdlt évré6l mondtam el értékelésemet. F8 problémaként az
életviteli, gyermeknevelési, anyagi, foglalkoztatasi problémak voltak jellemz&ek. Teriileten
dolgozo véddénd is egyre tobb problémas csaldddal taldlkozik. Mindegyik csaladban taldlkozik
sérult gyermekkel, akiknek az elldtasdra, gondozdsara nagyobb odafigyelést kell szentelni. A
védénék elmondtdk, hogy kapcsolatuk a gyermekjoléti szolgaltatéval rendszeres és gyakori,
folyamatosan torténtek konzultacidk. Az eseteket mindig mégbeszéltﬁk‘, kikértiik egymas
véleményét. Kozos csaladlatogatdst szerveztiink tobb alkalommal, amit a jévében is
szeretnénk folytatni. Fontosnak tartjdk, hogy a gyermekekrdl és a csalddokrél minden
informéaciét atadjunk egymasnak a hatékony munkavégzés érdekében. Ovéné elmondta
fontos, hogy a gyermekek kdzdsségbe legyenek, mivel ingerszegény kornyezetbdl jonnek
gondot okoz nevelésiik mads a csalad értékrendje, nevelési kultiraja. Polgdrmester Asszony
értékeldjében emlitette, hogy rendszeresek a segély iranti kérelmek. Egyre nehezebben élnek
meg a csaladok. Munkavallalast sem érzik kotelez6 feladatnak. Jogaik vannak kotelességiik
nem igazan. A csalddok problémait megbeszéljik, kikérjlik egymds véleményét. A korzeti
megbizottak jelzései révid idén belll atérnek a visszajelzések hataridén bellil megtérténnek.
Véleményiik szerint az egylttmiikddés kivald. A jelzérendszer munkajat fontosnak tartom,
hiszen tobbnyire jelzések altal kerilnek hozzank az elldtottak. Folyamatosan tartom tovabbra
is a kapcsolatot a jelz6rendszer tagjaival.

A beszamolo végén megkdszontiik a jelz6rendszer tagjainak az egyiuttmikddést, mindazon
személyeknek, intézményeknek, akik részt vettek a teriileten végzett munkdban, valamint a
Csémédéri Kbzés Onkormdnyzati Hivatal dolgozdinak, akik segitették a munkdnkat és helyet

biztositottak a munkavégzéshez.
"
@K;Qf\"ﬁ
Csomodér,2023.02.20. Liszjakné Babolcsai Erika
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Ertékelés
a 2022. év gvermekjoléti és gvermekvédelmi feladatainak ellatasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. tv. 96.§. (6) bek.
értelmében a helyi 6nkormanyzatnak majus 31-ig értékelést kell készitenie az el6z6 évi
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.

Az értékelés tartalmazza mindazokat a kovetelményeket, melyeket a gyamhatdsagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (I1X.10) Korm. rendelet
10. melléklete eldir az dnkormanyzatok szamara.

Az ertékelés a fentiek alapjan bemutatja

>
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a telepiilés demografiai mutatoit, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira;

az Onkormanyzat daltal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasara
vonatkozo adatokat;

az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasokat;

a feltigyeleti szervek, illetve a mikodést engedélyezd szervek ellendrzésének
megallapitasait;

a Jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatarozasat a Gyvt. Eloirasai alapjan:

a blinmegelézési cselekvési program és koncepcid fobb — elsésorban gyermek és
ifjusagvédelemmel Gsszefiiggod — elemeit;

a civil szervezetekkel valo egyiittm(ikddés kereteit.

Hernyék lakossagszama tekintetében évek ota stagnalds, illetdleg kismértékii novekedés
tapasztalhato. A kozség kozmiivekkel jol ellatott, ugyanakkor munkalehetéség helyben nincs,
a tomegkozlekedés lehetosége is évrol évre csokken.

Demogrifiai adatok

A teleplilés allandd népessége 2022. december 31-én 89 f6. A 0-18 éves korosztaly kor
szerinti megoszlasa 2022. évben az alabbiak szerint alakult:

A 0-18 éves korosztaly kor szerinti megoszlasa
2022. év (allando lakossag)

0-2 éves korig 0 0 0

3-5 éves korig 1 I 0

6-14 éves korig 10 4 6
15-18 éves korig 3 2 !
Osszesen 14 7 ¥







Az énkormany:zat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni elldtisok

A pénzbeli és természetbeni ellatasokat, azok igénybevételének modjat, illetve a jogosultsagi
feltételeket az Onkormanyzat rendeletben szabalyozta. Tapasztalat, hogy az iigyfelek a
rendkiviili telepiilési tdmogatas lehetoségével élnek, melyet anyagi krizishelyzet miatt
igényelnek (tlizifa vasarlas, varatlan gyogyszerkiadds, lakoingatlanban bekovetkezd
karesemény).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdgot — a Gyvt. Altal szabalyozott
modon — a jegyzd allapitia meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdg megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosult a Gyvt-ben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
illetve killon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig fennallisa esetén évente két
alkalommal pénzbeli tamogatas kertil folyositasra.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag fennalldsa esetén évente két
alkalommal pénzbeli tamogatas kertil folyositasra. A pénzbeli timogatas 6sszege 2022. évben
alkalmanként 6.000,- Ft/f6, illet6leg 6.500.- Ft/f6 volt.

Csaladbafogadé gyam gyamsaga ald helyezett gyermekre tekintettel rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylése nem tortént.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot az elézé évben 2 6 jogosult
részére dllapitott meg a jegyzd. ami 2022. évben a sziil6 részérol nem keriilt megujitasra.
Halmozottan hatranyos helyzet, hitranyos helyzet megallapitasara nem keriilt sor.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgdltatas

Az dnkormanyzat a csaladsegitési és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat a ..Napsugar™
Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat — fenntarté szerve Lenti Véros
Onkorményzata - keretében latta el az alabbi szervezeti felépités szerint:

- Csalad- és gyermekjoléti kozpont
- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladata:
I. A jaras teriiletén €16 sulyosan veszélyeztetett gyermekek és csaladjuk hatosag-
kozeli, és segitd feladatainak végzése. védelembe vétel, csaladbol vald kiemelés.
nevelésbe vétel, gyamsagi, gondnoksagi ligyek.
2. Specidlis szolgaltatasok szervezése, biztositdsa a jaras teriiletén é16 kliensek
szamara. Pszichologiai tandcsadds, jogi tandcsadas, kapcsolatiigyelet, telefonos
készenlét, utcai szocialis munka, mediacio stb.






A Csalad- és gyermekjoléti kizpont a jaraskézpontban, Lentiben miikadik. a jaras minden
telepiilésén ellatja feladatait.
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladata:
Klasszikus segit6, szervezd, tamogatd. tgyintézéssel, tajékoztatassal kapesolatos
feladatok és prevenciés teendodk. mely kozos hivatalok teriiletén végzett szakmai
tevékenység. Intézményi szinten ellatott teriiletek: Csomodér, Lovészi, Paka, Rédics,
Zalabaksa kozos hivatalokhoz tartozo telepiilések.
-dolgozoi: csaladsegiték

A csalad- és  gyermekjoléti  szolgdlat és csalid-  és gvermekjoléti  kozpont kézotti
egyiittmitkides :

A ket ondllo szakmai egység kozott a folyamatos a kapcsolattartas, informaciddramlas,
munka-  feladatmegosztas. egylttmikodés, ami a kliensek veszélyeztetettségének
megsziintetése érdekében elengedhetetleniil szlikséges. (Ugyanez vonatkozik az észlelé és
Jelzbrendszer tagjaival kialakitott egylittmiikddeésre is.) Szakmailag ezt segitik a kiadott
protokollok, melyek pontos Gtmutatist adnak a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakmai
folyamatokrol.

A kozpont esetmenedzsere a munkakéri leirdsaban meghatarozott kozds hivatal teriiletén
dolgozo csalddsegitével kdzdsen munkéalkodik a hatésag bevonasat igénylé esetekben. fgy
ezeknél a ..nehezebb™ problémaknal lényegesen koncentréltabb lett a segitd folyamat.

Az O6vodai  nevelési feladatokat a pakai székhelyli tarsulds keretében latja el
Onkormanyzatunk. Sajnos, a Csomédér kozségben miikodo tagovoda tomegkéozlekedéssel
nem é€rheté el, a gyermekek a novai tagovodaban vehetik igénybe a szolgaltatast. illetdleg
szabad férohely esetében Lenti varosban.

Az altalanos iskolas gyermekek szintén Lenti varosban keriilnek ellatasra.

Az oktatasi intézményben napkézis csoportot szerveztek, a gyermekek napkozbeni ellatasa
igy megoldott.

Megoldott a gyermekétkeztetés, a gyermekek részére a jogszabdlyban el6irt kedvezmények
biztositottak.

Szilinidei gyermekétkeztetésre nem nyujtottak be igényt.

Az 6nkormanyzat az oktatas terén tamogatast nyijt a sziildknek, részt vesziink a Bursa
Hungarica 6sztondijprogramban, melynek keretében 1 {6 tanulét timogattunk. A helyhatdsag
szocialis tlzifat osztott, 14 m3 mennyiségben.

A telepiilésen €16k a bolesodei ellatast Lentiben és a novai ovodai-bolesédei telephelyen
vehetik igénybe, a helyettes sziiléi halozat nem alakult ki.

A telepiilés blinmegelézési programmal nem rendelkezik., gyermekkori és fiatalkoru
biinelkévetd nem volt.

Az onkormdnyzat és civil szervezetek kozott a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok
terén egylittmiikdés nincs. Ennek oka. hogy a faluban nem miikadik civil szervezet.






2022. évben a Csémodéri Kozos Onkorményzati Hivatalban a jegyz6 gyamhatosagi feladat-
¢s hataskére gyakorlasa soran a vonatkozé Jogszabalyok betartésa tekintetében ellenérzés nem
volt.

A hivatal, az 6nkormanyzat és a gyermekjoléti szolgdlat, jelzérendszeri tagok kozott az
egylittmiikddés jo.

Hernyék, 2023. 4prilis 15.







Megyei Jogii Varosok Szivetsége

Kedves Polgdrmester Kollégam!

Eurdpa és Magyarorszig is elszenvedi, hogy a szomszédunkban hébort dil,
A helyzetet az elhibazott Briisszeli szankciok csak fokoztak! Ezt mi, 6nkormanyzati vezetdk a
munkank sordn nap mint nap megtapasztaljuk!

Mara mar teljesen vildgossd valt, hogy erre a nehéz helyzetre a legjobb megoldas, erkilesi és
gazdasagi értelemben is csak a béke lehet.

Telepiiléseink is csak akkor tudnak tovibb fejlédni, ha végre béke lesz!

Ezért az a javaslatom, hogy mi, az orkorményzatok is csatlakozzunk ahhoz a békeparti
hatarozathoz, amit az Orszdggy(ilés 5/2023. (111.31.) szdmon fogadott el az orosz-ukrin
haborii egyéves évfordul6jérol.

ErGsitsiik igy mi is Magyarorszig békeparti allaspontjat! Mondjunk hatérozott nemet a
haboriira és szorgalmazzuk a mielébbi békét, hisz ez minden magyar telepiilés érdeke.

Azért is fontos, hogy kialljunk a béke mellett, mert ezzel jelezhetjiik, hogy a falvainkban, a
varosainkban éi8 emberek legfobb végya. hogy biztonsigban élhessenek. Es a biztonsagot
csak a béke garantathatja, semmi maés!

Kedves Kollégam!
Csak magunkra szAmithatunk, ezért most még nagyobb Onkorményzati dsszefogdsra van
sziikség!

Azt javaslom, hogy az Orszaggyiilés ltal marciusban elfogadott békeparti hatdrozatot vegyék
Kézgyilésik napirendjére, és fogadjik el!

Oszinte tisztelettel és bardtsaggal:

Szi.;.i Kikoly « ¢

Kaposvir Megyei Jogii Varasipo - o

Megyei Jogii Varosok Szb et}éienek elnbke;
H g?g{z

Buddpesti képviseler: 1055 Budapest, Szent Istvén kri. 3. 11, em. 24,

Tef: 1/ 266-3838 Fax: 17 366-3031

E-mail: nyvsstimjvsz
Infernes: hip: Awwisngvsshu







Eliterjesztés

Tdrgy: A novai korzet haziorvosi és iskola egészségiigyi alapellatds biztositasara érvényben
Ievo feladat-ellatasi szerzédés modositasa

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A novai hdziorvosi korzethez tartozé onkormanyzatok (Barlahida, Hernyék, Nova,
Mikekaracsonyfa) és Dr. Nagy Déra praxisjogot szerzett haziorvos kozott 2017. jalius 17-¢én
megkdtott feladatellatasi szerz6dés modositasara tett javaslatot Nova Kozség Onkormanyzata.

A megemelkedett koziizemi dijak a feladatellatast nehezitik meg, ezért a doktorné levélben
kérte, hogy a megemelkedett gaz és aramdijakhoz az énkormanyzatok jaruljanak hozza.

A 2017-ben megkétott megallapodas 6.6. pontja értelmében:

wAz épiilethen a kozmii-rendszerek szakaszolva vannak, beépitett almérdkkel a haziorvosi
rendeld fogyaszidsa a kovetkezék szerint mérheté: A hdaziorvosi rendeld gdz-kozponti fiités
rendszere fiiti a haziorvosi rendelét, és a hozzd tartozd vdrohelyiséget, valamit 1 radidtorral a
kizos kozlekedd helyiséget, tovabbd biztositia a hdziorvosi rendelé haszndlati meleg-vizét. A
haziorvosi rendeld vizfogyasztdsa kiilon mérheté. A villamos energia tekintetében a hdziorvosi
rendeld. és a hozzd tartozo vardhelyiség, valamint kiztiik [6vG betegiltozé és irattdr helyiségek
Jogyasztdsa kiilon mérhetd.

A haziorvosi rendeld viz- és csatorna, dram, és gazszolgdltatds dijdt a kozmiiszolgdltatok altal
szamldazott koliségek és az (al)mérék szerinti fogyasztds alapjan Nova Kozség Onkormdnyzata
tovabbszamldzza a Megbizott részére.”

Nova Kozség Onkormdnyzata dltal_kért médositds:

Az épiiletben a kozmii-rendszerek szakaszolva vannak, beépitett almérdkkel a hdziorvosi
rendeld fogyasztdsa a kovetkez6k szerint mérhetd: A hdziorvosi rendeld gaz-kozponti fiités
rendszere fiiti a hdaziorvosi rendeldt, és a hozzd tartozé varéhelyiséget, valamit 1 radidtorral a
kiozos kozlekedd helyiséget, tovdabba biztositia a hdziorvosi rendeld haszndlati meleg-vizét. A
haziorvosi rendeld vizfogyasztdsa kiilon mérheté. A villamos energia tekintetében a haziorvosi
rendeld, és a hozzd tartozé varohelyiség, valamint kiztiik 16v6 betegiltozé és irattdr helyiségek
Jfogyasztdsa kiilon mérhetd.

A hdziorvosi rendeld viz- és csatorna dijat a mérd szerinti fogyasztds alapjan Nova Kozség
Onkormdnyzata tovabb szdmldzza a Me ghizott részére.

A hdziorvosi rendeld’ dram, és gdzszolgdltatds dijdt a kozmiiszolgdltatok dltal szdmldzott
koltségek és az (al)mérGk szerinti fogyasztds alapjan Nova Kizség Onkormdnyzata a kirzetbe
tartozo onkormdnyzatok felé, lakossdgszam ardnyosan tovabb szémlizza.

A tovabbszdmlazasra a 2023. februari fogyasztastél keriilne sor.



Hatarozati javaslat:

.................. Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Nova, Barlahida, Herny¢k, és
Mikekaracsonyfa kozségek kozigazgatasi teriiletére kiterjedd teriileti ellatasi kotelezettséggel
miikédé haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasi korzetre (székhelye: 8948 Nova, Petofi utca 2.,
a haziorvosi szolgalat kodja: 200090037) vonatkozoan a haziorvosi tevékenység ellatasara a
feladat-ellatasi szerzodés modositasat az eléterjesztés szerint elfogadja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a feladat-ellatasi szerzédés alairasara.

Hatarido: 2023. ........
Felelos: v s msmmspmrs polgarmester

Csomoder, 2023, majus 5.

Q<moloo«d

Kovacsné Horvath Aniko
jegyzd



FELADAT-ELLATASI SZERZODES
Modositas

amely létrejott egyrészrol Nova Kozség Onkormanyzata (székhely: 8948 Nova, Kossuth utca
35., térzsszam: 734312, képviseli Németh Jozsef polgarmester),

Barlahida Kozség Onkormanyzata (székhely: 8948 Barlahida, Iskola utca 2., térzsszam:
436171, képviseli: Hari Barnabas polgarmester),

Hernyék Kozség Onkormanyzata (székhely: 8957 Hernyék, Kossuth Lajos t 26., torzsszam:
436061, képviseli: Bundics Tibor polgarmester), és

Mikekarscsonyfa Kozség Onkorminyzata (székhely: 8949 Mikekaracsonyfa, Petéfi Sandor
utca 54., torzsszam: 436182, képviseli: Farkas Ferenc polgarmester),

a tovabbiakban egyiitt: Megbizé Onkormanyzatok, ellatisi korzetbe tartozo
onkormanyzatok,

masrészrl Dr. Nagy Déra egyéni egészségiigyi villalkozo (székhely: 8948 Nova Pet6fi utca
2.; adészam: 68385895-1-40; statisztikai szamjel: 68385895-8621-231-20; nyilvantartasi
szama: 51671365; pecsétszama: 60675) praxisjogot megszerzett haziorvos, a tovabbiakban:
Megbizott

1.2017. julius 17-én kotott a megallapodas 6.6 pontja az alabbiak szerint valtozik:.

6.6. Az épiiletben a kozmii-rendszerek szakaszolva vannak, beépitett almérckkel a haziorvosi
rendeld fogyasztasa a kovetkezok szerint mérhets: A hdziorvosi rendeld gaz-kozponti fiités
rendszere fiiti a hdziorvosi rendeldt, és a hozzd tartozo varohelyiséget, valamit 1 radiatorral a
kozos kozlekedd helyiséget, tovabba biztositia a hdziorvosi rendeldé haszndlati meleg-vizél. A
haziorvosi rendeld vizfogyaszidsa kiilon mérhetd. A villamos energia tekintetében a hdziorvosi
rendel6, és a hozzd tartozo vdarohelyiség, valamint kéztiik lévo betegoltoza és irattar helyiségek
fogyasztasa kiilon mérhetd.

A hdziorvosi rendeld viz- és csatorna dijdt a mérd szerinti fogyasztis alapjin Nova Kozség
Onkormdnyzata tovibb szimlizza a Megbizott részére.

A haziorvosi rendelé dram, és gdzszolgdltatas dijat a kozmiiszolgaltatok dltal szamlazott
koltségek és az (al)mérdk szerinti fogyasztds alapjdan Nova Kozség Onkormdnyzata a korzetbe

tartozd énkormdnyzatok felé, lakossdgszdm ardnyosan tovdbb szdmldzza

2. Modositott megallapodas szerinti tovabb szamlazasra a 2023. februari fogyasztastol
kezdddon keriil sor.

3. A feladatellatasi szerz6dés tébbi pontja nem valtozik.
Jelen megallapodast a Szerzodo felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt alulirott helyen €s idoben jovahagydlag alairtak.

Nova, 2023. mgjus ....



Németh Jozsef polgarmester Hari Barnabas polgarmester

Nova Kozség Onkormanyzata Barlahida Kozség Onkormsnyzata
Megbizé 6nkormanyzat Megbizé 6nkormanyzat
Bundics Tibor polgarmester Farkas Ferenc polgarmester
Hernyék Kozség Onkormanyzata Mikekaracsonyfa Kozség Onkormanyzata
Megbizo onkormanyzat Megbizé dnkormanyzat
pénziigyi ellenjegyz6 pénziigyi ellenjegyz6
Nova Kozség Onkormanyzata Barlahida, Hernyék, és Mikekaracsonyfa
tekintetében Koézségek Onkormanyzatai tekintetében

Dr. Nagy Dora
praxisjogot megszerzett haziorvos

Megbizott

Zaradék:

A megallapodast
Nova Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ............... ) szamu
hatarozataval,
Barlahida Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete .................... szamu
hatarozataval,
Hernyék Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ...................... ) szamu
hatarozataval,
Mikekaracsonyfa Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete ................. szamu
hatarozataval

J6vahagyta.

Nova, 2023. méjus...



Németh Agnes Kovécsné Horvath Anikd

aljegyz0 jegyzd
Pakai K6z6s Onkorményzati Hivatal Csomaodeért Kozos Onkormanyzati Hivatal
Novai Kirendeltség (Barlahida, Hernyék, és Mikekaracsonyfa

(Nova K6zség Onkorményzata tekintetében) ~ Kézségek Onkormanyzatai tekintetében)






ZALA VARMEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
ZALAEGERSZEGI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
LENTI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

Jovahagyom!

Takacs Otté Alajos tii. ezredes
igazgato

KATASZTROFAVEDELEM

-

Beszamolo
a Lenti Hivatasos Tiizoltéparancsnoksag
2022. évi tiizvédelmi tevékenységérl

Felterjesztem:

Stocker David tii. alezredes
tazoltéparancsnok

Kelt Lenti, az elektronikus bélyegzd szerint



Tisztelt Képviselotestiilet!

A Lenti Hivatasos Tlzoltoparancsnoksag (tovabbiakban: Lenti HTP) elkészitette a 2022-es

évi tevékenységérdl szolo beszamolojat, melyet tovabbi felhasznalas céljabol megkiild.

I.CELKITUZESEK

A Lenti HTP elmult évi t6bb célkitiizései a kovetkezok voltak:
e A haldlos kimenetelii tiizesetek szamanak csokkentése
e A beavatkozasi készség novelése mind hivatasos, és az dnkéntes tlizoltosagoknal
o FEgyesiiletek. ismeretanyagénak kiszélesitése és a gondozatlan szabadteriiletek

felderitésébe térténd bevonasa a tlizbiztonsag ndvelése érdekében.

II. AZ ELVEGZETT FELADATOK ES MEGTETT INTEZKEDESEK

A tiizoltosdg a tervezett feladatait idoaranyosan végrehajtotta, a Zala Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag és a Zalaegerszegi Katasztrofavédelmi Kirendeltség
iranyitasaval.

A tiizoltoparancsnokséag allomanyaban jelentds létszamvaltozasnem tortént.

A Lenti HTP miiksdési teriilete 2022-es évben nem valtozott, tovabbra is 56 telepiilésre
terjed ki.

A Lenti HTP miikodését a 2022-es évben is a kiegyensulyozottsag, stabilitas jellemezte.

A tlizesetek és miiszaki mentések szamanak alakulasat a Lenti HTP mukddési teriiletén az
elmult évben is elsdsorban az idéjarasi tényezOk befolyasoltak. A téli honapokban a
megvaltozott utviszonyokra kellett felkésziilni elsésorban az athaladé M70-es, 86-0s €s 75-0s
kozutak vonatkozasaban.

Gondolni kell az idegenforgalmi hatasokra is, kiilléndsen a nyari idészakban athalado,
tengerpartra tartd utazok megndvekedett forgalma miatt.

Az onkéntes tiizolto egyesiileteknél a tiizoltdsag célja a technikai eszkozok fejlesztése €s
taglétszam bovitése volt.

A megel6zést szem elbtt tartva készitette fel a tiizoltdsag sajat dolgozéit az aktudlis
feladatok végrehajtasara. Kiemelt figyelmet forditott a parancsnoksag, a beavatkozasok soran
készitett kareseti dokumentaciok adattartalmara, a pontos adatszolgaltatasra, valamint a
jelentésebb karesetek feldolgozasara.

A 2022. évben nem alakult ki gyakran olyan rendkiviili id6jarasi korillmény, amely nagy

mértékben befolyasolta a beavatkozasok mennyiségét, ezért a vonulasok szamai — az el6z6



évhez képest — hasonléan alakultak. A telepiilésekre lebontott kimutatést az 1. szamn melléklet
tartalmazza.

A karfelszamolasok a hatékonysagra térekedve, a Jjogszabalyokban meghatarozottak szerint
lezajlottak. A 2022. évben kiemelkeddbb kéreset nem tortént. Ez a gyors €s szakszer(i
beavatkozasnak koszonheté. Az elmult évben CO mérgezés kovetkeztében a Lenti HTP
miikodési teriiletén nem hunyt el senki.

Az ellen6rzések a tlizoltd gyakorlatokra, a helyismereti foglakozasokra, a munkara képes
allapot vizsgélatara, a képzések lebonyolitasara és a napirend betartdsara iranyultak.

A Lenti HTP beiskolazott d4llomanya a 2022-ben indult tiizoltd képzéseket,
tovabbképzéseket és szaktanfolyamokat sikeresen teljesitette. A beszamolasi idészak soran a
Lenti HTP személyi allomanya tobb szakmai képzésen vett részt, pl:

- vezetéstechnikai képzés;

- tiizoltdstechnika-kezel6i alaptanfolyam és vizsga,
- szivattyukezeldi alap- és tipusvizsga;

- emelt szintli vezetéstechnikai képzés, stb.

Mindezek mellett a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag és a Zala Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag altal meghatérozott szakmai képzéseken vett részt az
allomany.

A Lenti HTP mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. A Lenti
HTP allomanya rendelkezik az eléirdsoknak megfelelé védéeszkozokkel. védéruhdkkal. Az
ellenérzések soran nagy hangsulyt kapnak az allomany egyéni véddeszkozeinek ellendrzése,
sziikség szerinti tisztitasa, javitdsa, pétlasa.

A tlizoltolaktanyaban a munkafeltételek megfeleléek. A laktanya allagmegovasa kiemelt
feladat.

A kéresetek felszamoldsa, a hivatdsos alloméany képzése, gyakoroltatdsa mindennapi
feladat. Ezen feladatokon kiviil, az allomany bevonasra keriil az 6nkéntes tiizoltok képzésébe,
ellen6rzésébe és a megel6z6. hatsagi munkaba egyarant. A Zalaegerszegi Katasztréfavédelmi
Kirendeltség érintett szakteriiletével kozdsen vagy koordinalasval hajt végre hatdsdgi
ellendrzést az allomany kijelslt tagja. Helyismereti foglalkozés, szituaciés begyakorld
gyakorlat és ellenérz6 gyakorlatok soran, a tizoltosag dltal felkeresett létesitményekben
fokozott figyelmet forditanak a tiizvédelmi szabalyok betartasara, valamint arra, hogy az
allomany a létesitményt még tokéletesebben megismerje. A Lenti HTP miikodési teriiletén a

havi tlzcsap ellendrzést az allomany vegezte. A hibds, nem megfeleld tiizcsapokat jelzik az
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illetékes kirendeltség hatdsagi osztalyan keresztiil a szolgéltato felé, akik visszatdjékoztattak a
kijavitott hibakrol.

A lakossag biztonsaganak novelése érdekében a Lenti HTP a mikodési teriiletén talalhato
onkéntes tizolto egyesiiletek (tovabbiakban: OTE) mukodését segiti, felzarkoztatasukat 6
feladatként kezeli. Mindkét egyesiilet képzi, reagaloképességiiket fejleszti, palyazatokon
gyarapitja az eszkozellatottsagat. Az egyiittmikddési megallapodasokat aktualizalja, a benne
foglaltakat betartja. A havi parancsnoki értekezletekre meghivast kaptak az OTE-k vezetbi. ahol
az aktualis feladatokat meghataroztuk, és problémak megvitatasra kertiltek.

A hagyomanyos tlizmegel6zési feladatokon tal a veszélyes aruk koziton tdrténd
szallitasanak ellen6rzésében a tlizoltoparancsnok és katasztréfavédelmi megbizott is
rendszeresen részt vesz a kirendeltség szakembereinek kozvetlen iranyitasa alatt.

A tlizoltésag mikodési teriiletén 13 db Tizoltasi Miszaki Mentési Tervvel (tovabbiakban:

TMMT) rendelkez6 1étesitmény van, a tervek aktualizalasa folyamatos.

A 2022. évben a Lenti HTP a polgari védelmi feladatait tobbnyire a katasztrofavédelmi
megbizott Utjan végezte a Zalaegerszegi Katasztrofavédelmi Kirendeltség polgari védelmi
teliigyel6jének szakmai iranyitasa mellett.

A lakossagtajékoztatas visszatéro, csaknem allando feladatot jelentett, amelynek érdekeben
a Lenti HTP teriiletéhez tartozé dnkormanyzatokkal és a kozbiztonsagi referensekkel dllando,
él6 kapcsolatot alakitott ki. A lakossag megfeleld és minél szélesebb korh tdjékoztatasa
érdekében sziikség volt a polgarmesterekkel, koznevelésben résztvevokkel, oktatdsi
intézményekkel, kozintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel, polgari védelmi
szervezetekkel a folyamatos kapcsolat fenntartiasa. A lakossag katasztrofavédelmi
felkészitésében a Zalaegerszegi Katasztrotavédelmi Kirendeltség szervezésében reszt vett a
Lenti HTP allomanya is. A kozosségi szolgalat teljesitésére adott lehetdséget a Lenti HTP tobb
oktatasi intézménynek. A varmegyében és a varmegyén kiviili oktatasi intézményekkel is kotétt
egyiittmiikodési megallapodast. A 2021/2022-es tanév kezdetén a kirendeltség az
iskolaigazgatokkal és a tankeriileti igazgatoval bevonva a Lenti HTP-t, kzdsen értckelte a
kozosségi  szolgalatteljesitést és feliilvizsgalta az egyiittmikodési megallapodasokban
foglaltakat, felkereste az oktatasi intézményeket, tdjckoztatta az érintett didkokat a
katasztréfavédelemnél kinalkozo lehetdségekrdl. Az elméleti oktatasok mellett gyakorlati
bemutatot, képzést is kaptak a didkok és betekintést nyerhettek a tiizoltosag mindennapos
feladataiba. A Lenti Helyi Védelmi Bizottsag (tovabbiakban: Lenti HVB) Katasztrofavédelmi

Munkacsoportjanak a tavaszi, majd a téli rendkiviili idojarasra felkészitését, gyakoroltatasat
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teljesitette a katasztrofavédelmi elndkhelyettes. A HVB katasztrofavédelmi munkacsoportot az
elndkhelyettes felkészitette a rendkiviili téli id6jaras feladataira. Az elmult évben tébb
kommunikacios gyakorlat keriilt levezetésre a Marathon Terra 3 rendszeren. Ebben jol
egylittmikodott a tiizoltdsag a HVB operativ munkaszervével.

A teli kozlekedési viszonyokra felkésziilés keretein beliil a katasztrofavédelmi megbizott a
kockazati helyszini célellenérzéseket megtartotta, amelyek sordn tébbek kozt hofogohalok
kihelyezését és megfelel§ érdesits anyag kihelyezését ellenérizte. Pontositotta a telepiiléseken
kijelslt melegeddhelyeket, illetve elhelyezési lehetoségeket. Ellendrizte az tizemelést biztosito
személyek. valamint a lebiztositott munkagépek iizembentartoinak elérhetoségét.

2022. évben tobb alaklommal bel- és kiilteriileti vizelvezetdk ellendrzését is végrehajtotta. Az
ellenérzések leginkabb a belteriileti arkokra koncentrélodtak, ahol tobbségében megfeleld
gondozottsdgot  tapasztalt. A  gondozatlan teriilet tulajdonosanak  kiértesitését,
figyelemfelhivasat a katasztrofavédelem minden esetben megtette.

Kilteriileti vizelvezetok esetében is jelentds Javulds fedezheté fel, amidta a viziigyi
igazgatosagok kezelésébe keriiltek. Elsésorban a kézmunkaprogramnak koszénhetben
hatékonyabb lett a karbantartas.

A Lenti HTP t6bb alkalommal a mentészolgalat kérésére vonult 1d6s, egyediilallo beteghez,
aki nem tudott ajtét nyitni, vagy az ingatlanon beliil ugy sériilt meg, hogy nem tudtik
megkdzeliteni, vagy nem birtdk el.

A rend0rség vezetdivel fenntartott napi szintd Jjokapcsolattal rendelkezik a Lenti HTP.
A tarsszervekkel valo egyiittmiikodés megfelels.

A szakmai kihivasoknak megfelelés sziikségessé teszi, hogy folyamatosan képzésen vegyen
részt az dllomany. Ennek keretében az éves képzési tervet teljesitette. Az eloirt képzéseket
megtartotta, valamint az id6szakos veszélyeztetd tényezok kikiiszobolése érdekében tébb
alkalommal kiegészité képzést tartott, a szilkséges vezetési gyakorlatokat teljesitette.

A parancsnoksag hivatali munkaidében végrehajtotta az tligyfélfogadasbol ra harulo
feladatokat. A laktanya hiradohelyiségének aramelltdsa sziinetmentes tapegységgel és
automata aramellatd rendszerrel felszerelt, igy a folyamatos munkavégzés minden
koriilmények kozott biztositott.

A Lenti HTP mikéodési teriiletén Bajansenye és Magyarszombatfa teleptiléseken miksdnek
onkéntes tiizolto egyesiiletek. Mindkét OTE a szomszédos 2-2 telepiilésre vallalt riasztasi
kotelezettséget. A telepiilések védelme érdekében az elmult évben szémithatott az OTE-k

kozremikodésére. A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag és a Magyar Tiizolto
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Szovetség altal tamogatasukra kiirt palyazaton sikeres palyazati anyagot nyujtottak be, ahol
miikodési koltség, illetve felszerelés és eszkdz kategoridban kaptak jelentds forrdsokat
mitkodésiik, tejlodésiik biztositasahoz.

A Lenti HTP allomanya folyamatosan részt vett a tlizmegeldzési bizottsag munkdajaban ¢€s
felvilagosito tevékenységeben.

A tavaszi és nyari vegetaciotiizek megeldzése érdekében a kerti zoldhulladékok szabadtéri
égetési szabalyairol, valamint a vagastéri hulladékégetés szabalyairol szolo tajékoztato anyagot
eljuttatta az OTE-k és a kozbiztonsagi referensek részére, valamint a kapott széréanyagokat a
forgalmasabb intézményekben elhelyezte. A hatosagi munkavégzés hatékonysaganak novelese
érdekében folyamatosan képzi a hatésagi munkaba bevonhaté személyeket.

A parancsnoksig az elézé évekhez hasonloan kiemelt figyelmet forditott az allomany
képzésére, folyamatosan koordindlta a hdrom szolgalati csoport miikddését az alparancsnoki
allomany koézremiikodésével. A fejlédés érdekében belsd szakmai képzési rendszerben
feldolgozta a tanulsagokkal szolgdlé eseményeket és az ellenorzések tapasztalatait. Az
alparancsnoki alloméany vezetdi készségeinek, képességeinek fejlesztése céljabol elméleti €s
gyakorlati felkészitéseket tartott. A katasztrofavédelem a hivatasos tiizoltosdgok készenléti
jellegti szolgalatot ellaté allomanyanak képzését a kor elvarasaihoz igazitotta. Bevezette az e-
learning képzést, korszertisitette a napi gyakorlati képzések technikai feltételeit. Az allomany
minden tagja sikeresen teljesitette a képzési kotelezettségét. A Lenti HTP allomanya
szolgalatszervezd program segitségével szervezi a készenléti allomany napi szolgalatat.
Feladatainak végrehajtasaban egyiittmikodik a helyi szintii kozigazgatasi és rendvédelmi
szervekkel, a karitativ valamint a civil szervezetekkel. A Lenti HTP az alaprendeltetéset
betsltve latta el feladatait, miikodési teriiletén biztositotta a lakossag élet- és vagyonbiztonsagat,
melyet mint értéket a jovében is megbriz az allampolgaraink élet- és vagyonbiztonsaga

érdekében.

II.CELKITUZESEK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

A 2023-as év 16 célja megegyezik a korabbi évek célkitiizéseivel. a haldlos kimeneteli

tizesetek és a CO mérgezések, valamint a szezondlis tlizesetek szamanak csokkentése,

Cim: 8900 Zalaegerszeg, Arany Janos u. 1.
Telefon: +36 (92) 550-941
E-mail: zalaegerszeg. kvk(@katved.gov.hu Hivatali Kapu azonosito: 515587118
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lehetd legtobb személlyel megismertetni a megel6zés fontossagat. felkutatni azokat a

csatorndkat, melyeken keresztiil megfeleld informécioval. tudassal lathatja el az érintetteket.
Kiemelt elhatarozasunk kozott szerepel a beavatkozasi keszség novelése mind a hivatasos,

¢s az Onkéntes tlizoltosagoknal, ismeretanyaganak kiszélesitése és a gondozatlan szabad

teriiletek felderitésébe torténd bevonasa a tizbiztonsag novelése érdekében.
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Cim: 8900 Zalaegerszeg, Arany Janos u. 1.
Telefon: +36 (92) 550-941
E-mail: zalaegerszeg kvki@wkatved.gov.hu Hivatali Kapu azonositd: 515587118
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Hernyék
Telepiilés Onkormanyzata

Bundics Tibor
polgarmester

Targy: Szakmai beszamol6 a Zala megyei
Konyvtirellitisi Szolgaltaté Rendszer
2022. évi tevékenységérol

Tisztelt Polgirmester Ut!

A Kényvtdrellitisi Szolgdltaté Rendszer miksdésérdl 52016 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet 7.§ (5)
alapjan a megyei kényvtir az el626 évben nyujtott szolgaltatasokrél évente majus 314g tajékoztatot készit a
kistelepiilési 6nkotmanyzat sziméra. Az alibbi beszimold rovid sszefoglalast ad Onoknek a Dedk Ferenc
Megyei és Virosi Kényvtir e teriileten végzett feladatair6l.

Az 1997. évi CXL. térvény 66. §. alapjan intézményiink allami feladatként teljesitette Zala megye kényvtari
ellitisira vonatkozé szolgaltatisait. Koordinaltuk 8 6nkormanyzati fenntartisi varosi kényvtar, 3 kozségi
konyvtar és 246 konyvtari, informacis és kozSsségi hely szakmai munkajit. Rendszeresen tartottuk a
kapcsolatot a fenntarté onkorményzatok képviselSivel, a polgirmesterekkel és a jegyzGkkel. Felhivtuk a
figyelmet a konyvtarakat érint jogszabalyokra, ajanlasokra, palyizati lehetSségekre, sziikség esetén szakmai
tanacsokkal lattuk el Sket. Az év folyaman szimos alkalommal kerestiik fel a megye teleptiléseit, példaul kéz6s
projektek, rendezvények szervezése, illetve dokumentumok kiszallitisa alkalmaval. A folyamatos
kapcsolattartast szolgilja a személyes talilkozisok mellett az elektronikus levelezés, a kozosségi oldalakon
torténd aktivitas, a rendszeresen frissiils honlap, vagy az évente kétszer megjelend hirlevél.

A KSZR szolgaltatas lehetSséget nyjt arra, hogy az egész megye lakossiga hozzdjusson a korszerd, széles
kord és mindségi koényvtar, kozosségi-kulturilis szolgiltatisokhoz. A rendszer tagjai igényeik szerint
hozzafémek a dokumentumokhoz és informaciokhoz, a szolgaltaté helyek kozosségi szinterekként és
informacids kézpontokként mikodnek. Ezzel egytitt mod nyilik a szolgéltaté helyek fejlesztésére, a technikai
felszereltség javitasara, olvasasfejleszts és kozosségi-kulturalis programok szervezésére, tovabbképzésekre is.
E szolgaltatasok biztositisahoz allami tamogatas allt rendelkezésiinkre, amelynek felhasznalasarél az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma szdmara elkészitettiik elszimoldsunkat. Személyi jellegli kiaddsokra és jarulékokra
forditottuk az allami tamogatas 14,5%-at; dologi kiadasokra 6sszesen 85,3%-4t (ebbél 1) dokumentumok -
kényvek, CD-k, DVD-k, folydiratok - beszerzésére 46,5%-ot). A dologi kiadisok 14,5%-4t forditottuk
kulturalis és k6zosségi rendezvények szamlis kifizetéseire, 21,4%-4t kisérték eszkbzbeszerzésre.,

A telepiilések szimara kedvezménnyel szereztik be a dokumentumokat. (pl. a koényveket 36%-os
kedvezménnyel). A beszetzett dokumentumok visszakereshetdk a szolgiltat6 online katalégusaban:
http://kszr.dfmvk.hu/kszr/katalogus




A KSZR szolgiltatis népszerGisitése érdekében 2023. évi asztali naptarat, dekorativ papirtaskakat,
kulcstartokat, tollakat, mappékat és rendezvény népszer(isité bianco plakatot készittettiink, hirdetéseket

jelentettiink meg hely1 lapokban.
Rendszeresen frissiilé honlapunkon, a Zala Megyei Kényvtdri Portilon elérhetévé tettiik a KSZR-rel

kapcsolatos informacikat (http://kszr.dfmvk.hu). Felhivtuk a figyelmet az aktudlis hirekre, kozzétettik a
teleptiléseken szervezett programokat, képgaléridkat, informaciét szolgaltattunk a megye konyvtirairol,
szolgaltatasair6l. A honlapunk mellett Facebook oldalunkon is népszertsitettiik szolgiltatasainkat.
Biztositottuk a telepiilési szolgaltatohelyek szimdra a sziikséges nyomtatvanyokat, irodaszereket. Szakmai
napok és alapfoku kényvtiros képzések szervezésével, szakmai tanacsokkal segitettik a konyvtiros munkajat.
A jarvanylgyi helyzet sajatossagainak figyelembe vételével rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a telepiilések
konyvtarosaival, az év folyaman tébb alkalommal latogattunk el az Onok telepiilésére is, elsGsorban a
dokumentum kiszallitasok és a konyvtari programok szervezése, tgyintézése alkalmaval.

Az Onok telepiilésén a kistelepiilési ellatast a megyei konyvtirral kotott megallapodds alapjan a Varosi
Konyvtar Lenti végezte.

A szolgdltatds eredményei a szamadatok tiikrében 2022-ben:

Kiszallitott konyvek szama (db): 90
Kiszallitott egyéb dokumentumok szama (CD, 0
DVD) (db):

A telepiilés szamara megrendelt képes hetilapok, 4
szines magazinok el6fizetéseinek szama (db):

A telepiilés sajat allomanyanak elektronikus
feltartsaga 100%-o0s. Az év soran ajandékkonyvként | -
leltarozott dokumentumok szama (db):

Egyéb feladatok (pl. allomanyellenorzés,
allomanyrendezés, selejtezés):

A telepiilés szamara finanszirozott programok
szama, megnevezése:

"INTEL CORE i3-10105/8GB/240SSD

A telepiilési szolgaltato helyre beszerzett eszk6zok

” Lr ” nn b
, , "
szima, megnevezése: komplett szamitogép + 24"" monitor +

Windows 10"

A teleptilési szolgaltato helyre beszerzett fejlesztd .

jatékok szama (db):
A szolgaltaté helyen beiratkozott olvasok szama 23

{6):

Személyes konyvtarhasznalatok szama: 390

Ebbol szamitogép és internethasznalat: 123
Kolesonzott dokumentumok szama (db): 165

Helyben hasznalt dokumentumok szama (db): 679
Tavhasznalatok szama (telefon, OPAC, honlap): 10

2023-ban is folytatédik a KSZR szolgaltatis. A megillapodasokat 2018-ban felilvizsgaltuk, majd a gyakotlat
tapasztalatokat beépitve médositottuk azokat. Rogzitettik a felek kotelezettségeit, a helyi konyvtiros



1Yo,

5y ?st

kompetenciit. Feladatunk volt a konyvtiri dokumentumok beszerzése, feldolgozasa, kijuttatisa a
telepilésekre; a kint 1évé allomany gondozasinak segitése, a kényvtiri nyomtatviny és egyéb konyvtari
felszerelések biztositasa, a helyismereti és kézhasznti  informéciok szolgiltatasa. A kistelepiilési
szolgaltatohelyek miikodtetéséhex kérjiik, hogy vegyék figyelembe a KSZR Apdnldst 1s, amelyet minden
telepulésre eljuttattunk 1 példanyban, de elérheté honlapunkon is.

http:/ /kszr.dfmvk hu/kszr/ kistelepulesi-ellatas

A koltségvetési térvényben a megyei konyvtirak szimara meghatirozott teleptilésenkénti 4llami tdmogatis
nem valtozott: a fajlagos dsszeg 1000 lakos alatti telepiilés esetén 668 300 Ft, 1001-1500 lakos kézétt teleptilés
esetén 1 060 760 Ft, 1501-5000 lakos kozétti telepiilés esetén 1 002 460 Fr. A keretosszeg felhasznalasit a
megyei kényvtir munkatervben rogzitette. A kisteleptilési konyvtari szolgiltatas finanszirozasira ezen kiviil a
teleptilések szamara konyvtari és kulturilis céld lakosonkénti normativ tamogatis ill rendelkezésre, melynek
osszege lakossigaranyos (1270,- Ft/f5), de legalabb 2 270 000 Ft, amely remélhetéleg elegendd forrast jelent
a kényvtarépilet fenntartisahoz, mukodtetéséhez, a megfelels végzettségl helyi személyzet biztositisahoz is.
Folyamatosan végezziik a telepiilési szolgaltatohelyek gyGjteményének fejlesztését. A konyvek beszerzésének
tulnyomé tSbbsége a Konyvtarellits Nonprofit Kft.-n keresztiil bonyolédott, aki 36% kedvezményt
biztositott szamunkra, igy a kereskedelmi 4rnal joval olcsébb a beszerzés.

A kistelepiiléseken az év folyaman legalabb 4 kényvtiri programot kell szervezni. Ennek finanszirozisira a
megyei konyvtir az illami timogatisbél keretet biztosit a szolgdliatéval 15rénd egyestetés alapjan. Kérjiik, hogy a
tamogatott programok esetében a KSZR, illetve intézményiink - honlapunkrél letolthets - logdjat
sziveskedjenek a timogatok kézott feltiintetni, sajtonyilvanossag esetén utaljanak a program timogatéjara. A
2023-as  konyvtiri programok kivilasztisihoz nydjtunk segitséget Rendezvényajinlé 2023 cimé
kiadvanyunkkal.

http:/ /kszr.dfmvk.hu/kszr/letoltheto-dokumentumolk

A helyi szolgaltatishoz szikséges kisértékli tirgyi eszkézok beszerzését az els félévre tervezzik. A
szolgiltatohelyeknek egységes eszkozvasarlasi keret nem 4ll rendelkezésére, im ahogy az elmult években, ugy
2023-ban is figyelembe vessziik a teleptilési igényeket, amennyiben az eszkézok a kényvtiarban kapnak
elhelyezést és beszerzésiiket indokoltnak latjuk.

Tovabbra is kérjiik, hogy a telepiilési honlapon helyezzenek el informacidkat a helyi kényvtiti informaciés és
koz6sségi helyrél (cim, nyitvatartasi 1d6, konyvtiros neve és a konyvtir elérhetsége, szolgaltatisok), és a
szolgaltat6 kényvtirrél (Deak Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar, 8900 Zalaegerszeg, Deik tér 6. Honlap:
http://kszr.dfmvk hu, e-mail: kszr@dfmvk.hu, Telefon: +36 92 311-342) - ezt el6itja a 39/2013. (V. 31)

EMMI rendelet is.
Amennyiben kérdésiik, vagy birmilyen egyéb észrevételiik van, kérem, keressék a Varosi Kényvtar Lentiben

Lapath Gabriella intézményvezeté - igazgatot (lapath.gabriella@lentikonyvtar.hu, 06 30 925 7952) vagy a

Dedk Ferenc Megyei és Virosi Kényvtarban Diriné Mésziros Anikd megyei konyvtarellatasi vezetdt.

(kszt@dfmvk.hu; 06 30 993 3707)

A tovabbi sikeres egyuttmtkodés reményében tisztelettel tidvézlom.

Zalaegerszeg, 2023.05.
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