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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenlOségi  mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Hernyék kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti
az es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkorményzat fenntartasdban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A 75 —0s atrol letérd bekotout kapesolja a forgalomba a Lentitdl kb. 8 km-re, Novatol kb. 5 km-re
1év6 kozséget.

Stiri erdékkel koriilvett, igen szép fekvésli telepiilés. A Gocsej teriiletén, a Dél- Gocsej dombsag
erdds vidékeén talalhato. A dombsag felszine valtozatos, volgyekkel szabdalt.

A Lenti kistérség keleti részén, a magyar — szlovén hatarhoz kozel fekszik. A megyeszékhely,
Zalaegerszeg a falutdl északkeletre taldlhaté. Hernyéket vasttvonal nem érinti. A
tomegkozlekedés szempontjabol az autdobusznak van jelentdsége, hisz a kozségen keresztiilhalad a
menetrendszerinti jarat Nova, Zalaegerszeg, illetve Lenti iranydba - igaz, a jaratslirliség egyre
csokken.

A kozség lakossagszama 100 f6 kicsit elkeriilve mozog mar évek oOta, az Osszetételét tekintve
pedig nagy szamban vannak az egyediil ¢l6 idOsek. A kozségben tobb ingatlan is kiilfoldi
tulajdonban van.

A Csomodér székhellyel mitkodo kozos onkormanyzati hivatalhoz tartozik kdzigazgatésilag.

A telepiilésen posta, kereskedelmi egységek nem mikodnek.

A faluban kiépitett ivoviz, gz és kabeltelevizids rendszer van. A szennyvizvezeték kiépitésére
realis esély nem latszik.

A lakdnépesség szama nagymértékben nem valtozik. Ez tobbek kozt annak is kdszonhetd, hogy a
meghalt idéskora emberek régi, leromlott allapoth, felujitasra szoruld, olcson értékesithetd
otthonaiba egyre tobb mélyszegénységben ¢€l6 ember koltozik a konnyebb megélhetés
reményében.




1. szamu tablazat -

Lakonépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 107
2008 110 103%
2009 118 107%
2010 120 102%
2011 101 84%
2012 95 94%




2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6é %
nék | férfiak | Gsszesen nék férfiak
né 51 55 106 48% 52%
0-2 évesek 2 0
0-14 éves 12 18 33% 67%
15-17 éves 2 3 5 40% 60%
18-59 éves 22 29 51 43% 57%
60-64 éves 2 3 5 40% 60%
65 év feletti 16 24 67% 33%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | .. _
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) RiEeees lneey &
2001 38 4 950,0%
2008 21 17 123,5%
2009 21 20 105,0%
2010 21 20 105,0%
2011 24 18 133,3%
2012 24 18 133,3%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 3 1 2
2009 8 4 4
2010 4 2 2
2011 0 7 -7
2012 3 1 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

B} vy oz , o , természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama . rex
szaporodas (f6)
2008 3 2 1
2009 2 2 0
2010 0 0 0
2011 1 3 -2
2012 2 1 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben
részesitését az ¢élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal €l, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Hernyék Ko6zség Onkorméanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés mitkddését, fejlesztését meghatdrozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlOség
megvalositasat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitasa
soran.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
telepiilés lakossadganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tdmogatas
¢s a jO gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.



Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja:

Hernyék telepiilés onkorményzata az EsélyegyenlOségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmadd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett ilitemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozéasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP férumot és a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
A program készitését eloiro jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatdasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete €s a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv., a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.),a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.), a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény), az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.),

a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.), a nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban:
Nkntv.) el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célecsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatdé rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbozo ¢€lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd
sziikségletek, eltartott gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a
helyi szabalyokat €s ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

2011-ben a képviselO-testiilet elfogadta a szocialis gondoskodasrol szoldo Onkormanyzati
rendeletét. A torvényi eldirdsokon tal a rendelet célja, hogy telepiilésiinkén olyan tamogatasi
rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodo
hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatdsok kdzéppontjaban a csalad all.
A rendeletet az eredményesség €s hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan indokolt
esetben feliilvizsgaljuk.

Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitiizéseit €s terveit hatarozzdk meg, mégis szervesen ¢€s elvalaszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

- a telepiilés koltségvetési koncepciodja, éves koltségvetése

- telepiilésszerkezeti terv

- Szocidlis Intézményt Fenntarté Tarsulas tarsulasi megallapodasa
- koznevelési feladatok ellatdsara vonatkozd megallapodas

- az dnkormanyzat vagyongazdalkodasi terve.



Az esélyegyenlOség eszméjének egyre meélyebb ¢€s szélesebb korti tarsadalmi tudatosulasa
kovetkeztében a helyi Onkormanyzat a kovetkezOkben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az onkormanyzat érvényben 1év6 gazdasagi programjanak célja, hogy megfogalmazza a kozség
hosszl tava jovOképét és ahhoz igazitsa 4 €v id6tartamra fejlesztési céljait.

A telepiilés hosszu tava jovoképe a nyitottsag €s dinamizmus: az értékorzés, a gondoskodas,
egyenld esélyek biztositasa.

A kozfeladatot ellatd intézmények felujitdsanak tervezése sordn a képviseld testiilet a
mozgaskorlatozottak, iddsek és kisgyerekesek érdekeit figyelembe veszi, tovabba kiemelt
horizontdlis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok, koncepciok a telepiilés sajat
teriiletére vonatkozodlag hatarozzak meg az esélyegyenloséget.

Az Onkormdnyzat rovidtava célkitlizéseit az éves koltségvetési koncepcidjaban, illetdleg
koltségvetési rendeletében hatdrozza meg.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az onkorményzata tagja a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak, a tarsulds rendelkezik helyi
es¢lyegyenlOségi tervvel, melyben a telepiilésre meghatirozott iranyelveket, célkitlizéseket
figyelembe vételre keriiltek. Onkormanyzatunknak egyiittmiikddési megallapoddsa van a
Csomoddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. Az egyiittmiikddés célja a kozség ciganysaganak
szocialis, kulturalis stb. érdekképviselete. A Csomddéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 4llandé
kapcsolatot tart a helyi képviseld testiilettel, emellett a nemzetiségi dnkormanyzat k6zos projektek
tervezésével, lebonyolitdsaval segiti a cigdny hagyomanyok 4apolasat, melynek sordn a
lehetdségekhez mérten biztositva van az etnikai kisebbség anyanyelvének haszndlata, miivelddési,
kulturalis igényeinek kielégitése - a rendelkezésre allo pénzeszkdzokhoz mérten.

Az onkormanyzat feladatai ellatdsa érdekében tarsulasokban vesz részt: igy szocidlis feladatokat
ellato tarsulas, koznevelési, szilard hulladékgylijtési feladatok kozos ellatdsa. Az allamigazgatési-
hatosagi feladatok ellatasa kozos hivatal keretében valosul meg.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszdmolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu
melléklete tartalmazza.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a kovetkez6 adathianyok mutathatok ki:
- felndttoktatassal kapcsolatos pontos adatok hidnya.
- nincs arra vonatkozo adat, hogy az idds koru személyeket, ndket, fogyatékkal éloket mely
hatranyos megkiilonboztetés éri a foglalkoztatés teriiletén,
- nem rendelkeziink pontos adattal a lakossag eladosodottsagara vonatkozdan.



3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben ¢lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetéségekbdl: mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas tertiletén.

Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millio) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢l, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben ¢éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkoztatasat megcélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altaldnos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

A romak esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hétranyos helyzetii csoportokon beliil is
legkedvezotlenebb helyzetben 1évokhoz tartoznak.

A telepiilésen roma nemzetiségi Onkormanyzat nem mukodik. A hatranyos helyzetiiek, az
inaktivak ~ munkaerd-piacra  torténé  visszakeriilése = érdekében az = Onkormanyzat
kozfoglalkoztatassal igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaro
foglalkoztatast. Az egyenldtlenség meglétét bizonyitd esetrdl nincs tudomésa a helyhatdsagnak, ha
mégis ¢érzékelhetdé a mindennapok sordn, az a tarsadalomban meglévo elbitéletek alapjan
értelmezhetd.

A roma nemzetiségli gyermekek szdmara a nevelést-oktatast ellatd intézményekben az integralt
nevelés, oktatds megoldott.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik az allami, dnkormanyzati
pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott foként alacsony iskolai végzettségliek és a romak fordulnak eld,
tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds fO akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartos
munkanélkiili 1étbdl fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte

Telepiilési tapasztalat, hogy az Onkorményzati tdmogatasbol ¢élok szdma évek Ota valtozatlan,
azoknak, akik a rendszerben ,,bentragadtak”, nagyon kicsi az esélyiik arra, hogy sorsuk valtozzon,
kikeriiljenek az elsdédleges munkaerd-piacra, s ezaltal jovedelmi és vagyoni helyzetiik kedvezobb
iranyba valtozzon.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszadgos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé f6 f6 f6 % 1{o] % 1{o] %
2008 57 53 110 3 5,3% 7 13,2% 10 9,1%
2009 61 57 118 4 6,6% 6 10,5% 10 8,5%
2010 60 60 120 5 8,3% 7 11,7% 12 10,0%
2011 48 53 101 3 6,3% 5 9,4% 8 7,9%
2012 24 34 58 3 12,5% 6 17,6% 9 15,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek k6z¢ sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat fOként az oktatasi, képzési 1d6
meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiillonb6zé személyes
kompetenciakra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott
allaskeresdk fé 10 10 12 7 7
szama 0sszesen
20 éves és f6 0 0 0 0 0
fiatalabb % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
fé 1 1
21-25 év ° ! 0 0
% 10,0% 10,0% 8,3% 0,0% 0,0%
f6 0 2 2 1
26-30 év ° 3
% 0,0% 30,0% 16,7% 28,6% 14,3%
3 f6 1 0 2 2 1
31-35 év
% 10,0% 0,0% 16,7% 28,6% 14,3%
f6 0
36-40 év ° 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
5
41-45 év © 0 2 3 L 0
% 0,0% 20,0% 25,0% 14,3% 0,0%
) f6 1 1 1 1 3
46-50 év
% 10,0% 10,0% 8,3% 14,3% 42,9%
f6 3 2 1
51-55 év ° 3 0
% 30,0% 30,0% 16,7% 14,3% 0,0%
f6 3 1 2
56-60 év ° 0 0
% 30,0% 0,0% 8,3% 0,0% 28,6%
fé 1 0 0
61 év felett ° 0 0
% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal

Alléskerestk szima (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkuli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi osszesen né | férfi | 6sszesen NG férfi osszesen
2008 3 7 10 2 3 5 66,7% 42,9% 50,0%
2009 4 6 10 3 3 6 75,0% 50,0% 60,0%
2010 5 7 12 4 2 6 80,0% 28,6% 50,0%
2011 3 5 8 3 2 5 100,0% 40,0% 62,5%
2012 3 4 7 3 1 4 100,0% 25,0% 57,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irdstudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
héatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €lok és alacsony végzettségiiek korében, akiket szinte
csak a felndttképzés keretében lehet megszolitani.

Az Onkorméanyzat a kiilonbozé szervezetekkel (pl. munkatligyi kozpont, felndttoktatasi
intézmények, tanfolyamokat szervezok) egyiittmiikodik €s segit megkeresni azon alacsony iskolai
végzettségl telepiilésen éloket, akik a kiilonbozd felndttképzésekbe beintegralhatok. A lakossag
televizion és szorolapok utjan tajékozodhat a telepiilésen, illetve a kdrnyezd varosokban induld
képzési lehetdségekrol.

13



3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb 1§-X e’v es Ic:egala’b b altalanos iskolai végzettséggel nem
. L .. altalanos iskolat L . .
lakossag szama Osszesen ) N rendelkezdék 15-x évesek szama
év végzettek szama
O6sszesen né férfi os::es n6é |férfi| Osszesen né férfi
fé fé fé f6 f6 f6 fé % f6 % fé %
2001 116 56 60 | 116 56 60 0 0,0%| O 0,0% | O 0,0%
2011 88 45 43 88 45 43 0 00%| O 00% | O 0,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év szdma dsszesen 8 altalanosnal L, 8 altalanosnal magasabb
, . 8 altalanos . o, J
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 fé % f6 % f6 %
2008 9 2 22,2% 4 44,4% 3 33,3%
2009 9 0 0,0% 5 55,6% 4 44,4%
2010 12 0 0,0% 8 66,7% 4 33,3%
2011 8 0 0,0% 5 62,5% 3 37,5%
2012 10 1 10,0% 5 50,0% 4 40,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

14

12

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013

m 8altaldnosndl alacsonyabb  m 8 dltaldnos

2014 2015 2016 2017

8 dltaldnosndl magasabb
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevék szama feln?ttoktatasb:’;\n L
eredményesen elvégzék
év szama
fé F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkézépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnéttoktatasban

g résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok

f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

¢) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CVI tdérvény, amely
l1étrehozta a kozfoglalkoztatas 1) rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a polgarmester latja el, a
kozfoglalkoztatottak munkaltatdja az 6nkormanyzat. A munkaiigyi, bérszamfejtési feladatokat a
Csomodéri Kézds Onkorményzati Hivatal pénziigyi csoportja biztositja. A kozteriileten dolgozok
szakmai iranyitdsa helyben, a polgarmester hathatés kozremiikddésével torténik. A
kozfoglalkoztatottak szinte 100%-ban a koztisztasagi feladatok ellatasaba kertiltek bevondsban.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/téerségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

A kozségben jelenleg nincs olyan vallalkozas, amely munkaer6t foglalkoztatna.

A kornyék jelentdsebb 1étszamot foglalkoztatd cégei kozeé sorolhatd a 2005. évben épiilt Creaton
Hungarica KFT., valamint Novan a butorgyar, a Lentiben miikodd iizemek. A tdvolsagi
kozlekedést tekintve nem kedvezd a helyzet, mivel sem a vasuti, sem pedig az autdbusz
kozlekedés nem igazodik a munkarendhez, emellett a jaratok szama is kevés.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A kozépiskolat befejezd fiatalok nagy része a tdvolabbi nagyvarosokban keres allast, ugyanez
jellemezo6 a fels6foku végzettségliekre is, hisz kevés a munkalehetdség szamukra a kérnyéken. A
képzéshez, illetve atképzéshez, valamit tovabbképzéshez a lehetdség helyben nem adott, a
varosokban lelhet6 fel.

P

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen

f6é fé f6é f6é % f6é % f6 %
2008 8 4 12 1 12,5% 0 0,0% 1 8,3%
2009 8 4 12 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 8 5 13 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 4 3 7 0 0,0% 1 33,3% 1 14,3%
2012 5 4 9 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaféres, helyi foglalkoztatasi
programok)

Az onkormdnyzat a munkaeré piacon valo elhelyezkedést segité képzéseket, programokat nem
inditott az elmult id0szakban, ugyanakkor nyitott €és tdmogatd azon szervezetekkel, amelyek
helyben képzéseket, tovabbképzéseket inditanak. A képzd és egyéb szervek részére az oktatasnak
helyet ado épiilet téritésmentes.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdasu intézmeényekben
torténo foglalkoztatasa

A mélyszegénységben ¢lok ¢és a romak részére az Onkormanyzat €s a sajat fenntartasu

intézmények a tobbi munkanélkiili szdmra azonos feltételek mellett biztositja a munkalehetdséget,
a kiilonb6zo képzéseken valo részvételt.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormdanyzatunk a foglalkoztatas teriiletén az egyenld banasmod elvét alkalmazza, nemre, korra,
szarmazasra, szocialis helyzetre tekintettel. Az allaskeres6k nem keriilnek megkiilonboztetésre az
onkormanyzatnal és az intézményeknél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tAmogatasok Osszege, szama stb.

A szocidlis igazgatasrol és ellatdsokrol szolo 1993. évi II1. torvényt az elmult években is tobbszor
is modositottdk, melynek eldirdsait a képviseld-testiilet a szocialis ellatdsokrol szolo
onkormanyzati rendeletébe épitette be.

Az dnkormanyzat a rendeletében a térvényi lehetéségeken til mas tamogatasi formakat is biztosit
a kérelmezok részére (pl. gyodgyszertamogatas). Az Onkormanyzat a kérelmezdk szocialis
helyzetét figyelembe véve mérlegeli a tAmogatas természetbeni vagy pénzbeli forméaban torténd
nyujtasat.

Az onkorményzati tdmogatasokon beliil a legjelentdsebb rendszeres tdmogatas az aktiv kortiak
ellatdsa, melyben a munkaerd piacrdl kikeriilt jovedelemmel és vagyonnal nem rendelkezd
szocialisan raszorult igényldk részesiilhetnek.

Az Onkormdnyzat biztositja az Onkéntes munka végzésének lehetdségét ahhoz, hogy a
feliilvizsgalatkor az ellatottak a jogszabalyban eldirt jogviszonnyal rendelkezzenek, jogosultsaguk
- s ezaltal megélhetésiik - tovabbra is biztositott legyen.

Az Onkormdanyzat részére lehetOséget biztosit a torvény a lakokornyezet rendezettségének
eléirasara jogosultsagi feltételként, az onkormanyzat eziranyban rendeleti szabalyozéssal élt.

Az anyagi nehézségek feler6sodésével megfigyelhetd az atmeneti segélyt kérelmezdk szamanak
fokozatos emelkedése annak ellenére, hogy ez csak esetenkénti, s viszonylag kis Osszegii
tamogatast jelent.

Szocialis raszorultsdg esetén a jogosult szamara a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a torvényben
meghatarozott feltételek szerint

o lakasfenntartdsi timogatast,

o aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag foglalkoztatast helyettesitd tamogatast, vagy
o rendszeres szocialis segélyt,

o méltanyossagi jogkdrben kozgyogyellatast

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt,

o kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatast,

e Ovodaztatasi tamogatast allapit meg.

A telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete a torvényben, illetve az 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint

o méltanyossagi jogkdrben apolasi dijat,

e atmeneti segélyt,

o temetési segélyt,

o rendkiviili gyermekvédelmi tamogatést,

o gyermeksziiletési tAmogatast allapithat meg.

Az onkormanyzat polgarmestere gondoskodik az elhunyt személy kozkdltségen torténd
eltemettetésérol.

17



3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év LSy kﬁzﬁt’ti GRCNE PSS segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 110 0 0,0%
2009 118 0 0,0%
2010 120 2 1,7%
2011 101 0 0,0%
2012 61 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)

140

120

100 -
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60 -
40
20 -
T T
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

W 15-64 évesek B Segélyben részesul 6k szama

2015

2016

2017

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 9 2 22,2%
2009 9 0 0,0%
2010 12 1 8,3%
2011 8 0 0,0%
2012 10 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres ; - Azoknak a
RAT Foglalkoztatast helyettesité . o
SaoeldlE tamogatas (allaskeresési EEfTTE) el
segélyben s c . Azoknak a szama, akik 30 nap helyi
. et o tamogatas) . v , .
&v részesiil6k munkaviszonyt nem tudtak 6nkormanyzati
igazolni és az FHT jogosultsagtél rendelet
- A | I nz
| 1384 evesel | | munkanélkiliek %-aban clesett 2'apian
%-aban megvontak a
tamogatast
2008 |1 0,9 0 0 0 0
2009 |7 5,93 9 100 0
2010 |5 4,17 7 58,33 0 0
2011 | 6 5,94 7 87,5 0 0
2012 |5 8,62 7 70 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
10
9
8
7
6
5
4
3]
5
1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Segélyezettek szama M Tamogatottak szama Jogosulatlanok szama M Tamogatastol megvontak szama

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szam tabla

elégtelen

- Lakasallomény

lakhatéasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket

és

egyéb lakascélra
& osszes lakasallomany bérlakas dllomany szocialis hasznalt nem
(db) (db) lakésallomany (db) lakéscélu ingatlanok
(dh)
ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatési lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kériilményeket koriilményeket koériilményeket koériilményeket
biztosits lakasok szdma biztosito lakasok biztosit lakasok biztosit6 lakasok
2008 72 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2009 72 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2010 72 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2011 72 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2012 71 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
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Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

A kozségben ilyen jelleg(i lakas nincs.

b) szocialis lakhatas

Az onkorményzat nem rendelkezett ilyen ingatlannal, igy bérbeadast nem eszkozolt.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Telepiilésiinkon egyéb lakascélra haszndlt nem lakéascélu ingatlanok nincsenek, Onkényes
lakasfoglalasra nem keriilt sor.

d) elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Telepiilésiinkon elégtelen lakhatasi koriilmény, veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag
nincs.

e) lakhatast segito tamogatdsok

Az Onkormanyzat lakasfelujitas, lakasvasarlds valamint lakas épitésére pénziigyi tdmogatést
szabalyozo rendelettel nem rendelkezik.

A lakhatast segitd tdmogatasok kozé sorolhatd a lakésfenntartasi tamogatas, aminek feltételeit a
helyi szocialis rendelet szabalyozza.

A tadmogatas Osszegét foként a villamos energia dijanak kifizetésére veszik igénybe az ellatottak.
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3.4.3. szamu tdblazat - TAmogatdasban részesiil6k

sssaecsdkkentési
, lakasfenntartasi tamogatasban " adoss?gcso 'e nte?.l .
ev . , A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama c
szama
2008 5 0
2009 7 0
2010 7 0
2011 13 0
2012 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatashan részesiil6k (f6)

0 - T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Lakdsfenntartdsi tamogatdsok B Adossdgesokkentési tdmogatdsok

1) eladosodottsag

A lakossag korében hitelintézet felé fennalld tartozasallomanyrol az dnkormanyzat informécioval
nem rendelkezik, illetve tudomasa nincs rola.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz,  kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi  kozlekedéshez valo — hozzaférés
bemutatasa

A kozség teriiletén ilyen teriilet nincsen.

Kozmtuellatas: A kozség kozmiiellatasa jonak tekinthetd. A vezetékes gazellatds a belteriileten

teljes kort.
A vezetékes ivoviz ellatas kiépitése teljes egészében megvalositott, csatornahéldzat nincs.
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A hulladék elszallitasarol a Lenti Hulladékkezeld Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik,
hetente egyszer. Megvaldsult a szelektiv hulladékgytijtés. A telepiilésen elhelyezésre kerliltek a
szelektiv hulladékgytijté konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett
zsékokban gytijtik kiilon-kiilon a papir, illetve miianyag hulladékot a telepiilési haztartasokbol.

A telepiilés lakoi szamara hozzaférhetové valik kisebb hulladékgyiijto kihelyezése, igy az egyediil
¢lok, illetve a kisebb haztartasok kevesebb hulladék felhalmozasa miatt, kevesebb szemétdij
megfizetésére kotelezhetok.

A kozséget egyetlen allami kozut szeli at, aszfaltos utburkolattal ellatva. Jarda a telepiilésen
részlegesen kiépitett, viszonylag jo allapotu.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen szegregatumok nincsenek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregdtumokban €16k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzoi
(pl. ¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek ardnya, stb.)

c) szegregéacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egeszségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzadférés

A kozségben nem miikodik 6nallo haziorvosi szolgalat. A betegek ellatasa a Nova kozségben 1évo
haziorvosi rendeldében torténik. Vallalkozd orvos latja el a feladatot, az Onkormanyzat
véllalkozasi szerz6dés Utjan gondoskodik a szolgalat fenntartdsardl. Novan a hét minden napjan
van rendelés, az esti és hétvégi ligyeletet Lenti kdzponti tigyeletén latjak el. Hernyek kozségben
havonta egy alkalommal van korutas rendelés. Ezzel foként az idds lakossdg szamdra nyujt
segitséget az orvos.

Gyogyszertar Lentiben elérhetd.

A fogorvosi ellatast Lentiben lehet igénybe venni, az esti, illetve hétvégi ligyelet Zalaegerszegen,
szerzOdés alapjan biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

o . C . hazi
p Felndttek e§ gyermfekek r(?szere Csak felnGttek részére szervezett gyermekorvosok
év tervezett haziorvosi szolgalatok .. . e . 2 ’
. haziorvosi szolgaltatasok szama altal ellatott
szama . :
szolgalatok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valo hozzaférés

A védondi szolgalat kozpontja Novan van, de a védénd telepiilésiinkdn is ellatja a feladatokat.
Népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo szlirésekre a haziorvosi €s védonoi szolgalat hivja fel
a figyelmet.

Prevencids ¢és sziiroprogramhoz vald hozzaférést Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet és a Zala
Megyei Korhaz ¢és Rendeldintézet Zalaegerszeg teszi lehetove.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzafeérés

A telepiilésen nincs lehetdség a beteg emberek szdmara rehabilitacios ellatdsokra, ugyanakkor a
mozgasszervi panaszokkal kiizdék igénybe vehetik a lenti Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet,
valamint a Lenti Gyogyfiirdé altal biztositott alabbi szolgaltatdsokat: gyogykurak, hat- és derék
fajosoknak, iziileti betegségben szenveddknek gyogy-masszazs, iszappakolds, viz alatti
sugarmasszazs, viz alatti torna, ultrahang, Magnetoterapia.

Egyéb fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférést ugyancsak a lenti Dr. Hetés Ferenc
Rendeldintézet és a Zala Megyei Korhaz és Rendeldintézet teszi lehetové.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozads szempontjainak megjelenése
A kozségben kozétkeztetés nincs.
e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

A kozség lakossaganak dsszetétele miatt nincs ilyen jellegii igény.

Ugyanakkor a testnevelés és a sport részteriiletei — az dvodai testneveléstdl a versenysportig —
egymassal 0sszefliggd és kolcsonhatasban allo egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése
vagy elhanyagolasa jelentdsen kihat a testkultira egészére.

A testnevelés és a sport, jelentds szerepet tolt be az ifjusdg erkdlcsi-fizikai nevelésében, a
személyiség formaldsaban. Mig a versenysport és az élsport teriiletén kimagasld eredményeket és
nemzetkdzi sikereket érnek el az orszag kiemelkedd sportolodi, addig a lakossadg dontd tobbségének
rossz az egészségi, edzettségi allapota.

Sajnos a telepiilésen ritkan rendeznek sportprogramokat, féleg a falusi bucsu alkalmaval van
sportrendezvény: pl. futballmeccs.

A kozségben taldlhato futballpalya gondozott, sporteszk6zok beszerzése is elengedhetetlen lenne.
1) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az Onkormanyzat tagja a Szocidlis Intézményt Fenntartdé Térsuldas Csomodér tarsuldsnak, a
tarsulds kdzpontja Csomodéren van.

A tarsulas keretein beliil egymadasra épiild szolgaltatisok vehetok igénybe: étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas, idosek bentlakasos ellatasa.

A telepiilésen falugondnoki szolgalat nem miikodik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

Ilyet a telepiilésen nem tapasztaltunk.
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h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Hatranykompenzal6 juttatds a teljes szocidlis juttatdsokhoz vald hozzaférés, valamint a korutas
haziorvosi rendelés biztositasa.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 7
2009 5
2010 5
2011 7
2012 7

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 2
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A helyhat6sag iilései nyilvanosak, évente egy alkalommal kozmeghallgatast tart az dnkormanyzat.
A telepiilés lakossaganak Osszetétele folytan az tapasztalhatd, hogy egyre csokken az aktivitas, a
forumokon valo részvétel.

Ugyanez mondhato el az évente egy-két alkalommal megrendezésre keriild kulturalis vonatkozasu
rendezvények (pl. blicst) teriiletén.

A faluban jol felszerelt konyvtar miikddik, sajnos, csak néhany fo beiratkozottal. Az internet
otthoni térhoditasaval jelentdségiiket vesztették az ott elhelyezett szamitogépek.

A kozosségi éplilet korszerlien felyjitott, azonban nem akadalymentesitett.

b) kozdsségi egylittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

A telepiilésen magas az etnikum ardnya, nemzetiségi Onkormanyzatot nem alakitottak. A
kozosségi egyiittélés viszonylag problémamentes, etnikai konfliktusok nem jellemzdek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulésai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritdsnak nincsenek tényleges megjelenései a telepiilésen — ez addodik
alapvetden a telepiilés ,,kicsi” mivoltabol. Adomanyozas az egyhdzon keresztiil valosul meg.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A statisztikai adatok rajuk vonatkozoan a népesség sajat bevallasan alapulnak, ezért nem a
tényeket tikkrozik. A népszamlalasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informaciot ezen
kisebbség lélekszamanak alakuldsarol, mivel a legtobb roma szarmazasti ember nem vallja magat
roma szarmazasunak. A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban
megallapithaté, hogy atlagos ¢letszinvonaluk, lakhatasi koriilményeik, egészségi allapotuk,
iskolazottsaguk, foglalkoztatottsdguk a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.
Munkaeré-piaci szempontbol a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulas legnagyobb vesztese a
roma népesség, a szakképzetlen munkat igényld munkahelyek csokkenésével és megsziinésével a
munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma szarmazasuakeét.

A cigény szarmazasi munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését a
munkaiigyi kdzpont szamos eszkozzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik eldsegiteni. Az
onkormanyzat a kozcéli foglalkoztatds maximalis kihasznaltsagaval erdsiti munkavallaldsi
esélyeiket.

A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

A helyi onkormanyzat egylittmiikodési megallapodast irt alda a Csomodéri Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen é16 roma nemzetiségii személyek részére
programot szervez, valamint timogatasokat nyujt, pl. ingyenes ruhaosztas.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k €s a romdak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek

Magas aranyt a munkanélkiiliség az aktiv kort | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.

lakossag korében Kozfoglalkoztatas tovabbvitele, illetve kiterjesztése.
Magas szdmban vannak az alacsony iskolai | Képzések, tanfolyamok, felzarkoztatési,
végzettséggel rendelkezdk. fejlesztési programok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek €s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal ¢lo gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, résziikkre védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megeldzd tevékenység a kdznevelési, egészségligyi,
szocialis intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valdsul
meg, ¢és az egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul. A gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban
jelen van.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

év védelembe vett 18 év Megszliintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 0 8
2009 0 0 0
2010 0 0 1
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem terliletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérél szolo beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbodl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodd veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét
foglalta magéba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka: a valas, a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, tordédés, szeretet hianya: Az elhanyagoléds is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagydsa). A gyantujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szadmara
problémat okozhat a hosszan tartd vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd
¢lethelyzetben valo6 folyamatos ,,tartézkodas™.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, bindz6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentélisan
sériilt gyermekek szamdnak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemzd hibéi -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hianya a gyermek fel¢ vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatoak.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zérja ki a bantalmazas lehet0ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendkiviili
Rendszeres gyermekvédelmi Ebbdl tartésan Kiegészit6 gyermekvédelmi Ebbdl tartésan beteg err:nekJZ:e:lmi
év kedvezményben beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos gyermekek 37 P
. . . . . . 3 . kedvezményben
részesitettek szama gyermekek szama részesitettek szama szama , ) )
részesitettek szama
2008 4 n.a n.a n.a n.a
2009 5 n.a. n.a n.a n.a
2010 10 n.a n.a n.a n.a
2011 5 n.a n.a n.a n.a
2012 7 n.a n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) gvermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, ardnya

Gyermek jogdn jard juttatasban — rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe 7 f6 részesiil. Ez az arany a
lakossagnak kb. 9 %—a.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Valamennyi, az évodai nevelésben, iskolai oktatdsban résztvevé gyermek kedvezményben részesil, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény okan.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma

Ingyenes 50 szazalékos
Ingyenes étkezésben mértékdi Ingyenes Ovodaztatasi Nyari
v étkezésben résztvevGk kedvezményes tankonyv- tamogatasban | étkeztetésben
résztvevék szama iskola | étkezésre jogosultak ellatasban részesiil6k részesiil6k
szama 6voda 1-8. szama 1-13. részesiil6k szama szama szama
évfolyam évfolyam
2008 1 4 0 4 0 0
2009 0 5 0 5 0 3
2010 2 6 0 6 2 2
2011 2 5 0 5 2 1
2012 0 4 0 5 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A telepiilésen ilyen gyermek nem lelhet6 fel.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A faluban szegregalt, telepszerd kérnyezetben él6 gyermek nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) vedondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A teleplilésen védéndi szolgdlat nem mi(ikodik. A kézpont Nova kdzségben van, 1 f6 kdzalkalmazott
védéndével. Valamennyi, a kdrzethez tartozé gyermeket ugyanaz a véddéné latja el.
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77 zre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

s | e Al d e ke | S e A T
szama
2008 1 5
2009 1 6
2010 1 5
2011 1 6
2012 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

1,2

Védénéi dllashelyek (db)

0,8

0,6 |

0,4 +

0,2

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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b) gvermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaferes, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kilon gyermek szakorvosi ellatas nincs a teriileten, Lentiben és Zalaegerszegen vehetd igénybe.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnott Haziorvos altal 3 e 3
, .. . . L , Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek , ) 3 )
. . ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 1 0 0 0
2009 1 0 0 0
2010 1 0 0 0
2011 1 0 0 0
2012 1 0 0 0
2013

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeit az dnkormanyzat els6sorban az egészségligyi és
oktatasi téren tudja kielégiteni.

A védond a gyermekorvossal, haziorvossal egyiitt folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek
egeészségligyl fejlodését, szlirdvizsgalatokkal megoldjdk a problémak kiszlirését, az ellatasra
szorulokat minden esetben irdnyitjak az ellatast biztositod szervhez.

Az 6vodai nevelést az Onkorméanyzat Paka székhelyli tarsulas keretében, a csomodéri dvodai
telephelyen biztositja, azonban a két falu kozotti tomegkozlekedés teljes hidnya miatt a tényleges
szolgaltatast Lenti varos évodaiban veszik igénybe a sziilok, a specialis ellatasi igények kielégitése
mindkét helyen biztositott.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti ellatas a Lenti Kistérség Tobbcéla Tarsulasa keretében mikodé ,,Napsugar” Csaladsegit6-

és Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositott. A szolgalat munkatarsa helyben, a Csomodéri K6zos
Onkormanyzati Hivatalban rendelkezik iroddval. Csémodér, Hernyék, Iklodbérdéce, Kissziget és Zebecke
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telepiilések tartoznak hozza. Az a tény, hogy a csomddéri hivatalban van a székhelye, s nem Lentiben,
nagyban megkdnnyiti a csalddokkal valé kapcsolattartast, az alapellatas biztositasat. Kénnyen megoldhaté
a csaladok latogatasa, résziikrél is konnyen igénybe vehets a segitség.

e) gyermekvedelem

A gyermekvédelmi szolgaltatast az Onkormanyzat a lenti kozponttal miikédd ,,Napsugar”
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositja. A szolgalat altal nyujtott ellatas
célja, hogy személyes szocidlis szolgaltatdsokkal segitse a gyermekek testi, lelki egészségének
biztositasat, csaladban torténd nevelését. A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetését,
tovabba a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.
Csaladgondozas alkalmaval a csalddi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozott
illetve mas konfliktuskezeld csaladterapids modszer alkalmazasat segitik eld, megoldasara
javaslatot tesznek.

Szolgaltatasuk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd érzelmi
értelmi  nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelézéséhez ¢és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez tamogatds, a csaladi kornyezetbe visszakeriilt gyermekek
utégondozasa.

A gyermekvédelmet a gyermekjoléti alapellatas, a jelz6rendszeri tagok — oktatdsi-nevelési intézmények,
egészséglgyi szervek, renddrség -, valamint a gydmhatdsag szoros egylttmikodésével biztositjuk.
Tapasztalat, hogy a szervezet tagjai jol egylittmUkddnek, figyelnek a terlileten él6 gyermekekre. Kis
teleplilés lévén, ismerik a csaladokat, a problémakat, tudjak, hogy kik azok, akikre kiemelt figyelmet kell
forditani.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

Krizishelyzetbe keriilt csalddokon a Csémddéri Kézés Onkormanyzati Hivatal szakembere a gyermekjoléti
szolgdlat szakemberével egylttmikodve prébal segiteni. Mas, a telepiilésen kozvetleniil igénybe vehetd
szolgaltatas nincs.

g) egészsegfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A telepilésen mivel6dési haz, konyvtar van, azonban érdekl6dés hidnyaban programok szervezésére nem
kerdl sor.

h) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvegi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés a nevelési-iskolai évben biztositott valamennyi gyermek szamara. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslilvén megvaldsul a kedvezményes étkeztetés igénybevétele,
valamint a tankdnyvtamogatas.

Hétvégén, szlinidGben az étkeztetés nem biztositott, az 6nkormanyzat a nyari gyermekétkeztetésben csak
addig tudott részt venni, mig felmelegithet6 készétel formajaban (konzerv, levespor) is lehetett
biztositani.

A korabbi kedvezétlen tapasztalatok miatt heti bontasban kaptak meg a raszoruldk a konzervet.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Erre vonatkozdan adat nem all rendelkezésre, tudomasunk szerint hatranyos megkilonboztetés nem
fordult el6.
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j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hatrdanykompenzacids juttatdsokra. Bursa Hungarica
felsGoktatdsi Osztondij palydzat programban részt vesziink, minden fels6oktatasban résztvevének
biztositjuk a tdmogatast. A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztdndijrendszer célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(, szocialisan raszoruld fiatalok fels6fokd tanulmanyainak
tdmogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig
Onkormanyzati forrasokat is mobilizal.

Az iskolai integracids program célja, hogy az intézmény minden tanuldja megkiilonboztetés és
kirekesztés nélkiil, egymassal egyiittmiikddve, a mindenkori fejlettségi szintjén, kompetencidihoz
¢s hozott kulturdlis értékeihez alkalmazkodva, individualis adottsdgainak megfeleld fejlesztésben
részesiiljon.

A képesség-kibontakoztato felkészités minden tanuld szamara optimalis fejlesztés biztosit,
figyelembe véve az egyéni kiilonbségeket, a gyerekek személyiségjegyeit, eldzetes tuddsat, annak
gyengébb és erdsebb tertileteit.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
elldatasa

A gyermekek évodai ellatdsa Paka székhelyl tarsulds keretében biztositott. Az oktatdst Lentiben veszik
igénybe a gyermekek. A sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
gyermekekkel vald foglalkoztatds megoldott.

Az iskolaban a gyermekek — elsOsorban az als6 tagozatosok — napkozi otthonos ellatasban
részesiilnek. A felsd tagozaton is nagyobb szizalékban megoldhatd lenne a gyermekek
tanulasdnak tdmogatdsa, az 6nalld tanulasra tanitdsa, hasznos délutani foglalkozasok szervezése,
de nem jellemzd a kinalatok igénybe vétele. Tanoran kiviili programokon, iskolan kiviili egyéb
segitd programokon széles lehetdségeket biztosit az iskola a gyerekeknek.

A pedagdgia program részletesen meghatarozza azokat a tevékenységfajtakat, amelyek a tandran
kiviili tehetséggondozast, illetve sziikség esetén akar a felzarkoztatast is segithetik. A programok a
beilleszkedési, tanulasi kudarcnak kitett tanulok esetén szakmailag megalapozott eszkdzrendszert
¢s tevékenységrendszert sorolnak fel a felzarkoztatas és a prevencid érdekében.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A telepiilésen oktatdsi-nevelési intézmény nincs. Az dvodai nevelést a Paka székhellyel miikodo
tarsulas keretében biztositjuk, azonban a két falu kozott a tomegkozlekedés nem biztositott, igy a
szllok ténylegesen Lenti varos intézményeiben veszik igénybe az oktatast-nevelést. Az
intézmények anyagi lehetdségeik fliggvényében biztositjak a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd
szolgaltatasokat, melyeket a Hernyékrol bejaré gyermekek is igénybe vehetnek.

Sem a telepiilésen, sem pedig a kdrnyezd telepiiléseken nem talalhatd bolcséde, valamint csaladi
napkozi.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma

Szocialis szempontbadl
bélcsédébe beirt felvett gyerekek Makodg osszes
év b6lcs6dék szama , szama (munkanélkiili sziils, | bélcsédei féréhelyek
gyermEkek Szama veszélyeztetett gyermek, szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkoziben a téritésmentes

v féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 0
) 0
Ovodai féréhelyek szama
0
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0
0

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek

Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama 0
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama 0

0
Gydgypedagogusok létszama

0
Dajka/gondozéné

0

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés




4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai ; col 6vodai feladat- | 6vodaba beirt 6vodai
; 6vodai férGhelyek e . P L ..
év gyermekek gyermekcsoportok s24ma ellatasi helyek gyermekek gyogypedagdgiai
szama szama szama szama csoportok szama
2008 3 0 0 0 0 0
2009 4 0 0 0 0 0
2010 3 0 0 0 0 0
2011 3 0 0 0 0 0
2012 6 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 évfolyamon ,'t\ltalanos iskola 5-,8 altalanos iskolasok | napkézis tanuldk
P p évfolyamon tanulék i .
tanulok szama ) szama szama
szama
tanév

f6 fé f6 fé %
2010/2011 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
2011/2012 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregacios

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén nem fordult eld.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdagaban

mutatkozo eltérések

Nem mérhet6, mivel a gyermekek egyazon intézményben veszik igénybe a szolgaltatast.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdasok)

Hatranykompenzacids szolgdltatasként nem mutathato ki.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetli gyermekek szabadidds | Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
programjai nem megoldottak, ebbdl kovetkezden | kulturalt szinterek miikodtetése.

nem biztositott a szabadid6 hasznos eltoltése.

A csaladok korében magas a veszélyeztetettek | A hatranyos helyzetli gyermekek nevelését,

szama.

személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevondsat  segitdé ismeretek  elsajatitisa a
kompetencidk fejlesztése érdekében.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozosségi esélyegyenlOség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nék ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az dnkorményzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas ¢és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlOséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldas, a munkahelytdl valé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A n6k foglalkoztatdsa vonatkozdsdban ugyanaz mondhaté el, mint a telepiilés barmely mas
csoportjara.

A faluban vallalkozas, allami intézmény, mely munkahelyet biztositana, nincs. A
kozfoglalkoztatasban a n6k ugyanolyan eséllyel vesznek részt, mint a férfiak.

A helyi onkorményzat altal érintett kozszféraban — kozoktatds, kozigazgatds, kozmiivelddes,
szocialis és egészségiigyi ellatas — Iényegesen magasabb a ndk aranya, mint a férfiaké.

A kisgyermekes n6k munkavallalasat, munkéaba valo visszatérését segiti az 6vodai szolgaltatasok
teljes korll elérése Lentiben és Csomodérben, a bolcsddei ellatds nem megoldott helyben, csak
Lenti varosban.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 32 27 2 1 7 3
2009 23 30 1 n.a 6 4
2010 32 29 3 1 2 3
2011 34 27 2 n.a 5 3
2012 33 28 1 2 6 4

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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N&k foglalkoztatdsi helyzete (f0)
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B foglalkoztatottak W@ munkanélkiliek — ==——=munkavallalasikortak szama

b) nok részvetele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Foglalkoztatast segité és képzési program a telepilésen nincs, hirdetmények utjan biztositjuk a ndék
részvételét a kdzeli varosokban szervezett programokban.

4

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
A telepiilésen mas csoportnak sincs elhelyezkedési lehet&sége.

Tapasztalat, hogy az alacsony iskolai végzettségliek nehezebben szereznek munkat, féleg a
kozfoglalkoztatds marad szamukra.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Telepiilésiinkon az tapasztalhatd, hogy az 6nkormanyzati foglalkoztatd azonos bért ad a ndknek is,
mint méasnak. (Mas foglalkozatd nincs a faluban.)

A kozosségi esélyegyenlOség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a nok ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka ¢és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamdra. Az dnkorményzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatisaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l vald hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A faluban és a kornyez6 telepiiléseken sajnos nem talalhatd bolcséde.

Ovoda Csomodérben és Lentiben, iskola Pakan és szintén Lentiben taldlhatd, melyek fogadjik a
gyermekeket. Eddig nem kellett gyermeket elutasitani fér6hely hidnya miatt.

A telepiilésen és a munkahelyeket add koérnyez6 varosokban sajnos nem sok munkaltaté alkalmaz
rugalmas munkaiddt és a csalddbarat munkahelyi megoldasok sem ismertek.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az optimalis csaladtervezés alatt a csalddtervezési mddszerek egyittesének az utdd, a csaldd és a
tarsadalom érdekében torténé legmegfelel6bb alkalmazasat értjuk. A széles korl és igényes
csaladtervezés az utddok egészségét és szellemi adottsdgait is kedvez6en befolyasolja, illetve
befolydsolhatna.

E mddszerek egységes rendszerbe foglalasa és hatékony alkalmazdsa az egészségmeglrzés szerves része.
Hiszen egészséget megGrizni csak az egészségesen sziiletettekben lehet.

igy a csaladtervezés, a megel6zés sorsddnté kiindulasi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabdl.

A mélyszegénységben él6k és roma csaladoknal jellemz&en megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket
vallalnak, és ezek a gyermekek altaldban el6re nem tervezettként jonnek vilagra.

Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges ¢Eletmod, egészséges
kornyezet, higiénia, terhes gondozas, sziirdvizsgalatok fontossagat.

A fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.

Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatdsi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.

A gyerekek szexualis felvildgositasat célzé programok, tandrdk mar az altaldnos iskolaban megkezd&dnek,
majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia dra keretében el6adast tartanak a védénék.
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok formajaban.
Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében ¢és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. il 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védén6k szama . R
gyermekek szdma védénénként
2008 1 5 5
2009 1 6 6
2010 1 5 5
2011 1 6 6
2012 1 5 5

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy védoOnodre jutd gyeremekek szama (fo)

5
4 -
3
2
1 4
0 - T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A néket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

"A ndkkel szembeni csalddon beliili erészak az emberi méltosaggal szembeni stlyos tamadas,
amely megakadalyozza, hogy a ndk élhessenek az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményében,
valamint az Eurdpa Tandcs és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetkozi
jogintézményeiben megjelenitett alapvetd jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran
altalanos kozonytél ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fiiggetleniil attol, hogy nemzeti,
regionalis vagy helyi szinten valasztott képviselok vagy egyszerli allampolgarok vagyunk-e, a
probléma mindannyiunkat érint. Egyéni és kollektiv feleldsségiink, hogy megtorjiik a csendet és
fellépjlink az Eurdpa Tanacs altal védelmezett értékek képviseletében.
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A nodkkel szemben csaladon beliil elkOvetett erdszak forrasa az, hogy a ndék férfiakénal
alacsonyabb tarsadalmi pozicidja a nék és lanyok sulyos megkiilonboztetéséhez vezet a
csaladokban ¢és nagyobb kozosségekben. Olyan fokozodd problémarol van szd, amely az Eurdpa
Tanacs Osszes tagallamét érinti. Es bar a rendelkezésre 4llé statisztikai adatok csak a csalddon
beliili er6szak bizonyitott eseteit tiikkrozik, a szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy
a ndk elleni csaladon beliili erdszak, legyen az testi, szexualis, lelki, vagy gazdasagi fliggdségbdl
szarmazo6, a foldrajzi, €letkori vagy etnikai hattértdl fliggetleniil mindenféle csaladi kapcsolatban
¢s tarsadalmi kornyezetben eléfordul." - részlet René van der Linden, az Eurdépa Tandcs
Parlamenti Kozgytlése EInokének beszédébdl.

A ndék elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig konnyl észrevenni, sokszor maguk a nék —
kiilonosen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik sz6, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék dltaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé
tev6 adatokat gyd(jteni (hiszen ezeket még a nagy adatgydijt6 szervek —munkadigyi kbzpontok, KSH, APEH
vagy OEP — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell prébalni a lehet6 legpontosabb informacidkat
beszerezni.

Jellemzden az erdszak jO része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.
A telepiilésen noket érintd erdszakrol, csaladon beliili erészakrdl nincs tudomasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A telepililésen nem m(ikddnek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok
atmeneti otthona), a csaladsegit6 szolgalat kozrem(ikodésével Zalaegerszegen biztositottak az ellatasok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az 5 f6s képviselS-testiiletnek 3 f6 nGi tagja van. Mas szervezet a teleplilésen nem mukodik.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulod kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 ¢év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomdanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz kortil, a csaladban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nékkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 0ssztdrsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

A nodket fokozottan érintd tarsadalmi problémdak a telepiilésen nem jellemzoek, ezért az
onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen iranyu intézkedés.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a ndk esetében
magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb idére tavol marado aktiv
kort csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerii ismeretek megszerzését célzd
specialis képzési programok korét.

A GYES-r6l val6 visszatérés a munkaerd piacra
mérseékli a szegénység kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
intézmények mitkddtetése.
Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok szervezése,
szerinti bovitése.
Zo6ldteriiletek, kozparkok tervszerii felyjitasa.

igény
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége
6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az, hogy az id6sek hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a
tarsadalom nyujtotta  életkoriilményektdl, az iddsekkel szemben tanusitott tarsadalmi
magatartastol. Altalanos tapasztalat, hogy a generaciok nem élnek egyiitt, a csalad fiatalabb tagjai
gyakran kevés idOt tudnak szanni az iddsekkel valo torddésre. Emiatt megnd a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok iranti igény.

A telepiilésen a 60 év felettiek aranya az 0sszlakossaghoz viszonyitva magas. Az idések nyugdijai
alacsonyak, kiilondsen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott igen magas az

egyszemélyes haztartdsok szdma, mely haztartdsok nagyobb részét 6zvegy ndk alkotjak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerdi ellatasban részesiilék szama nemek szerint

&v nyugdul?an, rlyllllgc’ilj?zeru c’ellatasban nyugdljba,m, ny"ugdlj,:c.zertf ellatasban Gyl
részesiil6 férfiak szama részesiil6 n6k szama
2008 12 25 37
2009 11 25 36
2010 11 25 36
2011 9 23 32
2012 11 18 29

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama

nappali
ellatasban
) 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev idéskoruak
szama
6 f6 %
2008 29 0 0%
2009 27 0 0%
2010 28 0 0%
2011 29 0 0%
2012 16 0 0%
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Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idGsebbek (f6)
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nappali elldtdsban részesiilt

6.2 Idosek munkaerdé-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga nem jellemzG. Ez betudhaté egyrészt annak, hogy
a nyugdijasok viszonylag magas életkoruak, illet6leg a faluban a munkaképes koru lakossagnak sincs

munkahelye.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

RR (R [R |~

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A teleplilés vonatkozasaban nem relevans, mivel a faluban nem taldlhatd idések, nyugdijasok klubja.
Foglalkoztatas, tanulds lehetGsége nem all rendelkezésiikre.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A telepillésen autébusz kézlekedés van, azonban a jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégén, Ginnepnapokon
tomegkozlekedési eszkdzzel megkozelithetetlen a falu.
Az informacidhoz valé hozzaférés biztositott, a falutelevizio az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli.

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az egészségligyi ellatas a novai haziorvosi rendeldben vehetd igénybe, illetve kéthetente korutas
rendelést tart a haziorvos. Gyodgyszertar Lentiben muikddik.

A falugondnoki szolgdlat helyben nem biztositott, az étkeztetés, hazi segitségnyujtds, nappali ellatds,
id&sek tartds bentlakasos ellatasa a csomodéri Idések Otthona keretében vehetd igénybe.

b) kulturalis, kézmiivelodeési szolgaltatasokhoz valo hozzaféreés

A telepilésen konyvtar, mivel6dési haz van, megfelel§ nyitvatartasi idével, az id6sekre nem jellemzg,
hogy szolgaltatdsait igénybe veszik. MegfigyelhetS, hogy inkdbb , otthonll&k”, televiziét néznek, illetbleg
szomszédokkal beszélik meg napi problémaikat.

A telepiilés nem rendelkezik megfeleld adatokkal arra vonatkozdan, hogy az idésebb korosztaly
mennyire ismeri a szamitogépet és szeretnék-e informatikai tudasukat fejleszteni.

¢) idosek informatikai jartassaga

A telepilésen a konyvtarban szamitdgép internetes kapcsolattal biztositott. Nem jellemz8, hogy az id6sek
igénybe veszik. Inkdbb a helyi hivatalsegéd segitségét kérik Gigyeik intézéséhez.

Ugyeiket papiralapon intézik.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen
A telepilés onkormanyzata probalkozott programokkal (kulturdlis, egészségiigyi), azonban a lakossag
tobbségének magas életkora miatt erre nem mutatkozott igény. Jellemz8, hogy a falusi id6sek nehezen
mozdithatdk ki otthonrdl.

Sajnos, falugondnoki szolgdlat a telepiilésen nem mikodik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemak fejlesztesi lehetoségek

Maganyérzet kialakuldsa, ebbdl kifolyolag | Szabadidés programok szervezése, igény

mentalis allapot rosszabbodésa szerinti bovitése.
Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés | Szocialis ellatorendszerben rejlé lehetdségek
nehézkessége teljes kiaknazasa, kozintézmények teljes
akadalymentesitése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossagiigy — ¢€s altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek ligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatasi
szerepld kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
es¢lyegyenldségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai Iépéseket.
Mint 4altaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi
szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, €s — bar jelentds anyagi
forrasokat emészt fel —nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyll hozzaférés nem csak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazésat jelenti, hanem azt a szemléletet
is, amely a fogyatékos embert egyenjoginak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkoze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilés en védett foglalkoztatasra nincs lehet6ség.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 2 0
2009 1 0
2010 2 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans, a faluban munkahely, vallalkozds nem lelhet6 fel.

c) onadllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei az onkormanyzati
ellatasok vonatkozasaban megegyezik a mas, nem fogyatékkal ¢€l6 személyek ellatasaval,
kedvezményeivel.

Egyenl6 esélyeket biztositunk e teriileten is a fogyatékkal ¢16k részére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilés egyetlen kdzintézménye nem akaddlymentesitett.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzadférés lehetosegei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A telepllésen autébusz kozlekedés van, azonban a jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégén, Ginnepnapokon

tomegkozlekedési eszkdzzel megkozelithetetlen a falu.
Az informaciohoz vald hozzaférés biztositott, a falutelevizié az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli.
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Az egyetlen 6nkormanyzati épilet nem akadalymentesitett. A lakdépiiletek akadalymentesitettségérdl
informdciéval nem rendelkeziink, csaladi szikségletek alapjan mindenki sajat igényei és lehet&ségei
szerint végzi el az akadalymentesitést.

Kulturdlis és sportprogram a faluban nem jellemz6. Az informdcids és kommunikacids
akaddlymentesitettség nem megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Munkahely a telepulésen nincs.

d) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Jarda részlegesen van, park, jatszotér a telepilésen van, nem akaddlymentesitettek. A kozOsségi
kozlekedést szolgdld gépjarmlivek akadalymentesitettsége valtozo.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgadltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans.
1) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok)
Pozitiv diszkriminacié nem lelhet6 fel.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek

A kozépiiletben a teljes akaddlymentesités nem | A kozintézmény teljes akadalymentesitése.
megoldott, szolgéaltatasokhoz valo
hozzaférés nehéz.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezodesek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkeéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Onkéntesek a telepiilésen nem mikddnek. Kozfeladatot az &nkormanyzat, valamint a csomodéri
székhelyl kozos onkormanyzati hivatal 1at el az dllampolgarok részére, az alaptérvényben, 6nkormanyzati
torvényben, valamint az agazati jogszabdlyokban el6irtak szerint.

Partnerségi megallapoddst az d5nkormanyzat a Csémodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az O6nkormanyzat egylttm(ikodési megallapoddst kotott a Csomodéri Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal, mivel helyben nemzetiségi dnkormanyzat nem makadik.

Az egyhdzzal az egylttm(kodés jo, a karitasz keretében tobb segélyszallitmany érkezett a telepiilésre.

Civil szektor a teleptilésen nincs.

¢) onkormadnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az Onkormdnyzat egylUttm{kodik a kozos ©Onkormdnyzathoz tartozd, valamint a kornyékbeli
onkormanyzatokkal. Tagjai vagyunk oktatasi-nevelési, szocidlis tarsuldasnak, azért, hogy a lakossag minél
teljeskorlbb szolgdltatasokhoz juthasson.

Ugyanezen célbdl tagjai vagyunk a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A Csémodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittm(ikddiink nemzeti identitdsuk meg6rzésében.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A teleplilésen civil szervezet nem mikodik.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen nem relevans.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei ¢és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldséi probléméak kapcsdn a Csomodéri Roma
Nemzetiségi Onkorményzat, a haziorvos, védénd, csaladsegité és gyermekjoléti szolgilat
munkatarsa részt vételével forum keriilt megalakitasra és megtartasra. Ennek keretében
felvazolasra keriiltek az onkormanyzati elképzelések, lehetdségek.

A partnerek kifejtették véleményiiket a tervezettel kapcsolatban, majd mindenki a sajat
szakteriilete vonatkozasaban véleményezte a megvaldsulas utjait, lehetéségeit, annak realis voltat.
Az esélyegyenlOségi programhoz adatokat szolgaltattak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

A képvisel6testiilet esélyegyenlGségi programjat nyilvanos képvisel6-testiileti Glésen hagyja jéva, melynek
id6pontja a helyben szokdasos mddon kozzétételre kerll, hogy az allampolgdrok minél nagyobb
|étszamban részt vehessenek rajta. A képviselGtestileti Glésrél késziilt jegyz6konyv, valamint a program
nyilvanos, abba barki beletekinthet.

A képviselS-testiilet munkdjanak nyilvdnossaga biztositja azt, hogy a program végrehajtasaba bevont
szervezetek, a lakossag figyelemmel kisérje annak megvaldsulasat.

Az észrevételek visszacsatoldsdra lehet6ség van kozmeghallgatds, valamint kérd8ives felmérés
formajaban.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Magas ardnyl a munkanélkiiliség az Egyeb h’ely1 foglalkoztaj[.am lehetosege,k
. B , (s felkutatasa. Kozfoglalkoztatas
¢s/vagy aktiv koru lakossag korében. Magas 1 - : N
. . , . . | tovabbvitele, illetve  kiterjesztése.
mélyszegény- | szdmban vannak az alacsony iskolai

ségben ¢élok

végzettséggel rendelkezok.

Képzések, tanfolyamon, felzarkdztatasi,
fejlesztési programok szervezése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek

A hatranyos helyzeti gyermekek | tovabbképzése, a hatranyos helyzetii
szabadidos programjai nem | gyermekek nevelését,
megoldottak, ebbdl kdvetkezdben nem | személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
Gyermekek Lo s n . .y P
biztositott a szabadidé hasznos | eredményes bevonasat segitd ismeretek
eltoltése. A csaladok korében magas a | elsajatitisa  és a  kompetenciak
veszélyeztettek szama. fejlesztése  erdekében.  Szabadidds
programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése.
Maganyérzet kialakulasa, ebbdl 'Szrabadldos _ bro g,re,lrnok | Spervezess,
. , (1 . igény szerinti bovitése. Kozmiivelddési
. kifolyolag mentalis allapot oo . Y
Idések , o . | szolgaltatasok igénybevételének
rosszabbodasa. Szolgaltatdsokhoz valé | ., =", " e .
‘or . , elosegitése, kozintézmények teljes
hozzéaférés nehézkessége. . iy
akadalymentesitése.
Bdviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactél hosszabb iddére tavol
marad6 aktiv korti csalddtagok 4ltal
A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk | kedvezményesen  igénybe  vehetd,
esetében magasabb. A GYES-rdl val6 | korszerli ismeretek megszerzését célzo
N6k visszatérés a munkaerd-piacra nehéz. | specidlis képzési programok korét.
A maganyérzet miatt az anyadk | Gyermekek napkozbeni ellatasat
mentalis allapota rosszabbodhat, ez | biztositd intézmények miikddtetése.
csaladi konfliktushoz vezethet. Noket  foglalkoztatd6 ~ munkaltatok
megkeresése. Szabadiddés programok
szervezése, igény szerinti bdvitése.
Zoldtertiiletek, jatszotér készitése.
A kozépiiletben a teljes
Fogyatékkal akadalymentesités nem megoldott, | A kézintézmény teljes
¢lok szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés | akadalymentesitése.

nehéz.
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A beavatkozasok megvalsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek

intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelOst
Romak Boviteni kell a specidlis képzési
es/’V'agy , progr'c}mok koret. , Feln6ttképzési szervezetek, munkatiigyi kozpont
mélyszegény- | Oktatds  szervezése, = munkahelyek
ségben €16k felkutatasa, teremtése

Szabadidd hasznos eltoltésének

biztositasa programok szervezésével, | Kulturdlis intézmény, csalddsegité munkatars,
Gyermekek . Y A N . e

vesz€lyeztetd tényezok csokkentése, | gyamiigyi Ugyintézd

megsziintetése

Szolgaltatasokho al6  hozzaféré e A o ax

. Z ’g’ ..Z. V , zza e.es Szocialis hald tagjai, Id6sek Otthona vezetdgje,
Iddsek bovitése, kozintézmény teljes e
. for s s szocidlis Ggyintézé

akadalymentesitésének megvalositasa
N6k Oktatas  szervezése, munkahelyek | Felndttképzési  szervezetek, —munkaiigyi

felkutatasa kozpont
Fogyatékkal . g . , ‘o : _~ ,,
élé%(y Kozépiilet teljes akadalymentesitése helyi 6nkormdényzat, palyazatkezel6 szerv
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romak beilleszkedtek a tdrsadalomba, betartjdk a
tarsadalmi egyiittélés szabalyait.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok segitséggel megtalaljadk a szegénységbdl

kivezeto utat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlddésének biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések életvitelének szinten tartdsara, javitasara, a békés oregkor

biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a hatranyos megkiilonboztetést.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok életmindségének javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romaék, mélyszegénységben ¢élok: Specialis képzési programok bdvitése,
munkaerd-piaci helyzetének javitasa

Feltart problé . . . <

(kiir?duﬁ)goé rtékmeikel) Alacsony iskolazottsag, munkahelyek hianya

Célok - s L . ‘o . . )
AltalAnos Rovidtavon sziikséges a teriileten az érintett célcsoport iskolai
meofocalmazis  és végzettségének felmérése, az Onkormanyzati tdmogatasok rendszerének
r6v% d-g KozEp- 6 attekintése, kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

hossz 1; v p Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
ddeovséoekre Hosszu tav cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai
bon tegiZbaﬁ végzettségének javitasa.

Tevékenységek g Ko

(a beavatkozds | Informaci6 az érintetteknek a lehetdségrol

tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolat felvétele oktatasi intézményekkel, munkaiigyi szervekkel,
munkahelyekkel, szervezésben valo részvétel

Résztvevok és

felelds Onkormanyzat
Partnerek oktatasi intézmények, munkaiigyi szervek, csaladsegitd szolgalat,
2013. évben: a teriileten az ¢érintett célcsoport iskolai végzettségének
felmérése, az Onkormdnyzati tdmogatdsok rendszerének attekintése,
Hatarido(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

pontokba szedve

2014.-2018.: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
2018. ¢év: munkanélkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa.

Eredményességi
mutatok és annak
tc}(?rrz?;enta tsaga, Munkanélkiiliségi rata csokkenése, onkorményzati tamogatasok igénylése
. . , | szdmanak csokkenése, csaladok anyagi helyzetének javulésa.
(rovid, kozép ¢és . . A NP .
;o Forras: Munkaiigyi K6zpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
. Kockazatot jelent a motivaltsdg hidnya, az egyének mintegy
Kockazatok - ” o 1 o s
. ! . ... |,belestippedve” eddigi életmodjukba. Pozitiv példa allitasaval, folyamatos
és csokkentésiik s . ARV I
eszkdzei csaladlatogatassal, életvitelik folyamatos figyelemmel kisérésével,
segitségnyujtassal ez csokkenthetd.
Sziikséges A képzések lebonyolitasahoz pénziigyi tamogatas, palyazati forrasokbol.
er6forrasok Megfeleld végzettségli szakemberek.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

N6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Munkahelyek — fdleg a gyermeket neveld ndk tekintetében
részmunkaidés munkahelyek — hidnya, gyermeknevelés miatt
munkabol vald tavollét ideje alatt tovabbképzésekrdl vald lemaradas,
az elsédleges munkaerdpiacrol valo kiesés, meglévd képességek
értékvesztése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
¢és rovid-, kozép-
¢s hossza tava

Rovidtavon sziikséges: a teriileten az érintett célcsoport iskolai
végzettségének felmérése, az Onkormanyzati intézményrendszer
attekintése, kapcsolat felvétele a partnerszervekkel, informacid
eljuttatasa érintettekhez.

Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
Hossza tava cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai

Liﬁ%g;gﬁe © végzettségének javitdsa. munkahelyekre torténd kikozvetitésiik,
kiilonds tekintettel a csaladbarat munkahelyekre.

Tevék cgek o Wi n

(aevebzzx}:zflgszés - Informaci6 az érintetteknek a lehetdségrol

tartalma) - kapcsolat felvétele oktatasi intézményekkel, munkatiigyi szervekkel,

pontokba szedve

munkahelyekkel, szervezésben valo részvétel

Résztvevok és

t Ankorm
felelés Onkormanyzat

képzést végzd oktatasi szervek, munkaligyi szervek, csaladdsegitd
Partnerek . (o (i

szolgalat, nevelési-oktatasi intézmények, munkahelyek

2013. évben: a teriileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének

felmérése, az 6nkormanyzati tdmogatasok rendszerének attekintése,
Hatarido(k) kapcsolat felvétele a partnerszervekkel.

pontokba szedve

2014.-2018. év: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
2018. év: munkanélkiiliségi, oktatasi adatok elemzése,
kovetkeztetések levonasa.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga, Munkanélkiiliségi rata csokkenése a ndk korében, dnkormdanyzati
forrasa tamogatasok igénylése szdmanak csokkenése, csaladok anyagi
(rovid, kozép és helyzetének javulasa.
hosszutavon), Forras: Munkatigyi Kozpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatot jelent az otthoni 1ét megszokdsa, munkahely ¢és
, gyermeknevelés  Osszhangjanak  megteremtése.  Csokkenthetd
Kockéazatok . . . .. . ‘o
. .. - megfeleld gyermekek napkozbeni feliigyeletét ellato
és csokkentésiik o N . P
eszkdzei 1nte.zmenyrendszer' kiépitésével, részmunkaidds munkahelyek
felajanlasaval, 1gény esetén folyamatos szakemberi
segitségnyujtassal.
Sziikséges A képzések lebonyolitdsdhoz pénziigyi tamogatds, palyazati
er6forrasok forrasokbol. Megfeleld végzettségii szakemberek.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

55




Intézkedés cime:

Kozintézmény teljes akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Kozépiilet nem teljes akadalymentesitése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- ¢és

Rovidtavl cél: az onkormanyzati épiiletek attekintése, palyazatok
felmérése
Kozéptava cél: palyazat benyujtasa

ho”sszu . tavu Hosszu tavu cél: a kozépiilet teljes akadalymentesitése

idéegységekre

bontdsban

Tevék Sgek . s p
CVeRenyseEe , - Kapcsolat felvétele palyazatirokkal, tervezokkel

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

- Palyazat elkészitése, benyujtdsa, elnyerése esetén beruhazasi
tevékenység

Résztvevok és

1 ) . ¢

felelds onkormanyza

Partnerek palyazatkezeld szervezetek. épitési beruhazok
2013. év: épiilet attekintése, palyazatok felkutata

Hatéridé(k) 013. év: épiilet attekintése, palyazatok felkutatasa

pontokba szedve

2014. év: tervek elkészitése, palyazat benyljtasa
2015-2018. év: beruhazas, hasznalatba vétel

Eredményességi
mutatok és annak
fflé)rliggentaltsaga, anorményzati épl'ilet. teljes akadalymentesitésének megvaldsulasa,
. . . kihasznaltsag maximalizalasa
(rovid, kozép ¢ Forras: kényvtar latogatasi naplo, ligyfél elégedettségi kérddiv
hosszutavon), ’ ’
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatot jelent az otthoni 1€t megszokasa, esetleges
Kockazatok kisebbrendliségi érzés kialakuldsa. Csokkenthetd megfeleld, a
és csokkentésiik fogyatékkal ¢élok ellatasat biztositd intézményrendszer kiépitésével,
eszkozei az intézményrendszer teljes akadalymentesitettségével, ennek
kovetkeztében teljeskorii haszndlata biztositasaval.
S%ukse’ges Pélyazati forrasok
er6forrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Intézkedés cime:

Aktiv iddskor, kozintézmény akadalymentesitése

fkeilitrilgtu[l)goblema A,z i’dc'is,koil'lali p’roPléméinak lfezelése’egyszen'j ’,,’rezsi- ¢s nyugdijas
értékekkel) kérdésként”, kozépiilet nem teljes akadalymentesitése
Elményekkel, munkaval, (ij szabadidds tevékenységekkel teli idéskor
megvalodsitasa, az onkormanyzati intézmény teljes
akadalymentesitettségének megvalosulasa.
Rovidtavon sziikséges az ¢érintettek igényeinek felmérése, az
onkormanyzati intézményrendszer attekintése, informacié eljuttatasa
az érintettekhez.
Célok - Kozéptavon sziikséges a programok elinditdsdnak szervezése,
Altalanos palyazatok benyujtasara valo felkésziilés, palydzat benyujtasa.
megfogalmazas Hosszu tava cél az aktiv idéskor megvaldsitasa: odafigyelés a helyes

¢és rovid-, kozép-
¢s  hosszutavu
idéegységekre
bontasban

taplalkozasra, testmozgasra, a testi, lelki és szellemi egészség
érdekében, eréforrasok optimalizalasa, tarsasagi élet élése, kdzosség,
civil szervezet munkdjaba vald bekapcsolodés, eldrelatds: idében
elkezdeni gondolni és késziilni az oregkorra. Meg kell kapniuk az
idéseknek a lehetdséget arra, hogy szabadon dontsék el, mivel toltik
az idejiiket: tanuldssal, munkaval, pihenéssel vagy apolast-gondozas
igénybevételével. Hangsuly a hasznos tevékenységen van:
onkénteskedés, tanulds, kulturafogyasztas, utazas, csaladi feladatok,
kozosségi munkdban valdo résztvétel, stb. Intézmény teljes
akadalymentesitettségének megvalosulésa.

Tevékenységek
(a2 beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

- kapcsolat felvétele miivelodési, egészségiigyi intézményekkel,
szervezésben valo részvétel,

- programok szervezése,

- kozintézmények  elérhetdségének  biztositisa, kozOsségi
rendezvények szervezése, konyvtar, telehdz nyitva tartdsanak
biztositasa,

- szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutés biztositésa,

- beruhazési tevékenység a teljes akadalymentesitéshez

Résztvevok és
felelds

onkormanyzat

oktatdsi, egészségligyli, miivelddési intézmények, palyazatkezeld

Partnerek szervezetek, épitési beruhdzok
2013. ¢év: ¢épiilet attekintése, palyazatok felkutatasa, igények
felmérése

Hataridd(k) 2014.-2016 év: tervek elkészitése, palyazat benyujtasa, programok

pontokba szedve

elinditasa
2017-2018. év: Dberuhazas,
folyamatossaganak biztositdsa

hasznalatba  vétel, programok

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kozosségi ¢élet fellendiilése, miivelddési rendezvények tartasa,
szocialis szolgaltatdsok igénybevételének teljessége
Forras: konyvtar latogatasi naplo, tigyfél elégedettségi kérdoiv
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozel

A demografiai valtozéas fesziiltségek kelt a munkaerdpiacon, a
szocialis és az egészségligyi ellatorendszerben ¢és az emberi
kapcsolatokban. Valtoztatni kell az idésekrdl szolo kozbeszéden és
gondolkodéason. Az intézményrendszer teljes akadalymentesitettsége,
ennek kovetkeztében teljes korli hasznalata biztositasa.

Sziikséges
er6forrasok

Palyazati pénzeszkozok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddésének, jolétének
biztositasa a szabadid6 hasznos eltoltésével

Feltart probléma A hatranyos helyzetli gyermekek szabadidds programjai nem megoldottak,
(kiindul6 értékekkel) | ebbol kovetkezdéen nem biztositott a szabadidé hasznos eltoltése
Célok - Révid tavu cél: a h,étrényc’)s helyzetii, veszélyeztetett gyermekek felmérése,
AltalAnos 1nf0r’ma’01o eljuftat?sa a celcsopor‘Ehoz o N
megfogalmazds 6 Kozep:[avcr)n,szukseges: aren.dezrvenye.k eillndltgsa: lebor{yoh.tasa' o
rovid-, kozép- és Ho§s?u tava: gye’rr’nek testi, erte,lml, erze?.lm,l és erkolc§1 fejlc:des?n’ek,
hossz 1; - Joletefnek blztf)s1tasa, a csqladban tor‘Eeno nevefles elo§eg1te,se,
iddegységekre Veszelyeztetettse’g me ’gel(.).ze’se',, klglakuI:[ Veszely?zt’etettseg‘megszuntetese,
bontashan a gyermek gsaladjabol torténd kiemelés megeldzése, a kiemelt gyermek
esetében a visszagondozas.
- kapcsolat felvétele miivelédési intézményekkel, szervezésben vald
Tevékenységek részvétel,
(a beavatkozas | - programok szervezése,

tartalma) pontokba
szedve

- kozintézmények elérhetdségének biztositasa, kozosségi rendezvények
szervezése, konyvtar, telehdz nyitva tartdsanak biztositasa,

Résztvevok és

felelds onkormanyzat

oktatdsi, miivelddési intézmények, rendészeti szervek, csaladsegitd
Partnerek

szakemberek

2013. év: Onkormanyzati intézményrendszer, személyi allomany
Hataridé(k) attekintése, kulturalis jellegli palyazatok felkutatasa, igények felmérése

pontokba szedve

2014.: programok elinditasa
2014-2018. év: programok folyamatossdgénak biztositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Cél: gyermekek veszélyeztetettségének, megelGzése, megsziintetése,
forrasa csaladban tartdsa. Eredményességi mutatd: veszélyeztetett gyermekek
(rovid, kozép és|szamanak csokkenése
hosszitavon), Forras: gyamigyi, rendészeti statisztikak, k6zmUvel6dési statisztika
valamint
fenntarthatosaga

, Hatranyos helyzet( csaladok anyagi lehet6sége, mely a szabadid6 hasznos
Kockéazatok et s W X .t s . .
, i , .. |eltoltéséhez szikséges rendezvényekre torténd eljutatas, az azokon vald
és csokkentésiik | , . B} . . . . )
eszkozei részt vételt akadalyozza. Csokkentésének eszkdze: oOnkormanyzati,

alapitvanyi tamogatasok bevondsa, kozlekedés, felligyelet biztositasa
Sziikséges .
N . alyazati pénzeszkozok

er6forrasok paly p

59




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. X kovetkeztetéseiben A célkitlizés . . - X megvaldsitasahoz - .
Intézkedés Az 1nFezkedes feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az 1ntrez'kre d,es Az mrtezkedre S sziikséges Az 1ntrezke.des
. cime, . o T s ,, megvalositasanak | eredményességét P eredményeinek
sorszama , esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose P e ] er6forrasok o
megnevezése . hatarideje mérd indikator(ok) U fenntarthatosaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkacsoport Munkanélkiilis |Csokkenjen a |Kozfoglalkoztatd |Munkacsoport onkormanyzat 2013. 11 h6 Megalakul a |Technikai Folyamatos
felallitasa ég magas |munkanélkiiliek |si terv meghatdrozza a |altal kijelolt munkacsoport 3 |feltételek itemterv
szdma  /roma |szama sziikséges tervet, |személy fovel (szamitogép) Ulésezés
munkanélkiilisé stratégiat jegyzékonyv munkaterv
gis/ jelenléti iv
2. Vallalkozasok, Munkanélkiilis |Csokkenjen a |Munkaiigyi Helyi munkaer6 t?nkormémy@t _|2014.02. ho Szdmadat a [Emberi, Hosszu tava
vallalkozok, civil |ég magas |munkanélkiilick |Kézpont felvételéhez altal  kijeldlt vallalkozasok, |szakemberi miikddés
szféra bevonasa szdma  /roma |szama Palyézati kedvezményes ~ [személy emberek bevonas
munkanélkiilisé rendszer ado- és jarulék bevonasarol Informatikai
gis/ ismerete kedvezmenyek statisztikai adat a |hattér
Alacsony vallalkozova munkaiigyi
szintl valas eldsegitése kozponttol
vallalkozoi
kedv
3. Képzések Alap- és OKIJ-s |Szakképzett Szerzédések Helyzet ¢és [onkormanyzat 2018. Foglalkoztatottak |Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kézfoglalkoztata |igényfelmeres altal kijelolt szama megoldasa tudas
munkaeré piac |biztositasa. si Terv Képzések személy emelkedéseének  |Helyben tanitas |Folyamatos
igényeihez Alacsony iskola |Eves  Képzési |szervezése kimutatasa Terembérlet beiskolazas
tartozo képzés ; ; munkaligyi o
P vegzetiseg Terv G 24 . | Technikai
csokkentése O0zpont  adatai feltételek
alapjan
I. N6k munkaerd piaci helyzetének javitasa
1 Munkacsoport Munkanélkiilis |Csokkenjen a Kozfoglalkoztatd |Munkacsoport onkormanyzat 2013. 11 hé Megalakul a Technikai Folyamatos
felallitasa ég magas munkanélkiiliek |si terv meghatarozza a  |altal kijelolt munkacsoport 3 |feltételek iitemterv
szdma /roma szama sziikséges tervet, |személy fovel (szamitogép) Ulésezés
mpnkanélkﬁlisé stratégiat jegyzOkonyv munkaterv
gis/ jelenléti iv
2. Vallalkozasok, Munkanélkiilis |Csokkenjen  a [Munkaiigyi Helyi munkaerd 6nkomény;gt _|2014.05. ho Szamadat a |Emberi, Hosszl tava
véllalkozok,  civilég magas |munkanélkiilieck |Kozpont felvételéhez altal ) kijeldlt véllalkozasok,  |szakemberi miikddés
szféra bevonasa szdma  /roma [szama Palyazati kedvezményes személy emberek bevonas
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munkanélkiilisé rendszer ado- és jarulék bevonasarol Informatikai
g is/ ismerete kedvezmények statisztikai adat a |hattér
vallalkozova munkaiigyi
valas elésegitése kozponttol
3. Képzések Alap- ¢és OKJ-s |Szakképzett Szerzédések Helyzet ¢és |6nkormanyzat 2018. Foglalkoztatottak |Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kézfoglalkoztata |igényfelméres altal kijelolt szama megoldasa tudas
melnkafer(’j piac |biztositasa. si Terv Képzések szemgly e{nelked’ésének Helyben tanitds |Folyamatos
igényeihez | Alacsony iskola [fiyes  Keépzési [szervezése kimutatasa Technikai beiskoldzds
tartozd képzés  \végzetisée  [Terv munkalgyi gtk
by p O6zpont  adatai
csokkentése Sziikséges alazp’ém
szakmik  helyi PIAT,
viszonylatai
I. Gyermekek esélyegyenldségének biztositasa
1 Munkacsoport szabadid6s szabadidds koltségvetési Munkacsoport onkormanyzat 2013. 11 ho Megalakul a [Technikai Folyamatos
felallitasa programok programok koncepcio, meghatarozza a |altal kijelolt munkacsoport 3 |feltételek itemterv
hianya gyermekek koltségvetési sziikséges tervet, |személy fovel (szamitogép) Ulésezés
részére rendelet stratégiat jegyzdkonyv munkaterv
jelenléti iv
2. Kapcsolat felvétele |szabadid6s szabadidds kozmiivelddési  |Kapcsolat t?nkormény;_ztt . |2014. megszervezheté |Emberi, Hosszu tava
miivel6dési programok programok intézmények felvétele altal ) kijelolt programok szakemberi mitkodés,
intézményekkel hianya gyermekek programtervének |miivelodési személy bevonas rendszeres
részére ismerete intézményekkel Informatikai szabadidds
hattér programok
3. Szabadidds részt vétel elore [szabadidos helyi szabadid6s onkormanyzat 2018. jelenléti iv, helyi |Emberi, Hosszu tava
programok nem lathato programok koézmiivelddési  |programok altal kijelolt programterv szakemberi miikodés,
megtartasa gyermekek programterv, gyermekek személy bevonas rendszeres
részére koltségvetési részére Informatikai szabadidds
rendelet héttér programok
I. Az idések esélyegyenlésége
1 Munkacsoport kozintézmény |kozintézmény | koltségvetési Munkacsoport onkormanyzat 2013. 12 hé Megalakul a |Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhetdségéne koncepcio, meghatdrozza a |4ltal kijelolt munkacsoport 3 |feltételek iitemterv
akadalymentesi || bigtositisa, |gazdasagi sziikséges tervet, |személy fovel (szamitogép) Ulésezés
teit’tsé gének programok program stratégiat jegyzékonyv munkaterv
hlanya,. szervezése jelenléti iv
szabadidds
programok
hianya
2. Palyazati kozintézmény |palyazat koltségvetési palyazat ﬁinkomény;gt _|2014.02. ho kozintézmény Emberi, Hosszl tava
lehetSségek teljes benytjtasa, koncepcio elokeészitése, altal ) kijellt hasznalata szakemberi mikodése az
felmérése, akadalymentesi |kapcsolat szervezémunka  |szemeély bevonas intézménynek

61



kapcsolat felvétele |tettségének létesitése Informatikai
miivelddési, hianya,  sajat hattér
egészségiigyi pénziigyi forras
intézményekkel teljes hianya
3. Palyazat benyujtasa |kozintézmény |kozintézmény éves palyazat onkormanyzat 2014. palyazat Emberi, Hosszu tava
teljes elérhetéségének | koltségvetési benytjtasa altal kijellt eredményességér |szakemberi miikddése az
akadalymentesi |biztositasa rendelet személy ol értesités bevonas intézménynek
tettségének fogyatékkal élok Informatikai
hianya,  sajat |részére hattér
pénziigyi forras
teljes hianya
4. Beruhazas, kozintézmény |kozintézmény éves kivitelezési kivitelezd  cég, |2018. épitési naplo, [Emberi, Hosszu tava
programok teljes elérhetdségének |koltségvetési munkak, programszervezo miiszaki atadas- [szakemberi miikddése az
megtartasanak akadalymentesi |biztositasa, rendelet programok atvétel, jelenléti |bevonas intézménynek
lehetésége tettségének programok iv
hianya,
programok
hianya
I. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Munkacsoport kozintézmény |kdzintézmény koltségvetési Munkacsoport  |onkormanyzat 2013. 12 ho Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhetéségének |koncepcio, meghatarozza a |altal kijelolt munkacsoport 3 |feltételek itemterv
akadalymentesi |biztositasa gazdasagi sziikséges tervet, |személy fovel (szamitogép) Ulésezés
tettségének fogyatékkal élék |program stratégiat jegyzékonyv munkaterv
hianya részére jelenléti iv
2. Pélyazati kozintézmény |palyazat koltségvetési palyazat onkormanyzat 2014. 06. ho kozintézmény Emberi, Hosszu tava
lehetéségek teljes benyljtasa koncepcid eldkészitése altal kijeldlt hasznélata szakemberi milkodése az
felmérése akadalymentesi személy bevonas intézménynek
tettségének Informatikai
hianya,  sajat hattér
pénziigyi forras
teljes hianya
3. Palyazat benytijtasa |koézintézmény |kdzintézmény éves palyazat onkormanyzat 2014.09.ho palyazat Emberi, Hosszu tava
teljes elérhetdségének |koltségvetési benyujtasa altal kijelolt eredményességér |szakemberi miitkodése az
akadalymentesi |biztositasa rendelet személy 6l értesités bevonas intézménynek
tettségének fogyatékkal ¢élok Informatikai
hidnya,  sajat |részére hattér
pénziigyi forras
teljes hianya
4. Beruhazas kozintézmény  |kozintézmény éves kivitelezési kivitelezo cég 2018. épitési naplo, [Emberi, Hosszu tava
teljes elérhetdségének |koltségvetési munkak miiszaki 4tadas- [szakemberi miikodése az
akadalymentesi |biztositasa rendelet atvétel bevonas intézménynek
tettségének fogyatékkal ¢élok
hianya, részére
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3. Megvalositas
A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen mikodé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romaék/ mély-
szegénysé
gben élok
esély-
egyenldsé
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A HEP Forum miutkodeése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muiikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasait a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalés lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindl6 HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatdsdnak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosseg
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl polgarmester
felel.

Az O feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének sokoldalt
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
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Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megvalositisanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
feleldsével kozdsen

- a HEP Forum 6sszehivéasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi
felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banadsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminidciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasdban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4llo, szdmukra
szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertiil teljesiteni, a HEP Foérum 30
napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Forum a beszdmol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot
tesz az onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozéasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

66



Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvalodsitasdhoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Hernyék telepiilés Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Hernyék Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 45/2013. (IX.19.)szdmu
hatarozataval elfogadta.

Hernyék, 2013. szeptember 19.

Bundics Tibor
polgarmester

Hernyék Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Hernyék,2013. szeptember 19. Kulcsar Katalin

Herny¢k,2013. szeptember 19. Németh Andras Tibor
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