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Kozség (")nkorményzata Képviselo-testiilete
2023. év majus hé 16. napjin

megtartott nyilvdnos iilésérél

Hatarozatok:

Sorszdma Kédja

13/2023. (V.16.)

14/2023. (V.16.)

15/2023. (V.16.)

16/2023. (V.16.)

17/2023. (V.16.)

18/2023. (V.16.)

19/2023. (V.16.)

20/2023. (V.16.)

Rendeletek:
Sorszama Targya Kapcsol6dé 6nkormanyzati Kédja
kihirdetés rendelet
( id l‘_ (Mddositas, vagy hatalyon
ideje) kivill helyezés)

4/2023. (V.26.) | 2022. évi koltségvetésének végrehajtasa







Jegvzékonvyv

Késziilt: Zebecke Kozség Onkormanyzata Képviselotestiileté —
nek 2023. majus 16-an 7,30 orakor megtartott
nyilvanos iilésérol

Az iilés helye: Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal épiilete
Csémodér
Jelen vannak: Kereszturi Jozsef polgarmester

Varga Miklos alpolgarmester

Fiilopné Toth Erzsébet telepiilési képviseld
Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal részérdl:
Kovacsné Horvath Anikoé jegyzo

Napirend elitt:

A polgarmester koszontotte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a képviselotestiilet iilése
hatdrozatképes, mivel a megvalasztott 3 {6 telepiilési képviselé koziil mindenki jelen van.

Ezt kovetden a képviseldtestiilet iilését megnyitotta.

A képviselotestiilet a polgarmester javaslatara az aldbbi napirendet fogadta el egyhangulag:

Napirend:

1. Polgarmester beszamoloja a két iilés kozt végzett munkarol
Eléado: Kereszturi Jozsef polgarmester
Eléterjesztés: szoban

2. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasa
Eléadd: Kereszturi Jozsef polgarmester
Eldterjesztés: irasban

3. Osszefoglalé jelentés a 2022. évi belsé ellendrzési tevékenységrol
Eléado: Kovacsné Horvath Aniko jegyz6
El6terjesztés: irasban

4. . Napsugar” Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti 2022. évi munkajardl
sz0l6 beszamolo elfogadasa

El6ado: Kovacsné Horvath Aniké jegyz6

El6terjesztés: irasban






5. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol szolo 2022. évi értekelés
elfogadasa

El6adé: Kovacsné Horvath Aniko jegyzd

El6terjesztés: irasban

6. Az orosz-ukran habori egyéves évforduldja alkalmabdl elfogadott 5/2023. (I11.31.)
Orszaggytlési hatarozathoz valo csatlakozas

El6ado: Kovacsné Horvath Aniké jegyz6

Eloterjesztés: irasban

7. Az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szélé 9/2019. (XIL3.)
onkormanyzati rendelet mddositésa - fiiggelék

Eléadé: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

Eléterjesztés: szoban

8. Beszamol6 Lenti Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag 2022. évi tzvédelmi tevékenységérol
El6ad6: Kovacsné Horvath Aniko jegyz6
El6terjesztés: irasban

9. Szakmai beszamol6 a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer 2022. évi
tevékenységérol

Eléado: Kovéacsné Horvath Aniko jegyzo
Elbterjesztés: irasban

A polgarmester Varga Miklos alpolgdrmester személyében tett javaslatot  jegyzdkinyv
hitelesitonek.

A képviselotestiilet a javaslattal egyetértett.

Napirend targyalisa:

1. Polgiarmester beszimoldja a két iilés kizt végzett munkarol
El6adé: Kereszturi Jozsef polgarmester

Kereszturi Jozsef: Jelenleg nincs kozfoglalkoztatott a kozségben, a kaszalasi munkak nehezen
megoldhatok. A telepiilési kamerarendszer elkésziilt. Az urnasirok kornyékét le kell
térkovezni.

A polgdrmester beszamolojaval kapcesolatban hozzdszoldas nem hangzott el, az elhangzottakat
a képviseldtestiilet tudomdsul vette.






2. Az 6nkorméinyzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtisa
Eloadé: Kereszturi Jozsef polgirmester

Az irasos eloterjesztést és a rendelet tervezetet a képviselotestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel  kapcsolatban hozzdszolds, illetve felvetés nem hangzott el
képviseldtestiilet 3, igen” szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

ZEBECKE KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
4/2023. (V.26.) onkormanyzati rendelete
az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasarol

(a rendelet teljes szovege csatolva a jegyzékonyvhoz )

Az eldterjesztéssel  kapcesolatban  hozzdszélds, illetve  felvetés nem hangzott el
képviseldtestiilet 3 ,,igen” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

13/2023. (V.16.) szimu_hatirozat

Zebecke Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete

koltségvetési szervek bel6 kontrollrendszerérdl és

belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XIL1.31.) Korm. rendelet 1. melléklete
szerinti vezetdi nyilatkozatot elfogadja és tudomasul veszi.

Hatarid6: 2023. junius 30.

Felels: Kereszturi Jozsef polgarmester

3. Osszefoglalé jelentés a 2022. évi belsé ellenérzési tevékenységrol
Eloadé: Koviacsné Horvith Aniké jegyzé

Az irasos elbterjesztést a képviselotestiilet tagjai elore kézhez kaptak.

a

a

Az eldterjesztéssel kapesolatban hozzdszolds nem hangzott el, a képviseldtestiilet 3, igen”

szavazattal az alabbi hatdarozatot hozta:

14/2023. (V.16.) szamu hatarozat

Zebecke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete

a belso ellendrzési tevékenységrol szolo 2022. évi 6sszefoglald
jelentést (Zebecke Kozség Onkormanyzata, Csémadéri Kozos
Onkormanyzati Hivatal) az eloterjesztésben foglaltak

szerint e/ fogadja.






Hatarid6: 2023. junius 30.
Felelos: Kereszturi Jozsef polgarmester

4. .Napsugir” Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgilat Lenti 2022. évi
munkajarol szolé beszamolé elfogaddisa
Eléadé: Koviesné Horviath Aniké jegyzé

Az irasos eloterjesztést a képviselGtestiilet tagjai elore kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban — hozzdszolds, illetve kiegészités nem hangzott el, a
képviseldtestiilet 3 “igen” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

15/2023. (V.16.) szamu hatirozat

Zebecke Kozség Onkormanyzata Képviseldtestiilete

a .,Napsugdr,, Csalad- és Gyermekjoléti Kzpont és Szolgalat
2022. évi munkajarol sz616 beszamolot az elbterjesztésben
foglaltak szerint el/fogadja.

Hataridé: 2023. janius 30.
Felelds: Kereszturi Jozsef polgarmester

3. A gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatok ellitasarél sz6l6 2022. évi értékelés

elfogadasa
Eléado: Koviacsné Horvath Aniko jegyzo

Az irasos eloterjesztést a képviselotestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszdlds, illetve  kiegészités nem hangzott el a
képviseldtestiilet 3 , igen” szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

16/2023. (V.16.) szamu hatarozat

Zebecke Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl szolo
értekelést az eléterjesztésben foglalt szerinte / fo gadj a.

Hataridé: 2023. majus 31.
Felelds: Kereszturi Jozsef polgarmester






6. Az orosz-ukrin hiboru egyéves évforduléja alkalmibél elfogadott 5/2023. (I11.31.)
Orszaggyiilési hatidrozathoz valé csatlakozis
Eléadé: Kovicsné Horvath Aniké jegyzo

Az irasos eloterjesztést a képviseltestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az eldterjesziéssel kapcsolatban hozzdszolds, illetve kiegészités nem hangzott el a
képviseldtestiilet 3 , igen” szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

17/2023. (V.16.) szamu hatarozat

Zebecke Kozség Onkormanyzata KépviselStestiilete
csatlakozik az orosz-ukran haboru egyéves évforduldja
alkalmabol elfogadott 5/2023. (111.31.) Orszaggytilési
hatarozathoz, az abban foglaltakkal egyetért.

Hatdridé: 2023. majus 31.
Felelés: Kereszturi Jozsef polgarmester

7. Az onkormanyzat Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatarél szolé 9/2019. (XI11.3.)
onkormanyzati rendelet médositasa - fiiggelék
Eléadé: Koviacsné Horviath Aniko jegvzé

Kovacsné Horvath Anikd: Az SZMSZ 3. sz. fiiggelékében rogzitett alaptevékenység funkcio
kodok tartalmazza a révid célu kozfoglalkoztatds kodot, mely megsziintetésre keriilt, igy a
fiiggelékbal torolni kell.

A fiiggelék hatdrozattal mddosithato.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszolds, illetve kiegészités nem hangzott el a
képviseldtestiilet 3 , igen” szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

18/2023. (V.16.) szamu hatarozat

Zebecke Ko6zség Onkorményzata Képviselotestiilete
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrol szol6 9/2019. (XI1.3.)
dnkormanyzati rendelet 3. fiiggeléke helyébe az aldbbiak Iépnek:

3. fiiggelék

Alaptevékenység funkcié kédok

Zebecke  Kbozség Onkorményzata alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti
besorolasa:

013320 Koéztemetd-fenntartas és - miikodtetés

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal vald
gazdalkodassal kapcsolatos







feladatok

011130 Onkormdnyzatok és 6nkormanyzati hivatalok
jogalkotd és altalanos igazgatasi tevékenysége
042180 Allat-egészségiigy
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnyijtas
091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
045120 Ut, autdpalya épitése
045160 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése,
fenntartdsa
046020 Vezetékes miisorelosztas, varosi és
kabeltelevizids rendszerek
051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes
(6mlesztett) begytijtése, szallitasa, atrakasa
052020 Szennyviz gylijtése, tisztitasa, elhelyezése
064010 Kozvilagitas
066010 Zoldteriilet-kezelés
066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
072111 Haziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074031 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas
081041 Versenysport-és utanpotlas-nevelési tevékenység
082044 Kényvtari szolgaltatasok
106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal dsszefliggd
ellatasok
041232 Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
082091 Kozmiivel6dés - kozosségi és tarsadalmi
részvétel fejlesztése
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
Egyéb kormanyzati funkciok
018010 Onkorményzatok elszamolésai a kozponti
koltségvetéssel
018020 Kozponti koltségvetési befizetések
018030 Téamogatasi célu finanszirozasi miiveletek
107060 Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasok,
tamogatasok
900020 Onkorményzatok funkciéra nem sorolhaté bevételei
allamhaztartason kiviilrol
900060 Forgatasi és befektetési célu finanszirozasi

miiveletek







Hataridé: 2023. majus 31.
Felelos: Kereszturi Jozsef polgarmester

8. Beszamolé Lenti Hivatisos Tiizoltéparancsnoksig 2022. évi tiizvédelmi
tevékenvységérol
Eléadé6: Kovacsné Horvath Anikoé jegvzé

Az irasos elOterjesztést a képviseldtestiilet tagjai el6re kézhez kaptdk.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszolas nem  hangzott el, a képviselbtestiilet 3 |, igen”
szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

19/2023. (V.16.) szamu hatirozat

Zebecke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
a Lenti Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag tiizvédelmi
tevékenységrol szolo 2022. évi beszamolot

az eloterjesztésben foglaltak szerint el fo gadja.

Hataridé: 2023. janius 30.
Felelés: Kereszturi Jozsef polgarmester

9. Szakmai besziamolé a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer 2022. évi
tevékenységérol
Eléadé: Kovacsné Horviath Aniké jegyzé

Az irasos elbterjesztést a képviseldtestiilet tagjai elére kézhez kaptak.

Az eldterjesztéssel kapcsolatban hozzdszélds nem  hangzott el, a képviseldtestiilet 3 , igen”
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

20/2023. (V.16.) szamu hatarozat

Zebecke Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete
a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgaltatd rendszer
tevékenységrol szolo 2022. évi beszamolot

az eloterjesztésben foglaltak szerint e /fogadj a.

Hatéridg: 2023. junius 30.
Felelds: Kereszturi Jozsef polgarmester






Az iilésen 10bb napirendi pont nem szerepelt, illetve felvetés nem hangzott el a jelenlévék
részérdl, igy ezt kovetden a polgdrmester megkoszonte a jelenlévéknek a részvételt és az iilést
8,25 orakor bezdrta.

kmf.
\ Iondle,
C¥h h\/
Kereszturi Jozsef Kovacsné Horvath Aniko
polgarmester jegyzo

arga Miklos
Jjegyzokdnyv hitelesitd






Zebecke Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 4/2023. (V. 26.) inkormdnyzati
rendelete

az onkorményzat 2022. évi kiltségvetésének végrehajtasarol

Zebecke Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljarva az Snkorményzat 2022. évi kéltségvetésének végrehajtasarél az
alabbiakat rendeli el:

1. §

A rendelet hatalya az 6nkormanyzatra terjed ki.

2.§

A képviseldtestiilet az 5nkorméanyzat 2022. évi egyiittes teljesitett koltségvetési bevételi f00sszegét
53.947 ezer Ft-ban, kiadasi f65sszegét 42.453 ezer Ft-ban allapitja meg.

3.8

(1) Az bnkorményzat 2022. évi - eredeti, modositott eldiranyzat szerinti — bevételeinek és kiadasainak
forrasonkénti, illetve mikddési és felhalmozasi cél szerinti részletezését kiemelt eloirdnyzatonként,
valamint kotelez6, énként vallalt, allami feladatok szerinti bontasban a 2. melléklet tartalmazza.

(2) Az 6nkorményzat 2022. évi mérlegét, mérlege kozgazdasagi tagolasat, valamint az el6iranyzat
felhasznélast az 1. melléklet szerint fogadja el.

(3) Az dnkormdnyzat 2022. évi kdzvetett tdmogatéasait a képviselStestiilet a 7. melléklet szerint
tudomasul veszi.

4.8

Az dnkormanyzat teljesitett — tovabba eredeti, illetve mddositott elSiranyzat szerinti — miikodési,
fenntartasi kiadasi eléiranyzatait a képviselétestiilet a kdvetkezék szerint hagyja jéva: mikodési
kiadasok teljesitése 28.041 ezer Ft, ebbdl személyi jellegti kiadasok 10.414 ezer Ft, munkaaddkat
terheld jarulékok 863 ezer Ft, dologi jellegii kiadasok 10.604 ezer Ft, egyéb miikodési célu kiadas
3.661 ezer Ft, ellatottak pénzbeli juttatésai 2.498 ezer Ft

5. §

foglaltaknak megfeleléen, Gsszesen 13.643 ezer Ft-ban fogadja el.
6. §

Az onkorményzat 2022. évi gazdalkodasa soran keletkezett, jogszabdlyok szerint feliilvizsgalt
pénzmaradvanyat, valamint annak felhasznalasat a 6. mellékletben foglaltaknak megfelel6en hagyja
jova.






7.§

Az Onkormanyzat a 2022. december 31-i 4llapot szerinti vagyonat a 3. mellékletben foglaltaknak
megfeleléen fogadja el.

8.§

A képviselGtestiilet az Gnkormanyzat létszamkeretét 2 foben hagyja jova. A létszamkereten beliil a
kozeélu foglalkoztatasban résztvevok létszamkeretét 1 £6 létszamban hagyja jova.

9. §

Arendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Zebecke, 2023. mdjus 16.

/

\J o
Cxta

{
Coto!

Kovacsné Horvath Aniké Kereszturi Jozsef
jegyzo polgarmester
Zaradék:

A rendelet kihirdetésre keriilt 2023. majus 26. napjan.
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Kovacsné Horvé‘t‘l‘_g;&nﬂ,{(')”‘; \\
jegyzd |- ‘ 4






1 .melléklet a 4/2023.(V.26.) 6nkormsnyzati rendelethez
Zebecke Kozség Onkormanyzata 2022. évi mérleg

Megnevezés El6z6 idészak | Targyi idészak
02  |A/l/2 Szellemi termékek 0
04 |A/l immaterialis javak (=A/N1+A/l/2+A//3) 0
05 |AVII/ Ingatlanok és a kapcsolddo vagyoni érték(i jogok 74 143 143 72 343720
06 A/lll2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 3 907 105 12 836 351
08 A/ll/4 Beruhazasok, felljitasok 1070612 0
10 A/ll Targyi eszkdzdk (=A/l/1+...+A/Il/5) 79 120 860 85 180 071
11 A/l Tartés részesedések (=A/lIl/1a+. . +A/llI/1f) 100 000 100 000
13 |A/II/b - ebbdl: tartos részesedések nem pénzigyi vallalkozasban 100 000 100 000
22 A/lll Befektetett pénziigyi eszkdzdk (=ANI+ANN2+ANI3) 100 000 100 000
29 |A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 79 220 860 85 280 071
(=A/I+A/I+A/I+A/NIV)
36 B/Il/1 Nem tartés részesedések (=B/Il/1a+B/ll/1b) 1 500 000 1 500 000
38 |B/Il/1b - ebbdl: nem tartos befektetési jegyek 1 500 000 1 500 000
45  |B/ll Ertékpapirok (=B/Il/1+B/11/2) 1 500 000 1500 000
46  [B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (= 1 500 000 1 500 000
B/1+BJll)
50 |C/Il/1 Forintpénztar 1955 97 060
53  |C/ll Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek (=C/Il/1+C/lI/2+C/11/3) 1955 97 060
54 |C/II/1 Kincstaron kivili forintszamlak 25 295 366 11 381 907
56  |C/ll Forintszamlak (=C/lIi/1+C/III/2) 25 295 366 11 381 907
60 |C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 25 297 321 11 478 967
65 D/II3 Koltségvetési évben esedékes kovetelések kozhatalmi bevéteire 117 953 346 195
(=D/l/3a+...+D/I/3f)
70 [D/I/3e - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések termékek és 113 162 306 875
szolgaltatasok addira
71 D/1/3f - ebbdl: kéltségvetési évben esedekes kovetelések egyéb 4791 39 320
kozhatalmi bevételekre
72 D/I/4 Kéltségvetési évben esedékes kovetelések mikodési bevételre 99 169 99 169
(=Dill4a+...+Dil/4i)
74 [D/I/4b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések tulajdonosi 99 169 99 169
bevételekre
104 |D/l Koltségvetési évben esedékes kovetelések (=D/l{1+...+D/1/8) 217 122 445 364
109  [D/II/3 Koltségvetési évet kévetben esedékes kovetelések kozhatalmi 811 455 982 237
bevételre (=D/Il/3a+...+D/1/3f)
114 |D/Il/3e - ebbdl: koltségvetési évet kovetéen esedékes kovetelések 811 455 982 237
termékek és szolgaltatasok addira
145 D/l Kéitségvetési évet kdvetSen esedékes kovetelések (=D/II/1+... 811 455 982 237
+D/11/8)
155  |D/I/4 Forgotoke elszamolasa 31 000 25 000
161  [D/IIl Kdvetelés jellegii sajatos elszamolasok (=D/II/1+...+D/I11/9) 31 000 25000
162 |D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+Dilll) 1059 577 1452 601
171 |E/II/1 December havi illetmények, munkabérek eiszamolasa 558 292 0
173 |[E/Il Egyéb sajatos eszkézoldali elszamolasok (=E/II/1+E/II/2) 558 292 0
174 |E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/I+E/lI+E/lI) 558 292 0
175 [F/1 Eredményszemléletii bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 29993 132 924
176 [F/2 Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 0 0
178 _|F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 29 993 132 924
179 |[ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 107 666 043 99 844 563
180 |G/l Nemzeti vagyon induldskori értéke 74 869 157 74 869 157
182  |G/Ill Egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozasai 2 598 520 2 598 520
183  |G/IV Felhalmozott eredmeény 13459 772 11 848 761
185  |G/VI Mérleg szerinti eredmény -1611 011 -2 679 863







186 |G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) 89 316 438 86 636 575

211 |H/I Kdltségvetési évben esedékes kotelezettség 49 521

225 [H/I9 Kéltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettsegek 769 453 908 304
finanszirozasi kiadasokra (>=H/1l/9a+... +H/I/9j)

230  [H/l/9e - ebbdl: koltségvetési évet kovetben esedékes kotelezettségek 769 453 908 304
allamhaztartason beluli megelélegezések visszafizetésére

236 |H/ll Kdltségvetési évet kvetGen esedékes kotelezettségek 769 453 908 304
(=H/I1+...+H/1/9)

237  |[H/I/1 Kapott elélegek 107 115 10 356

246  [H/Nll Kotelezettség jellegli sajatos elszamolasok (=H/II/+... 107 115 10 356
+H/II/10)

247 |H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/lI+H/I) 876 568 968 181

250 |J/2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 823 358 863 164

251 |J/3 Halasztott eredményszemléletii bevételek 16 649 679 11 376 643

252 |J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) 17 473 037 12 239 807

253 |FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 107 666 043 99 844 563







Zebecke kozség dnkormanyzata 2022. évi mérlege kdzgazdasagi tagolasban,eldiranyzat felhasznalasa

K1-K9. Kiadasok

Teljesités
Megnevezés Eredeti Moédositott December Halmozott Szazalék Maradvany
eldiranyzat eliranyzat havi
01 [Térvény szerinti illetmények, munkabérek 5350 937
teliesitése (K 5650 937 5 550 937 370 950 96,40%) 200 000)
07 |Béren kiviili julatasok teljesitése 0 100 000 0| 100 000 100,00%, 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 240 000
teljesitése 240 000) 240 000, 20000 100,00% 0
15 |Foglalkoztatottak személyi jutlatasai (=01+..+13) 5890 937 5890 937 390 950 5690 937
(K11) 96.60% 200 000
16 [Valasztott tisztségviselok jutlatasai (K121) 4698512 4698 512 408 000 4698 512 100.00% 0|
17 Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem 25000
sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
25 000 25 000 0 100,00% 0
19 [Kiilsé személyi juttatasok (=16+17+18) (K12) 4723512 4723512 408000 4723512 100,00% 0
20 [Személyi juttatdsok (=15+19) (K1) 10 614 449| 10 614 449 798 950} 10 414 449 98,12%) 200 000
21 Munkaadoékat terheld jarulékok és szocialis 1309 550 864 000, 64 666 863 486
hozzajaruldsi ado (=22+...427) (K2) 99,04% 514
22 lebbél szocialis hozzajarulasi adé (K2) 0 q 0 846 592] -846 592
27  |ebbdl: munkaltatét terhelé személyi jovedelemado 0 0 0 16 894
(K2) -16 894
28 [Szakmai anyagok beszerzese (K311) 265 000 177 857 22 857 177857 100,00% 0)
29 |Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 2738 000 4140 000 1720186 4084 772 98.67%) 55 228
31 |Készletbeszerzés (=28+29+30) (K31) 2763 00D) 4317 857 1743043 4262629 98.72%) 55 228
32 |informatikai szolgallatasok igénybevatele (K321) 20 000 45 000) 3462 41539 92,31% 3461|
33 |Egyéb kommunikacios szolgaitatasok (K322) 140 000 140 000) 9 360) 118 202] 84,43% 2179
34 |[Kommunikacids szolgaltatasok (=32+33) (K32) 160 000 185 000 12822 159741 86,35% 25 259
35 [Koziizemi dijak (K331) 607 000 952 000 185 532 624 451 65,59% 327 549
36 |vasaroit élelmezés (K332) 192 992| 210 992| 0| 210992 100,00% 0
39 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 860 000 860 000 5210 383344 44.57% 476 656
40 |Kdzvelitell szolgaltatasok (>=41) (K335) 0 95 060) 0 74 850) 78.74%, 20 210/
42 [Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 110 000) 110 000] 7810 97 530
(K336) 88,66% 12 470)
43 [Egyéb szolgaltatasok (>=44) (K337) 3 288 000 3 288 000 435 664 2798 267 85,11%) 48973
44 lebbél: biztositasi dijak (K337) 0 o o 315618 -315618
45  [Szolgaltatasi kiadasok 5 057 992 5516 052 634 216 4189 434
(=35+36+37+39+40+42+43) (K33) 75,95% 1326 618
49 [Mikédési céld elzelesen felszamitolt altalanos 1845 408 1945 408 592 014 "1 869 043
forgalmi ado (K351) 96,07%) 76 365
58 |Egyéb dologi kiadasok (K355) 50 000 127 220 20003 122751 S6.49% 4 469
59  |Kildnféle befizetések és egyeb dologi kiadasok 1895 408 2072 628 612017 1991 794
(=49+50+51+54+58) (K35) 96,10% 80 834
60 _|Dologi kiadasok (=31+34+45+48+59) (K3) 9876 400 12091 547 3002 098 10 603 598 87.69% 1 487 939
100 |Egyéb nem intézményi ellatasok (>=101+...+119) 2 584 000 2 584 000) 7 000 2 498 400
(K48) 96.69% 85 600|
115  |ebbdl: egyéb, az énkormanyzat rendeletében 0 0 86 400
megallapitott juttatas (K48) -86 400
117 |ebbdl: telepiilési tamogatas [Szoctv. 45. §], (K48) 0 0 7 000| 70 000
-70 000)
119 |ebbdl: Gnkormanyzat altal sajat hataskarben (nem 0 0 0 2342 000
szocialis és gyermekvédelmi eléirasok alapjan)
adott mas ellatas (K48) -2 342 000
120 [Ellatottak pénzbeli juttatasai 2584 000 2584 000 7 000 2 498 400
[(=61+62+73+74+85+34+97+100) (K4) 96,69% 85 600)
123 |A helyi 6nkormanyzatok elézé évi elszamolasabol 0 21830 0] - 21830
szamazo kiadasok (K5021) 100,00%| 0
126  |Elvonasok és befizetések (=123+124+125) (K502) 0] 21830 0| 21 830
100.00% 0
150 |Egyéb mikadesi céld tamogatasok 590 728 3 530 982 0 3530 082
sllamhaztartason beliiire (=151+...+160) (K506) 100,00%| o
157 |ebbol: helyi 6nkormanyzalok és koltsegvetési q o 0 3379 292
szerveik (K506) - -3 379 292
158  lebbdl: tarsulasok és koltségvelési szerveik (K508) 0 0 o 151 690
-151 690)
178  |Egyéb mikodesi céli tamogatasok 50 000 108 400| 0 108 400
allamhaztartason kiviilre (=179+...+188) (K512) 100,00%) 0|
180 |ebbdl: nonprofit gazdasagi tarsasagok (K512) 0 0 of 70000 -70 000
181 lebbél: egyéb civil szervezetek (K512) 0| 0 o 38400 38 400
189 [Tartalékok (K513) 11 234 133] 8 395 634 o o 0,00% 8 395 634
190 [Egyéb mikodési céla kiadasok 11 874 861 12 056 846 0 3661212
(=1214126+127+128+139+150+161+163+175+17
6+177+178+189) (K5) 30,37% 8 305 634
191 |immaterialis javak beszerzése, létesilése (K61) 0 0 o 0 ol
192 |ingatlanok beszerzése, letesitése (>=193) (K62) 0| 240 000 0 240 000 100,00%) 0
194 [Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése (K63) 0 43307 43307 43 307,
- 100,00%] 0
195 [Egyéb targyi eszkézok beszerzése, lélesilése 10 624 087 10 384 087 o 10162 929
(K64) 97,87 %l 221 158
200 [Beruhazasi célu elézetesen felszamitolt altalanos 2 868 503 2868 503 11603 2790964
forgalmi ado (K67) 97,61% 68 539

1]






201 |Beruhazasok 13 492 590, 13 535 897 55 000 13 246 200
(=191+192+194+195+196+198+200) (K6) - 97.86% 289 697
202 |Ingatlanok felujitasa (K71) . 0l 422 159 396 640 396 640 93,96%)| 25 519
205 |Felyjitasi célu elézetesen felszamitott altalanos 0 6793 0 0
forgalmi ado (K74) 0,00% 6793
206 |Feldjitasok (=202+...+205) (K7) 0 428 952 396 640 396 640 92.47% 32 312
230  |Egyeb felhalmozasi céli tamogatasok 0 0] 0] ol
dllamhaztartason beliilre (=231+...+240) (K84) 0
237  ebbdl: helyi 6nkormanyzatok és koltségvelési 0l 0 0) 0
szerveik (K84) 0
268 [Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0 0 0| 0
(=207+2084219+230+241+243+255+256+257)
(K8) of
269  [Kdltségvetési kiadasok 49751 52 175 681 4 324 354 416839
(=2£41W1WW+WM:§_K1M 76,.89% 10 491
19 |Allamhaztartason beliili megelélegezések 769 453 769 453 0 769 453
visszafizetése (K914) 100,00%)| O
27 Belf6ldi finanszirozas kiadasai (<06+17+, .. 769 453 769 453 0 769 453
+23+26) (K91) 100,00%) 0]
38 : kiadAsok (=27+35+36+37) (K9} 769 45; 769 453 0) 769 453] 100,00 0
B1. - B8. Bevételek
01 Helyi 6nkormanyzalok mikodésének altalanos 7 639 039 8 349 245 667 945 8 349 245
tamogatasa (B111) 100.00%) 0
03 Telepllési Gnkormanyzatok egyes szocialis és 9082 182 10099 821 810 257| 10 099 821
gyermekjoleti feladatainak tamogatasa (81131) 100,00%, 0|
04 Telepiilési Snkormanyzatok gyermekétkeztetési 245100 175 560 -49 932 175 560
feladatainak tamogatasa (B1132) 100.00% 0
05 Telepiilési onkormanyzatok szocialis, 9 327 282 10 275 381 760 325 10 275 381
gyermekjoleti és gyermekétkeztetesi feladatainak
tamogatdsa (03+04) (B113) 100,00% 0f
06  [Telepiilési bnkormanyzatok kulturalis feladatainak 2 270 000 2 270 000| 181 600 2270 000
tamogatasa (B114) 100.00%) 0
07 Miikodesi celu koltségvetési tamogatasok és 2983 484 2715 368 0 2715 368
kiegészité tamogatasok (B115) 100.00% 0
08 Elszamolasbdl szarmazo bevételek (B1 16) 0 76 285 0 76 285 100,00% 0]
09 Onkormanyzatok mikodési tlamogatasai 22 219 805 23 686 279 1609 870 23 686 279
(=01+02+05+06+07+08) (B11) 100,00%)| Of
34 Egyéb mikodési céll tamogatasck bevételei 1352 000 1183 657 0 1183 657
allamhaztartason beliilrs! (=35+.._ +44) (B16) 100,00%)| 0
40 ebbdl: elkilénitett dliami pénzalapok (B16) 0 0 0 1035 175 -1 035 175
42 |ebbdl: tarsuldsok és koltségvetési szerveik (B16) 0| 0 0) 0 0
45 Mikodési célu tamogatasok allamhaztartason 23 571 805, 24 869 936 1609 870 24 869 936|
beliilrd] (=09+...+12+23+34) (B1)
100,00%)| 0
70  |Egyéb felhalmozasi céit tamogatasok bevetelei 0 0 0 0
allamhaztartason beliilrdl (=71+...+80) (B25) 0
74  |ebbdl: egyéb fejezeli kezelésii elsiranyzatok (B25) 0 0 0 0
0)
81 Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0 0 0
allamhaztartason belilirsl (=46+47+48+59+70)
(B2) 0
116 [Ertékesitesi és forgalm) adok (=117+...+1386) 800 000 1 800 000 96 759 1907 384
(B351) 105,97 % -107 384
123 |ebbdl: allando jellegge! végzett ipardizési 0 0 96 759 1907 384
tevekenyseég utan fizetett helyi iparizési ado
(B351) -1 807 384
164 |Termeékek és szolgaltatasok addi 800 000 1 800 000 96 759 1907 384
(=116+137+141+142+147) (B35) 105,97 %| -107 384
165  |Egyéb kozhatalmi bevételek (>=166+_..+183) 20 000 20 000] 0 6012
(B36) 30,06%) 13 988
184 |Kézhatalmi bevételek 820 000| 1820 000 96 759 1913 396
(=93+94+104+109+164+165) (B3) 105,13%j -93 396
186 [Szolgéllalasok ellenértéke (>=187+188) (B402) 0 .9 0 0 9
189  |Kozvetitett szolgaltatasok elienértéke (>=190) 350 000 391 TG 58 000 391 000
(B403) 100,00%)| 0
191 |Tulajdonosi bevételek (>=192+...+197) (B404) 0 0| 0 0] 0
204  |Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamatjellegl 0 0 5i 17|
bevételek (>=205+206+207) (B4082) -17]
208 |Kamatbevételek 8s mas nyereségjellegi bevetelek 0 [ 0 17
(=201+204) (B408) 17
217 |Egyéb mikbdési bevételek (>=218+219) (B41 1) 0 73 000, 0 73198 100,27 %) -198§]
221 |Mikodési bevételek 350 000 464 000 58 000, 464 215
=185+186+189+191+198+199+200+208+215+21
6+217) (B4) 100,05%; -215
246  |Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok (=247 + 0 11 700) 0 11 700
...+257) (B65) i 100,00%| 0
258 |Makodési céli atvett pénzeszkdzok (=233+... 0 11 700 0 11 700
i +2364246) (B6) 100,00% 0
285 g si 24 741 805 27 165 636 1764 629 27 259 247
= X 100,34% -83 611
1 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak 25779 498, 25779 498 0 25779 498
igénybevétele (B8131) 100,00%) 0
13 Maradvany igénybevétele (=11+12) (B813) 25779 498 25779 498 0| 25 779 488 100,00% 0]
14 JAllamhaztartason beliili megelSlegezések (B814) 0] 0 908 304 908 304 -908 304
22 Belfoldi finanszirozas bevételei (=04+10+13+ 25 779 498 25779 498 0 26 687 802
+18+21) (B81) 103,52%) -908 304
31 rozasi. 25779 498 25779 498 908 304] 26 687 80! 103.52% -508 304
Bevétel dsszesen: 50521 303,000 52 945 134,0( 2 672 933,000 53 947 049,00) 101,89%) -1 001 915,0
(indis Bsszesen: 50521 303,000 52 945 134,000 4 324 354.00] 42 453 438,0 80,18% 10 491 696.0
PENZMARADVANY 11 493 611,00|
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ZEBECKE KOZSEG ONKORMANYZATA 2022. EVI OSSZESITETT MERLEG BEVETELEK ES KIADASOK

adatok Ft-ban!

24 901 27 201 30521 50 859 52945 42453 438
1. Személvi juttatasok 7665 8058 10614 10714 10614 10414 449
2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulisi add 942 782 1310 1310 864 863 486
3. Dologi kiadasok 10094 6061 9876 10046 12002 10 603 598
4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 514 2619 2584 2584 2584 2 498 400
5. Egyeb miikodési célu kiadasok 807 2641 11873 11943 12057 3661212
6. Miikiidési kiaddsok _20022) 20161 36259 36597 38211| 28041 145
7 .Beruhazasok 1900 6159 13 493 13 493 13 536 13 246 200
8. Felajitasok 2259 429 396 640
9. Egy¢éb felhalmzasi cél kiadasok 135
10. Felhalmozisi kiaddsok 6294 13 493 13493] 13965] 13642 840
- - i : ‘

; i 36874 52980 50521 50859 52945 53947049
1. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason belilrol 21284 21954 23572 23910 248701 24 R69 936
2. Kozhatalmi bevételek 2152) 1267 $20 820 1820] 1913396
3. Miikodési bevételek i i 350 350 464 464215
4. Miikidési céli atvett pénzeszkozok 12 11700
5. Miikidési bevételek 23931 23588 24742 25080 27166 27 259 247
6. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrl 16630
7. Felhalmozasi bevételek
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
9. Felhalmozisi bevételek 0 16650 0 . 0 0 : i 0
1. Belfiildi finanszirozas bevételei 746 769 908 304
2. Hitel-, kolesonfelvétel allamhaztartason kivilrél
3. Maradvany igénybevétele 12197 11973 23779 25779 25779] 25779 498
I. Finanszirozasi kiadasok 720 746 769 769 769 769 453
2. Belfoldi értek apiro Kiadasai
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Zebecke Onkormanyzat 2022. évi
miikédési, felhalmozasi bevételei és kiadasai rovatonként

Ft-ban
BEVETELEK Eléiranyzat
Eredeti Modositott Modositott  Teljesités
B1 Miikédési céli tam. allamhéaztartasok beliilrél 23572 23910 24870 24 869 936
B110nkormanyzatok mk. tam. 22220 22558 23686 23 686 279
B115 kiegészité tamogatas 2983 2983 2715
B16Egyéb miikodési célu tamogatas 1352 1352 1184 1183 657
B3 Kézhatalmi bevételek 820 820 1820 1913 396
B351Ertékesitési és forgalmi addk(helyi iparlzési ado) 800 800 1800 1907 384
B36Egyeb kozhatalmi bevételek 20 20 20 6012
B4 Miikédési bevételek 350 350 464 464 215
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 12 11 700
Kéltségvetési miikodési bevételek dsszesen: | 24742] 25080/ 27166] 27 259 247|
B8 Finanszirozasi bevételek 12286 12286 12286 12 286 000
B811Hitel-, kélcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél
B813Maradvany igénybevétele 12286 12286 12286 12 286 000
MUKODES! BEVETELEK MINDOSSZESEN: F37028]  37366] _39452] 39 545 247
B2 Felhalmozasi céli tamogatasok
BS Felhalmozasi bevételek
B52Ingatlanok ertékesitése
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
B73Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
Koltségvetési felhalmozasi bevétel 6sszesen: | 0] 0] 0] 0]
B8 Finanszirozasi bevételek 13493 13493 13493 14 401 802
B814 Megelblegezés 908 304
B813Maradvany igénybevétele 13493 13493 13493 13 493 498
FELHALMOZASI BEVETELEK MINDOSSZESEN: [ 13493] 13493]  13493] 14 401 802
|BEVETELEK MINDOSSZESEN | _50521] 50859 | 52945| 53 947 049 |
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Falugondnoki szolgdlar 2022, évi kiliséevetds teljesitése

107055 Falugondnoki szolgdltatis

leljesités adatok Ft-ban

BEVETELEK
Erederti Modositis | Mddositis Teljesités

B1-7 Kéltségvetési bevételek 5142 5142 5608 5 608 239
BI Miikodési célu tamogatis 5142 5142 5608 5 608 239
B1131 szoc. Miikodési timogatas 4 591 4591 4 591 4 590 600

Agazati potlék 406 465 939
B115 kieg tamogatas 551 351 551 551 700
B 8 finanszirozdsi bevételek 586 636 998 996 937
B813 Maradviny igénvbevétele
B8131 El6z6 évi kiliségvetési m.
B81 Belfoldi finanszirozasi 586 636 998 9496 937
B816 Kdzponti. iranyitoszervi

normativ allami tamogatas

miik. céli tam.

[onkormanyzati hj. 586 636 998 996 937
BEVETELEK OSSZESEN: 5728 5778 6 606 6 605 176

KIADASOK
Erederi Moddositas | Madosiris Teljesités

Személvi juttatasok
K1101 Lrvény szerinti illetmeny 3491 3491 3491 3490 738
KI107  [béren kiviili juttatas 30 30 30 000
K1109 kozlekedési koltségterités
KIT10 Jegyébkoliségiéries | |
KI113 foglalkoztatottak egyéb személyi
K122 munkavegzésre ir. jogv. nem
K123 egyeb kiilsd személyi juttatas
K1 SZEMELYI JUTTATASOK OSSZESEN: 3491 3 541 3 541 3540 738
K2 Munkaadot terheld jirulékok 460 460 475 474 821
Dologi kiaddsok
K31 Készlet beszerzés 500 S00 1626 1626179
K311 szakmai anyagok beszerzése
K312 uzemeltet¢si anyagok beszerzése 500 500 1 626 1626 179
K32 KommunkKkaciés szolgdltatas 30 30 24 23982
K321 informatikai szolgaltadsok
K322 egyeb kommunkacios szolg. 30 30 24 23082
K3 38zolgaltatasi kiaddsok 900 900 441 441 234
K331 kozizemi dijak
K334 karbantartasi szolgaltatasok 100 100 160 160 000
K336 szakmai tevékenységet segitd
K337 egyceb szolgaltatasok 800 800 281 281 234
K34 Kikiildetések - - - -
K341  [kikiildetések ,
K35 Kiilonféle bef. és egvéb dologi 347 347 499 498 222
K351 mitkodési céla afa 327 327 458 457 748
K355 egyeb dologi kiadas 20 20 41 40474
K3 DOLOGI KIADASOK OSSZESEN: 1777 1777 2 500 2589617
Ki-3 KOLTSEGVETESI KIADASOK 5728 5778 6 606 6605176
K¢ Finanszirozdsi kiaddsok
KIADASOK OSSZESEN: 5728 5778 6 606 6605176
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Csomideéri Kozos Onkormdnyzati Hivatal 2022, dvi kiliségerds teljesitése

(011130 Onkormdnyzatok és duk. hiv.
fogalkoro és dlt. ig. rev.,

ezer Ft Teljesités Fi-ban
BRI Lredeti Madositds Mddositis Teljesités
-7 Kiiltséoyetési hevételek 3317 2 3 316 051
B4 Mikodési bevételek |Mikodési bevételek
16
B403 Kozvetitelt szolpaltatasok
Bl6 9810 9 816 035
OGY vilasztis és népszavazis
4417 4 650 4937 4937 044
KSH népszamlilas [ 953 1952927
Onkorminyzat 2 926 2926 064
lek TO 832 70832 70 832 b
B813 Maradviny igénybevétele 14514 14514 14514 14 514 495
B8§131 El620 évi koltségvetési m.
BS1 Belfildi finanszirozasi
bevételek 56318 56318 56 368 56 317 540
B8I6 Kozponti, wanyitoszervi
Lamogatas 56318 56 318 56 318
ESFN- b f:
KIADASOK ; Sa s L o
Eredeti Modositas Madositis Teljesités
Személyi juttatasok
K110l térvény szerinti illetmény 35779 35779 34624 31427 001
K1102 Jutalom 2 500 2 500 - 0
K1103 5798 5 630 300
K1106 Jubileumi jutalom 1750 17 1750 1750 000
K1107 béren Kiviili juttatas 2103 2105 2105 2 034 800
K1109 kozlekedési koltségtérités 400 100 400 386 135
KI110 egyeb koltségerités
foglalkoztatottak egyéb
K1113 szemelyi 3762 4 052 2 753 1 790 531
K121 HVB tiszteletdij 750
munkavégzésre ir. jogv. nem
K122 sajat dolgozd 3 984 3694 6574 5773 743
Ki123 egyéb killsd személyi juttatas 270 2020 2020 1 875 025
Mﬂl‘%’m‘@m—.—r 52 300 31300 36 026 30 667 833
K2 MUNKALTATOT TERHELO JARULEK 6 883 6 883 6 883 6 646 787
K31 Készlet heszerzés 3082 3782 4 851 3 733 940
K311 szakmai anyagok beszerzése 100 800 1 440 912 752
K312 iizemeltetési anyagok beszerzésd] 2982 2982 3411 2821 188
(32 K T 300 T 300 T 500 814782
K321 informatikai szolgaltatasok 1 000 1 000 1 000 331013
K322 egyéb kommunkacios szolg.
500 500 500 483 769
K3 3Szolgaltatisi kiadasok 4 800 4 100 7209 6 068 5353
K331 koziizemi dijak 1 000 1 000 1 900 1253 093
K334 karbantartasi szolgaltatasok 900 900 1 400 1314 659
K336 szakmai tevékenységet segitd 900 900 -
K337 egyeb szolgaltatasok 2000 1300 3909 3500 801
K34 Kikiildetések 30 80 280 160 056
K341 [kikulderések, reklam propag S0 80 280 160 056
K35 Kiilonféle bef. és egvéb dologi 2 440 2440 2816 2 492 456
K351 miikodesi célu afa 2 390 2390 2 766 2492 035
K355 egyéb dolog kiadas 30 50 50 421
K3 DOLOGI KIADASOK OSSZESEN: 11902 11902 16 656 13 269 787
K5 Egyéb dologi kiadisok 233 233 I8
K6 Beruhdzisok 1270 1270 850 =
K63 Informatikai eszkozok beszerzés
K64 Egveh rargyi ¢. beszerzése 1 000 1 OO0 670 -
K67 Bern céhi elizercsen felsz. dfa 270 270 180 FS
K7 Feliyitdas 2894 2894 - =
K71 Fehijirds 2279 2279 = -
K74 Felufitas afa 615 615 & 5
KiI-3 KOLTSEGVETESI KIADASOK
K9 Finanszirozdsi kiaddisok
KIADASOK OSSZESEN- 75249 75482 80648 | T08I6 584 |
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VAGYONKIMUTATAS

Vagyonkim

A 2022. évi kdnyvviteli mérlegben értékkel szerepld forrasokrol

Ft-ban
FORRASOK Ssor- Netto érték
I Nemzeti vagyon indulaskori értéke | 74 869 157
1. Nemzeti vagyon valtozasai 2 0
1. Egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozisai 3 2 598 520
IV. Felhalmozott eredmény 4 11 848 761
V. Eszkozok értékhelyesbitésének forrasa 5 ] O
VI. Mérleg szerinti eredmény 6 -2 679 863
G) SAJAT TOKE (1+..+6) 7 86 636 575
1. Koltsegvetési évben esedékes kotelezettségek [ 49 521
1. Koltsegvetesi évet kovetden esedékes kotelezettségek 9 908 304
111, Kotelezettség jellegii sajatos elszamolasok 10 10 356
H) K(")TF.LEZETTSEGEK18+9+]0) 11 968 181
K) Passziv idébeli elhatarolisok 12 12 239 807
FORRASOK OSSZESEN (7+11+12) 13 99 844 563
VAGYONKIMUTATAS
a "0"-ra leirt eszkizikral
Ft-ban
g Pare da e Sor- ji E 2
ESZKOZOK R Brutto érték | Nettd érték
SZzam
L Immaterialis javak (2+3) 1 3 681 606 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 2 3 681 606
"0"-ra leirt, hasznalaton kivili 3 1] 0
IL Térgyi eszkozok (5+8+11+14) 4 12 373 891 0
L. Ingatlanok és kapesolodo vagvoni értékii jogok (6+7) 5 0 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 5] 0 0
"0"-ra leint, hasznalaton kiviili i 0 0
2. Gépek, berendezések és felszerelések (9+10) 8 12 373 891 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 9 12 373 891 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kivali 10 0 0
3. Jarmiivek (12+13) 11 1] 0
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévd 12 0 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kivili 13 0 0
4. Tenyészillatok (15+16) 14 0 0
"0)"-ra leirt, de hasznalatban lévo 15 0 0
"0"-ra leirt, hasznalaton kivuli 16 0 0
IV. Uzemeltetésre, kezelésre atadott, koncesszioba, vagyonkezeléshe adott, - 0 0
illetve vagvonkezeléshe vett sekizik (18+19)
"0"-ra leirt, de hasznalatban lévo 18
"0"-ra leirt, hasznalaton kiviili 19 0 0
OSSZESEN (1+4+17) 20 16 055 497 0
VAGYONKIMUTATAS
az érték nélkiil nyilvintartott eszkéziikril
Ft-ban
Megnevezés sor- | Mennyiség Erték (e Ft)
szAm (db)
Kcpzomuvészeti alkotasok [ 0 0
Regeészeti leletek 2 0 0
Kep- és hangarchivum 3 0 0
Gyijtemeények 4 0 0
Kulturalis javak 5 0 0
Osszesen [ 0 )
VAGYONKIMUTATAS
a mérleghen értékkel nem szerepli kitelezettségekril
Ft-ban
M . sor- | Mennyiség ., -
Megnevezés Erték (eFt)
Szam (db)
Kezességvallalassal kapesolatos fugpd kételezettsép | 0 0
Garanciavallalassal kapcsolatos fuged kotelezettség 2 0 0
Osszesen 3 0
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7. melléklet a 4/2023.(V.26.) inkormanyzati rendelethez

ZLebecke Kozség (")nknrm:'myzata 2022. évben nyujtott kizvetett timogatisai

adatok Fi-ban

, 2022.
Megnevezés .
teljesités
1. Epiiményads mentesség, kedvezmény
2. Epiilet utdn fizetett idegenforgalmi ads mentesség, kedvezmény
3. Magdanszemélyek kommundlis adi meniesség, kedvezmény
4. Telekadd mentesség, kedvezmény
B34. Vagyoni tipusii adok
1. Allandd jelleggel végzett ipariizési tevékenység utin fizetends helvi ipariizési 12838
ado mentesség, kedvezmény -
2. Ideiglenes jelleggel végzen tevékenység utin fizetends helvi ipariizési ado
mentesség. kedvezmény
B351. Ertékesitési és forgalmi adok 12 828
1. Gépjdrmiiads meniesség és kedvezmény
B354. Gépjarmiadok
1. Talajterhelési dij mentesség és kedvezmény
B355. Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok
B35. Termékek és szolgaltatasok addi
L. Hleték mentesség (a mentesség engedélvezése miatt)
2. Birsag elengedés, mérséklés
B36. Egyéb kozhatalmi bevételek
B3. Kizhatalmi bevételek
L. Helyiség bérbe addsdbil szdrmazo bevirelbdl nyujtott kedvezmény, mentesség
2. Eszkézok  hasznositdsdabol  szdrmazé  bevérelbsl mvrjiolt - kedvezmeény,
mentesség
B402. Szolgaltatasok ellenériéke
1. Helyiség haszonbérbe, haszndlatba addsdabsl s=arma= hevételhdl nvijtot
kedvezmény, mentesség
2. Eszkozok haszonbérbe, haszndlatba szirmazo bevételbal nmviijtolt kedvezmeény,
mentesség o
B404. Tulajdonosi bevételek
1. Ellatottak éritési dijanak elengedése
B405. Ellatasi dijak
L. Nyiijtott kélesénik uidni kamat mentesség, kedvezmény
B4081. Befektetett pénziigyi eszkézokbol szarmazo bevételek
B4082. Lgyéb kapott (jard) kamatok ¢és kamatjellegtt bevételek
B408. Kamatbevételek és mas nyereségiellegii bevételek
1. Kartéritések mélidnyossagi alapon tériénd elengedése
B411. Egyeb makadési bevételek
B 4. Miikidési bevételek
1. Szervezetek és személvek szdmdra visszafizetési korelezetisée mellert -
mikddési célhol nydjtott tdmogatds - visszafizetdsi kitelezen elengedése
B62. Miikddési célt visszatéritendd tamogatisok, kélesondk visszatériilése
allamhaztartason kiviilrdl
B6. Miikodési céli atvett pénzeszkizik
I, Lakossdg részére lakdsépitésher, lakasfelifitashoz  nvijrott kélesonik
elengedése
2. Szervezetek és személvek szdmdra visszafizeiési kotelezettség  mellert -
mikidési célbol nyijiotr tamogatds - visszafizerési kotelezer elengedése fide
nem értve a lakossdg részére lakdsépitésre. lakdsfelijitasra nviijton kolesonik
elengedéséi)
B72. Felhalmozdsi célu visszatéritendod tamogatasok. kélcsonok visszatériilése
allamhaztartason kiviilr|
B7. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizik
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JELENLETI iV

Zebecke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2023, ev0e. 8 nh6 L6 map 29 grakor

tartando nyilvanos iilésére

Ny Al \é[i ras
Kereszturi Jozsef polgérmester C’/\uil\ﬁ(’
Varga Miklos alpolgarmester

Filopné Toth Erzsébet képviseld

Kovacsné Horvath Aniko  jegyzo

Jegyzd meghizdsabol
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Zebecke Kozség
Polgdarmestere

MEGHIVO

Zebecke Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete kovetkezd iilését 2023. majus 16-in
(kedd) 7,30 6rakor tartja, melyre ezuttal tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal épiilete
Csémodér

Napirend:

1. Polgarmester beszémoldja a két iilés kozt végzett munkardl
El6adé: Kereszturi Jozsef polgarmester
Eléterjesztés: széban

2. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésének végrehajtasa
El6adé: Kereszturi Jozsef polgarmester
El6terjesztés: irasban

3. Osszefoglal jelentés a 2022. évi bels ellenérzési tevékenységrol
Eléadé: Kovéacsné Horvath Aniké jegyzé
Eléterjesztés: irdsban

4. ,Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti 2022. évi munkajarol
sz616 beszamolo elfogadasa

El6ad6: Kovacsné Horvath Aniko jegyzé

Eléterjesztés: irasban

3. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarsl szold 2022. évi értékelés
elfogadasa

El6ad6: Kovacsné Horvath Aniko jegyzo

El6terjesztés: irasban

6. Az orosz-ukran hibori egyéves ¢vfordul6ja alkalmabol elfogadott 5/2023. (II.31.)
Orszaggytilési hatarozathoz valo csatlakozds

El6ad6: Kovacsné Horvath Aniké jegyzo

El6terjesztés: irdsban

7. Az oOnkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatérél szolo 9/2019. (XIL3.)
Onkormanyzati rendelet médositésa - fliggelék

El6ad6: Kovacsné Horvath Aniké jegyz6

El6terjesztés: szoban






8. Beszdmolo Lenti Hivatasos Tuzoltéparancsnoksag 2022. évi tiizvédelmi tevékenységérol
Eléadé: Kovéacsné Horvath Aniko jegyzé
Eléterjesztés: irdsban

9. Szakmai beszamolé a Zala megyei Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer 2022. évi
tevékenységérol

El6adé: Kovacsné Horvath Aniké jegyzo
Eldterjesztés: irasban

Zebecke, 2023. majus 10.

Tisztelettel:







Eloterjesztés

Targy: Zebecke Kozség Onkormanyzata 2022. évi zarszamadasa
Eloterjeszté: Kereszturi Jozsef polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Zebecke Kozség Onkormanyzata 2022. évi bevétele minddsszesen 53.947 ezer Ft volt,
melybdl a mikodési bevétel 39.545 ezer Ft-ot tett ki.

Sajnos. az alacsony lakossagszambol, valamint a vallalkozasok hianyabol eredden csak cse-
kély mértéki sajat bevételt érhetiink el éves szinten.

Sajat bevételeinek novelése érdekében dnkormanyzatunk 2012, évtdl ipariizési adé bevezeté-
sérol hozott dontést. Igy helyi adobevétele az Onkormanyzatnak 1.907 ezer Ft-ot tett ki.

Vis maior feladatok tdmogatasara pénzeszkozt nem igényeltiink.
2022. évben elsddleges célunk a kozfeladatok ellatasanak biztositasa volt.

A helyhatdsag intézményt sajat maga nem tart fenn.

A lakossag allamigazgatési, hatdsagi ligyintézése a csdmodéri székhely(i kozos onkormanyza-
ti hivatalban valosult meg. Az énkormanyzat Lenti Varos Onkormanyzataval kotott megal-
lapodas alapjan latta el az 6vodai nevelési feladatait, azonban az a tapasztalat, hogy a sziilok a
csOmddéri nevelési intézményben veszik igénybe a szolgaltatast.

A 2009. évben bevezetett a falugondnoki szolgélat folyamatosan miikddott, a szolgalattal a
telepiilés lakossaga intézményhianybol eredé hatranyat kivantuk enyhiteni. A szolgalat fenn-
tartasahoz allami tAmogatast vettiink igénybe.

Az egészségiigyi ellatast a csomddéri haziorvoson és védénodn keresztiil biztositottuk a lakos-
sagnak, a haziorvos megbizassal tevékenykedik.

A fogorvosi ellatast a lenti szakrendel6vel kotott szerzodés keretében biztositjuk, a fogaszati
ligyelet Zalaegerszegen vehetd igénybe.

Onkorményzatunk helyben 1 6 kozalkalmazottat foglalkoztatott, a kozteriiletek rendben tar-
tasa érdekében részt vettiink a kozfoglalkoztatasi programban.

A szervezett szemétszallitas a telepiilésen megoldott. Ugyanez vonatkozik a folyékony hulla-
dék Osszegytijtésére is, amit az 6nkormanyzat koordindl, tekintettel arra, hogy a kozségben
szennyviz-csatorna halozat nincs.

A lakossag kordsszetételébol adédoan dnkormanyzatunknak kiemelt figyelmet kellett fordita-
nia a szocialis ellatasi kotelezettségeire. Ellatottak pénzbeli juttatasat 2.498 ezer Ft értékben
teljesitettiink, elsdsorban helyi rendeletiink alapjan. Részt vettiink a szocialis célu tiizifa pa-
lydzaton, biztositottuk a sziinidei étkeztetést a raszoruld gyermekek részére.

Az dnkormanyzat tagja a Lenti Kistérség Tobbeélu Tarsulasanak. A Tarsulas keretében elso-
sorban a kozponti orvosi tigyelet biztositasa targyaban valosul meg egyiittmiikdés.

Szocialis alapellatasi kotelezettségiinknek — étkeztetés, hazi segitségnyijtas — szintén tarsulas
keret€ben tesziink eleget. A Csémodér székhelyil tarsulas 2014. december 31-vel megsziint,






2015. januar 1. napjatol a Lovaszi székhely(i, ugyancsak szocialis feladatokat ellato tarsulds-
nak vagyunk tagjai.

Az Onkormdanyzat felhalmozasi céli kiadast 13.643 ezer Ft-ban teljesitett: MFP palyazati
penzeszkdz bevonasaval valosult meg a falugondnoki auté cseréje, a beszerzés athuzodott
2022. évre — 2021. évben csak elbleget kellett fizetniink 1.300 ezer Ft értékben. Az énkor-
manyzat kommunalis és egyéb feladata ellatasahoz eszkdzoket szerzett be, kulturhazban fes-
tést eszkozolt.

Onkorményzatunk allami fenntartasba intézményt nem adott.

A helyhatosagnak illetékbevétele, vallalat értékesitésébdl, privatizaciobol bevétele nem szar-
mazott. Allamkotvénye 2022. évben nem volt. Kamatbevétele a szamlavezetd pénzintézet
altal az onkormanyzat szamlja utn jovairt kamatot jelenti.

Az dnkormanyzat alaptevékenység maradvanya 11.494 ezer Ft, mely szabad felhasznalast
maradvany.

A helyi 6nkormanyzat anyagi helyzetébdl adodéan elsédleges feladata az alapellatasok, koz-

feladatok ellatasanak biztositisa volt.
Ezen kotelezettségének eleget tudott tenni.

Zebecke, 2023. majus 15.







El6zetes hatasvizsgalat Zebecke Kozség Onkorméinyzata 2022. évi zirszam-
adasi rendelete megalkotasahoz

Tarsadalmi-gazdasigi hatas:

Az onkormanyzat pénziigyi-gazdasdagi mitkodése az dllampolgdrok dltal jol kovethetd, ha a
helyi szabdlyozds a helyi gyakorlatot a magasabb szintii jogszabdlyokkal osszhangban, min-
denki szamdra megismerhetd modon régziti
Rogziti a 2022. évi gazddlkodds eredményeit.

Koltségvetési hatas:

Nem tartalmaz felesleges adminiszirativ elGirdsokat, igy koltségvetési hatdsa nincs.

Kirnvezeti, egészségi kivetkezmények:

Nincs ilyen hatas.

Adminisztrativ terheket befoly:isolé hatis:

Csak a feltétleniil sziikséges mértékii adminisztrativ eldirdsokat tartalmazza.
Egvéb hatas:

Nincs ilyen hatas.

A rendelet megalkotasa sziikséges, jogszabalyi eldiras kotelezettsége miatt.

A rendelet megalkotisianak elmaradasa esetén varhato kivetkezmények: negativ értékité-
let a vélasztok részérol. torvényességi jelzés, palyazatok negativ elbiralasa.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

A rendelet alkalmazasa nem igényel tovabbi személyi, targyi, pénziigyi feltételeket, s nem
igényel szervezeti valtozast sem.

Csomaoder, 2023. aprilis 24.

——
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Kovacsné Horvath Aﬁ:afk(')
jegyzd ‘







Részletes indokolds

Az 1. §-hoz
Meghatarozza, hogy mely szervre terjed ki a rendelet hatalya.

A2. §-hoz
A 2022. évi koltségvetés bevételi és kiadasi fodsszegét hatdrozza meg.

A 3-5. §-hoz
Az dnkormanyzat miikodési, fenntartasi, valamint feltjitasi és felhalmozasi célu bevételi és kiadasi
célu eldiranyzatainak teljesiilését hatarozza meg.

A 6. §-hoz
Az 6nkormanyzat pénzmaradvanyat tartalmazza.

A7. §-hoz
Az dnkormanyzat vagyonét allapitja meg 2022. december 31-i dllapot szerint.

A8. §-hoz

Az dnkorményzat létszamkeretének meghatarozésa.

A9. §-hoz
Zar6 rendelkezést hataroz meg.

Az 1-7. melléklethez

Rendelet mellékletei.






NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovécsné Horvath Aniké a Zebecke Kizség Onkorminyzata (8957 Zebecke,
Pet6fi Sandor at 12.) koltségvetési szerv vezetéje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy
az elbirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam:

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérél,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendelietésszert
haszndlatarél, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatéarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrol. hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal
€s az azok elerését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat ¢és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem. a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

26. Kontrollkérnyezet:

A koltségvetési szerv valamennyi belsé szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat
jovahagytdk és hatalyba helyezték.
A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkéhoz megfelel6 alapot biztositottak.

A szabalyzatokat valamennyi érintett koltségvetési szervre kiterjesztették, a
szabalyzatokat a jegyz0 hagyta jova.

A szabélyzatokban meghataroztak az egyes jogokat gyakorlok feladatait és hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére torténé meghatalmazasokat is, tovabba egyseges,
attekinthetd szerkezetben szabalyoztdk a jogkorok gyakorlasara jogosultakat.

27. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok legutolso felmérésére 2022. januarban kerillt sor. Ennek keretében az
onkormanyzatot érinté valamennyi teriileten felmérésre keriiltek a kockézati tényezok.
Az Onkormanyzat rendelkezik kiilon Integralt kockazatkezelési szabalyzattal is.
amelyben részletesen bemutatasra keriil:

— akockazatok meghatarozasa és felmérése,






— akockazatok elemzése,
— akockazatok kezelése, tovabba
— integritas.

28. Kontrolltevékenységek:
A koltségvetési szerv vezetdinek kotelessége és feleldssége az altaluk iranyitott
szervezetl egység mikodésének ellendrzése és az eldirdstol eltérd gyakorlat
megsziintetése, vagy a megsziintetést segito javaslatok megtétele.
A bels6 kontrollrendszer magaban foglalja a korszerii szervezetiranyitasi.
menedzselési elemeket is, amelyek nagyobb részével a koltségvetési szervek vezetdi
eddig is tisztaban voltak, és napi tevékenységiikben alkalmaztak azokat.
A kontrollok Iényege, hogy nem egyszeri ellenérzési tevékenységet jelentenek, hanem
kiilonbozé folyamatokba épitett kontrollpontok vagy szervezeti szintli kontrollok
alkalmazasat.
A vezetOk dltal alkalmazott vezetoi ellenérzések kiilonbozé mddszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottak, hogy egyetlen teriilet sem maradt feliigyelet,
ellendrzés nélkiil.

29. Informacidés és kommunikaciés rendszer:
A helyszini vizsgalat soran a koltségvetési szerv vezetésével, tovabba a hivatal
dolgozdival tobb esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.
A vezetdk a belsé ellenérzés rendelkezésére élltak, valamennyi informéciot
rendelkezésre bocsatottak.
Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében, mind pedig a kérdések
megvalaszoldsdban egyiittmikoddek voltak, valamennyi kért adatot és informéciot a
belso ellenérzés rendelkezésére bocsatottak.

A jelentés tervezetét elészor az alkalmazottakkal ismertetie meg a belsé ellenér. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellendrzési jelentés szinvonalat
novelte. Az ellendrzési jelentés véglegesitése eldtt a vezetdk is lehetdséget
biztositottak a tapasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt rogzitésre a ,,belso ellendrzési egység és a belsé ellenérok
szervezeti €s funkciondlis fliggetlenségének biztositasa™ fejezetében foglalt
megallapitas.

30. Nyomon kivetési rendszer (monitoring):
A szabalyszerlségi ellendrzés soran hidnyossagok feltarasra nem keriiltek, igy
végrehajtasara intézkedési terv nem késziilt. Javasolt azonban a szabalyzatok
folyamatos figyelemmel kisérése.
A belso ellendrzés a fentiek kovetkeztében lezartnak tekintheto.
Az ellen6rzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatinak
mindsithetd, ezért utdvizsgalat nem javasolt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atldthatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.






Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
toviabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témaksrében:
igen-nem

Csomodér, 2023. februar 20.

Kovéacsné Horvath Aniko |
jegyzé,






NYILATKOZAT

A) Alulirott Kovacsné Horvath Aniké a Csomodéri Kozos (")nkorm{myzati Hivatal (8957
Csomddér, Rakoczi ut  49.) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam:

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszert, eredményes. gazdasagos
¢€s hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatar6l, az alapito okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatédrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezeési, beszamolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jjogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan. biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A koltségvetési szerv valamennyi belsé szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat
Jjovahagytak és hatalyba helyezték.
A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfelelé alapot biztositottak.

A szabélyzatokat valamennyi érintett koltségvetési szervre kiterjesztették, a
szabalyzatokat a jegyz6 hagyta jova.

A szabélyzatokban meghatarozték az egyes jogokat gyakorlok feladatait és hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére t6rténd meghatalmazasokat is, tovabba egységes,
attekinthet6 szerkezetben szabalyoztak a jogkorok gyakorlasara jogosultakat.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok legutolsd felmérésére 2022. januarban keriilt sor. Ennek keretében az
onkormaényzatot érinté valamennyi teriileten felmérésre keriiltek a kockazati tényez6k.
Az onkormanyzat rendelkezik kiilon Integralt kockazatkezelési szabélyzattal is,
amelyben részletesen bemutatasra keriil:

— akockazatok meghatarozasa és felmérése,



— akockazatok elemzése,
— akockazatok kezelése, tovabba
— integritas.

3. Kontrolltevékenységek:
A koltségvetési szerv vezetdinek kotelessége és felelossége az altaluk iranyitott
szervezeti egység mikodésének ellendrzése és az eldirastol eltéré gyakorlat
megsziintetése, vagy a megsziintetést segitod javaslatok megtétele.
A bels6 kontrollrendszer magaban foglalja a korszerli szervezetiranyitasi,
menedzselési elemeket is, amelyek nagyobb részével a koltségvetési szervek vezetoi
eddig is tisztaban voltak, és napi tevékenységiikben alkalmaztak azokat.
A kontrollok lényege, hogy nem egyszeri ellenérzési tevékenységet jelentenek, hanem
kiilonboz6 folyamatokba épitett kontrollpontok vagy szervezeti szintii kontrollok
alkalmazasat.
A vezetok altal alkalmazott vezetoi ellenérzések kiilonboz6 modszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottak, hogy egyetlen teriilet sem maradt feliigyelet,
ellendrzés nélkiil.

4. Informacios és kommunikacios rendszer:
A helyszini vizsgélat sordn a koltségvetési szerv vezetésével, tovabba a hivatal
dolgozoival tobb esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.
A vezetdk a belsé ellendrzés rendelkezésére alltak, valamennyi informaciot
rendelkezésre bocsatottak.
Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében, mind pedig a kérdések
megvalaszolasaban egyiittmikodoek voltak, valamennyi kért adatot és informaciot a
belso ellenérzés rendelkezésére bocsatottak.

A jelentés tervezetét el6szor az alkalmazottakkal ismertette meg a belso ellenér. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellendrzési jelentés szinvonalat
novelte. Az ellenorzési jelentés véglegesitése elott a vezetdk is lehetGséget
biztositottak a tapasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt rogzitésre a .,,belso ellendrzési egység €s a bels6 ellendrok
szervezeti €s funkcionalis fliggetlenségének biztositasa” fejezetében foglalt
megallapitas.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
A szabalyszeriiségi ellendrzés soran hidnyossagok feltdrasra nem Kkeriiltek, igy
végrehajtasara intézkedési terv nem késziilt. Javasolt azonban a szabalyzatok
folyamatos figyelemmel kisérése.
A belso ellenorzés a fentiek kovetkeztében lezartnak tekintheto.
Az ellen6rzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatunak
mindsithetd, ezért utovizsgalat nem javasolt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden. atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkepzem kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
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ZEBECKE KOZSEG ONKORMANYZATA

Osszefoglalé Jelentés a 2022. évi belso ellenérzési tevékenységrol

A. Vezeto6i osszefoglalé

A koltségvetési  szervek belsé kontrollrendszerérél és  belsé  ellendrzésérél  szolo
370/2011.(XIL.31.) Kormanyrendelet (Ber.) 48. §-a alapjan, az allamhéztartasért felelés mi-
niszter altal kozzétett modszertani utmutaté figyelembevételével elkészitett dsszefoglald éves
ellenérzési jelentés késziil.

Az Osszefoglal6 éves ellendrzési jelentés célja:

1. Segiteni kivanja a képvisel6-testiiletet abban, hogy attekinthesse, értékelhesse az én-
kormdnyzat és koltségvetési szervei targyévi belsd ellendrzési tevékenységét, az ellen-
Orzési tervek teljesitését, valamint a belsé ellenérzési tevékenység altal tett megallapi-
tasok hasznositasat.

2. A vezet6i felelosség/elszamoltathatosag rendszerének keretein beliil a koltségvetési
szervek vezetdi tudatos felelosséget vallalnak a jelentés elkészitéséért, figyelembe vé-
ve azt, hogy a beszamolas célja a Kormény tajékoztatasa a belsoé kontrollrendszer mii-
kodésérol.

3. Cél az atlathatosag biztositasa a nyilvanossag megteremtésével annak érdekében, hogy
a képviseld testiilet sajat szervezete iranyitasaval és feladatellatasanak gyakorlataval is
példat mutasson. A beszdamolok elkészitése, majd megtargyalasa lehetdséget ad a helyi
Onkormanyzat és a hozza tartozé koltségvetési szervek ellendrzési megallapitasainak
Osszegzésére, értékelésére.

A belsd ellendrzés ,,megfelelének” itélte meg a 2022. évben ellendrzott teriileteket, ugyanis
gyakorlatilag minden tekintetben megfelelé belsé kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi
teljesitményt mutatnak. A vizsgalati megallapitasok alapvetéen nem Jeleznek komolyabb hia-
nyossagot a belsd ellenérzési pontok vagy folyamatok rendszerében. Az ellenérzési jelentés-
ben kozo6lt megdllapitisok nem utalnak alapveté gyenge pontokra a szervezeti egységek szint-
jén alkalmazott iranyelvekben és eljardsokban. A vizsgalt teriileteken gyakorlott, hozzaérté
munkaerd dolgozik, akik képesek a célkitiizések megvaldsitdsara, a kockézatok megfeleld
kezelésére.

A belsé ellendri munkat 2022. évben az alabbi jogszabalyok hataroztak meg:
— a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (Szt.),
— Magyarorszéag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv. ),
— az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. Torvény (Aht.),
— 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasa-
rol (Avr.),



— A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szold
370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet (Ber.),

— az allamhaztartas szamvitelérdl sz6lo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (AhSZ.),

— az allamhaztartas szamvitelének 2014. évi megvaltozasaval kapcsolatos feladatokrol
sz016 36/2013. (IX. 13.) NGM rendelet (NGM rendelet).

Az 6nkormanyzatnal megteremtették a feltételeket a belso ellenérzési rendszer miikodtetésére.
A belsé ellenérzés folyamatos mitkddésének eredményeként az 6nkormanyzat gazdalkodasa-
nak szinvonala jonak értékelheto.

Az 6nkormanyzatnal Ber.-ben el6irt hataridokben és formaban elkésziiltek a tervek ¢s besza-
molok.

Az ellendrzés végrehajtasat igazold dokumentumok (megbizolevél, ellenérzési program, el-
lenérzési jelentés) mind az dnkormanyzatnal, mind pedig a bels6 ellenérnél rendelkezésre all.

Az ellenérzési jelentések megfeleltek a bels6 ellenérzési kézikonyv eldirasainak, tovabba a
nemzetkozi standardoknak és a Ber-nek. A belso ellenér altal tett javaslatok, ajanlasok meg-
valosithatoak voltak. A jelentésekben érdemi ajanlasok és javaslatok sziilettek, amelyek tekin-
tetében a polgarmester, a jegyzd és a Hivatal dolgozoi részérol alaki és tartalmi kifogas nem
meriilt fel.

B. A belso ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

I. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése:

1. A tdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése
A képviseld testiilet altal jovahagyott 2022. éves belsé ellendrzési munkatervben az
alabbi vizsgalatok keriiltek meghatarozasra:
a) Az 6nkormanyzatnal a 2019-2021. években végrehajtott bels6 ellenorzések
megallapitasaira tett intézkedések utoellendrzése.

Soron kiviili ellendrzésre az énkormanyzatnal 2022. évben nem Kkertilt sor.

A 2022. éves belso ellendrzés soran a képviselo-testiilet altal jovahagyott munkatervtol
eltérés nem volt, tovabba elmaradt ellen6rzések sem voltak. Ev kozben a képvisels-
testiilet a 2022. éves belsd ellenérzési munkatervet nem maodositotta.

Az ellendrzési tevékenység a jegyzo altal kiadott megbizolevél és a belso ellendrzési
vezet altal készitett vizsgalati program alapjan keriilt végrehajtasra.

Az ellenérzésrol vizsgalati jelentés késziilt. Az ellen6rzés megallapitasai, a jegyzo fo-
lyamatos tajékoztatdsa mellett realizalé megbeszéléseken is ismertetésre keriiltek.

A belso ellendrzés az onkormanyzat belso ellendrzési kézikonyve eldirasait kovette, az
abban rogzitett iratmintak alkalmazasra keriiltek.

Az ellendrzési jelentés megfelelt a bels ellenérzési kézikonyv eldirasainak, tovabba a
nemzetk6zi standardoknak ¢s a Ber-nek.



A belso ellendr altal tett javaslatok, ajanlasok megvalosithatoak voltak.

Az egyes ellenérzések bemutatasa:
a) Az Onkormanyzatnal a 2019-2021. években végrehajtott belsé ellenérzések
megallapitasaira tett intézkedések utoellendrzése.
Az ellendrzes:
— Célja: a mikodés szabalyossaganak feliilvizsgalata
Targya: Szabélyozottsag, dokumentalas, nyilvantartasok vezetése
Terjedelme: 3 év
— Id6szaka: 2019. janudr 01-t61 2021. december 31-ig
maodszere: utdellendrzés.

Zebecke Kizség Onkormanyzata 2022. évi belsé ellenérzési munkatervében fog-
laltak teljesiiltek.

2. Az ellendrzések sordn biinteti-, szabdlysériési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds meg-
inditdsdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyaniija kapesan tett je-
lentések szama és rovid osszefoglaldsa

A bels6 ellenérzés soran nem meriilt fel olyan tény, vagy adat, amely alapjan az 6n-
kormanyzat, a kirendeltség dolgozdival szemben fegyelmi felelésségre vondsra, anyagi
kartéritésre, szabalysértési, vagy biintetd eljarasra kellett volna sort keriteni.

I1. A bizonyossigot ado tevékenységet elésegité és akadalyozé tényezok bemutatisa

Onértékelés alapjan keriil bemutatasra és értékelésre a belsé ellendrzési tevékenység ellatasa-
nak mindsége, az adott évben rendelkezésre allo személyi és targyi feltételek, valamint a belsoé
ellenérzési tevékenység ellatasat eldsegitd ¢s akadalyozo tényezok.

1. A belsd ellendrzési egység humdnerdforras-elldtottsdga

Az Onkormanyzat sajat belso ellenorzési rendszerét, személyi és targyi feltételeit mar
kordbban kialakitottak, annak folyamatos miikédését biztositja.

Az 6nkormanyzat vallalkozoi szerzodés alapjan a belsd ellenérzési tevékenységet kiil-
s0 szakértd (KAVAR BT 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal u. 14/A.) gazdasagi tarsasag-
gal végezteti.

A gazdasagi tarsasag tobb fiiggetlenitett belso ellenérrel is rendelkezik, a kézponti jog-
szabalyokban eloirt szakmai és képesitési kovetelményeknek teljeskériien megfelel.
Az allamhaztartasért felelds miniszter engedélyezte belsé ellendrzési tevékenységét
regisztracios szam: 5113493 és 5113494.

Belso ellendrok a kételezden eldirt (ABPE 1.) vizsgaval rendelkeznek, a kétévenkénti
ABPE II. folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt és nemcsak elméleti, hanem
tobb mint 25 éves gyakorlati tapasztalattal is rendelkeznek.

Bels6 ellen6rok a kezdetektdl fogva tagjai a Belsé Ellenérok Magyarorszagi Féruma-
nak (BEMAFOR), igy az allamhéztartas bels6 kontrollrendszerének valtozasairol elsé
kézbol értesiilnek.



2. A belsé ellendrzési egység és a belsd ellendrik szervezeti és funkciondlis fiiggetlensé-
gének biztositasa

A belso ellendr munkajat kdzvetleniil a jegyz06 iranyitasa alatt latta el.

A belsé ellendr funkcionalis fiiggetlensége biztositott, a belso ellendr az dnkormanyzat
szervezeti hierarchigjaba ,.beépiilt”.

A belso ellendr és a gazdalkodassal foglalkozok kozott folyamatos konzultaciok tor-
ténnek, amely soran ismeret cserére is sor keriil, az nkormanyzat ,.életében” a belsd
ellenérzés folyamatosan jelen van.

3. Osszeférhetetlenségi esetek

A belséd ellenér nem vesz részt az dnkormdanyzat operativ mikkddésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban, mint pl.:

— az 6nkormanyzat miikodésével kapesolatos dontések meghozatalaban

— barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;

—  pénziigyi tranzakciok kezdeményezésében, jovahagyasaban; stb.

Osszeférhetetlenség miatt 2022. évben belsé ellenérzés nem maradt el.

4. A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozasok bemutatasa

A belso ellendr, a Ber-ben megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémak-
kal, korlatozasokkal nem talalkozott, igy tébbek kozott:
— az ellen6rzott szervek valamennyi helyiségeibe beléphetett;
— az ellendrzott szerveknél az ellendérzés targyahoz kapcsolodo, minden kért irat-
ba betekinthetett;
— az ellendrzétt szervek vezetdjétodl €s barmely alkalmazottjatol irasban vagy
szoban informaciot kérhetett;

5. A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényeziok

A targyi feltételek tekintetében a belso ellendr sajat gépkocsijaval kozlekedik, jelente-
seit, sajat szamitogépével irja. Targyi feltételekre vonatkozo igénnyel az 6nkormanyzat
felé nem lépett fel.

Az ellenérzési rendszer kialakitasa soran akadalyozo tényezokkel nem szembesiilt, az
ellenorzott szervek dolgozoi munkajat segitették.

Az informéacidaramlas biztositott volt, ugyanis az ellendrzott szervek vezetdjétol €s
barmely alkalmazottjatol irasban vagy szoban kért informéciora a megfeleld idében, a
belsd ellendrzést segitod valaszt kapott.



6. Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belsd ellendrzési vezetd az elvégzett belsd ellenérzésekrdl a Ber. szerinti nyilvantar-
tast vezeti, valamint gondoskodik az ellenérzési dokumentumok megérzésérol. illetve
a dokumentumok és adatok szabalyszerii, biztonsagos tarolasarol, sajat telephelyén.

7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A kormany a koltségvetési szervek belso ellendrzési tevékenységét fontosnak tartja, de
ehhez kiilon nevesitett anyagi tdimogatast nem biztosit.

A belsé ellen6rzés megszervezését, a milkodéséhez szitkséges anyagi, targyi és szemé-
lyi er6forrasokat az dnkormanyzatnak kell eléteremtenie. Az Aht.. valamint a Ber. a
belsé ellendrzési tevékenységeket a jegyzé felelosségi korébe utalja

Az dnkorményzat anyagi lehet6ségeinek figyelembe vételével keriilt sor a 2022. éves
belso ellenorzési munkaterv kidolgozasara.

A Bels6 Ellen6rok Magyarorszagi Foruma (BEMAFOR) az 4llamhaztartés belsé kont-
rollrendszerének szakmai fejlesztését folyamatosan biztositja.

Az Allami Szamvevészék (ASZ) és a Magyar Allamkincstar (MAK) is folyamatosan
figyelemmel kiséri és értékeli az Snkormanyzat belsé kontrolrendszerét, illetve integri-
tasanak kialakitasat. A vizsgélatok sordn elsésorban elméleti, de egyre tobb teriileten
gyakorlati megoldasokban is Gitmutatassal szolgalnak.

IIL. A tanacsadé tevékenység bemutatisa

A belsé ellenérzést végz6 gazdasagi tarsasaggal kotott szerzodésben is rogzitésre keriilt a
tanacsadoi tevékenység végrehajtasanak kotelezettsége. A tanacsadéi tevékenységet
azonban kiilon irdsbeli és szobeli felkérés nélkiil is gyakorlatilag kétetlen idében és téma-
ban biztositotta a belsé ellendr.

A tanacsadoi tevékenység egyrészt aktualis szamviteli, gazdalkodasi kérdésekre terjedt ki,
masrészt az aktudlis bels6 ellen6rzési targyahoz kapcsolodott. Ezzel keriilt biztositasra a
felmeriilt hibdk, hianyossagok minél hatékonyabb realizaldsa. A tandcsadoi tevékenység
pontosan a kétetlensége okén kiilén dokumentalasra nem keriilt.

C. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése
ellenorzési tapasztalatok alapjan

I. A bels6 kontrollrendszer szabilyszeriiségének, gazdasagossiganak, hatékonysaganak
¢és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok

a) Az onkormdnyzatnal a 2019-2021. években végrehajtott belsé ellenérzések megélla-
pitasaira tett intézkedések utoellendrzése.



Zebecke Kozség Onkormanyzata 2022. évi belsd ellendrzési munkatervében eloirtak
és a 2022. marcius 29-én kelt megbizo levél és a belso ellendrzési vezeto altal elkészi-
tett ellenérzési program alapjén keriilt sor Zebecke Kozség Onkormanyzata 2019-
2021. években végrehajtott belsd ellendrzések megallapitasaira tett intézkedések uto-
ellendrzésére.

A vizsgalt idoszak haroméves iddszakot dlelt fel.

A helyszini vizsgalatra Csomodéri K6zos Onkormanyzati Hivatalnal (tovabbiakban:
Hivatal) kertilt sor.

A helyszini vizsgalat soran észrevételek, javaslatok nem sziilettek.

I1. A bels6 kontrollrendszer ot elemének értékelése
1. Kontrollkérnyezet:

Az 6nkormanyzat valamennyi bels6 szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat jova-
hagyték és hatalyba helyezték.

A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfelel6 alapot biztositottak.

A szabdlyzatokat valamennyi érintett koltségvetési szervre kiterjesztették, a szabalyza-
tokat a jegyzo6 hagyta jova.

A szabalyzatokban meghataroztak az egyes jogokat gyakorlok feladatait és hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére térténé meghatalmazasokat is, tovabba egységes, at-
tekinthet6 szerkezetben szabélyoztdk a jogkorok gyakorlasara jogosultakat.

2. Kockazatkezelés:

A kockézatok legutolso felmérésére 2020. januarban keriilt sor. Ennek keretében az
onkormanyzatot érinté valamennyi teriileten felmérésre kertiltek a kockazati tényezok.
Az onkormanyzat rendelkezik kiilon Integralt kockazatkezelési szabalyzattal is,
amelyben részletesen bemutatasra kertil:

— a kockazatok meghatarozasa és felmérése.

— akockazatok elemzése,

— akockazatok kezelése, tovabba

— integritas.

3. Kontrolltevékenységek:

Az onkormanyzat vezetbinek kotelessége és felel6ssége az éltaluk iranyitott szervezeti
egység milkodésének ellendrzése és az eloirastol eltéré gyakorlat megsziintetése, vagy a
megsziintetést segitd javaslatok megtétele.

E feladat ellatasanak eszkoze a bels6 kontrollrendszer részét képezd, a torvényi (Aht)
és kormanyrendeletben eldirt (Avr.) kotelezettség alapjan kialakitott vezet6i ellenorzés,
amelynek helyben alkalmazott modszereit az adott folyamat jellegétol, tartalmatol fiig-
gben a vezetés iranymutatasait figyelembe véve a folyamatgazdak hatarozzak meg.

A vezetdk altal alkalmazott vezet6i ellendrzések kiilonbdz6é modszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottak, hogy egyetlen teriilet sem maradt feliigyelet, ellen-
orzés nélkiil.



4. Informacio és kommunikdcio:

A helyszini vizsgélat soran az dnkormanyzat vezetésével, tovabba a kirendeltség dol-
gozoival t6bb esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.

A vezetOk a belso ellendrzés rendelkezésére lltak, valamennyi informdciot rendelke-
zésre bocsatottak.

Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében, mind pedig a kérdések meg-
vélaszolasaban egyiittmiikddéek voltak, valamennyi kért adatot és informaciot a belsé
ellenérzés rendelkezésére bocsatottak.

A jelentés tervezetét eloszor az alkalmazottakkal ismertette meg a belsé ellenér. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult és a végleges ellenérzési jelentés szinvonalat ni-
velte.

Az ellendrzési jelentés véglegesitése elott a vezetdk is lehetdséget biztositottak a ta-
pasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan kertilt rogzitésre a ,belsd ellenérzési egység és a belsod ellendrok
szervezeti ¢s funkcionalis fiiggetlenségének biztositdsa™ fejezetében foglalt megallapi-
tas.

3. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring):

Az utoellendrzés soran hianyossagok feltarasra nem keriiltek, igy végrehajtasara intéz-
kedési terv nem késziilt.

A belsé ellendrzés a fentiek kovetkeztében lezartnak tekintheto.

Az ellendrzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockdzatinak mindsit-
hetd, ezért utdvizsgalat nem javasolt.

D. Az intézkedési tervek megvalositasa

A belso ellenérzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehaj-
tasanak €s nyomon kovetésének tapasztalatai az alabbiak voltak.
a) Az Onkormanyzatndl a 2019-2021. években végrehajtott belsé ellendrzések megal-
lapitasaira tett intézkedések utdellendrzése.
Tekintettel arra a tényre, hogy a helyszini vizsgélat soran a belsé ellenérzés hibat,
hidnyossagot nem tapasztalt, javaslatokat sem sziilettek, tovabba intézkedési terv
készitése sem indokolt.
Ettol fiiggetleniil a helyszini ellendrzés soran felmeriilt kisebb szakmai kérdések-
ben a megbeszéltek szerint javasolt eljarni.

Zalaegerszeg, 2023. februar 15.

Kiss Csaba
bels6 ellenorzési vezetd
fuggetlenitett belso ellendr






CSOMODERI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Osszefoglalé Jelentés a 2022. évi bels6 ellenérzési tevékenységrol

A. Vezetoi osszefoglalo

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé  ellenérzésérdl  szol6
370/2011(XI1.31.) Korményrendelet (tovabbiakban: Ber.) 48. §-a alapjan, az allamhaztartas-
ért felelds miniszter altal kdzzétett modszertani utmutaté figyelembevételével elkészitett 6s--
szefoglalo éves ellendrzési jelentés késziil.

Az Gsszefoglalo éves ellenérzési jelentés célja:

1. Segiteni kivanja a képvisel6-testiiletet abban, hogy attekinthesse, értékelhesse a Hiva-
tal targyévi bels6 ellendrzési tevékenységét, az ellendrzési tervek teljesitését, valamint
a belso ellendrzési tevékenység altal tett megallapitasok hasznositasat.

2. A vezetbi felelosség/elszamoltathatosag rendszerének keretein beliil a koltségvetési
szervek vezetdi tudatos felelosséget vallalnak a jelentés elkészitéséért, figyelembe vé-
ve azt, hogy a beszamolas célja a Kormany tajékoztatasa a belsé kontrollrendszer mi-
kodésérol.

3. Cél az atldthatosag biztositasa a nyilvanossag megteremtésével annak érdekében, hogy
a képviseld testiilet sajat szervezete iranyitasaval és feladatellatasanak gyakorlataval is
példat mutasson. A beszamolok elkészitése, majd megtargyalasa lehetdséget ad a Hi-
vatal ellendrzési megallapitasainak 6sszegzésére, értékelésére.

A belsd ellendrzés ,,megfelelének” itélte meg a 2022. évben ellendrzott teriileteket, ugyanis
gyakorlatilag minden tekintetben megfeleld belsé kontrollokkal rendelkeznek. és minéségi
teljesitményt mutatnak. A vizsgalati megallapitasok alapvetden nem jeleznek komolyabb hia-
nyossagot a belsé ellenorzési pontok vagy folyamatok rendszerében. Az ellendrzési jelentés-
ben kdzolt megallapitasok nem utalnak alapveté gyenge pontokra a szervezeti egységek szint-
jén alkalmazott irdnyelvekben és eljarasokban. A vizsgalt teriileteken gyakorlott, hozzaértd
munkaeré dolgozik, akik képesek a célkitlizések megvaldsitasara, a kockazatok megfeleld
kezelésére.

A vizsgalt id6szak alatt az operativ munkat végzok tekintetében szervezeti és személyi valto-
zas nem volt. A pénziigyi, szamviteli, nyilvantartasi, elszamolasi feladatokat tovabbra is a
Hivatal dolgozoi lattak el.

A belsd ellenéri munkat 2022. évben az aldbbi jogszabalyok hataroztédk meg:
— a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (Szt.),
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. trvény (Métv.),
— az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. Torvény (Aht.),



— 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasa-
rél (Avr.),

— A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo
370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (Ber.),

— az allamhéztartas szamvitelérol szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.),

— az allamhaztartas szamvitelének 2014. évi megvaltozasaval kapcsolatos feladatokrol
sz010 36/2013. (IX. 13.) NGM rendelet (NGM rendelet).

A Hivatalnal megteremtették a feltételeket a belsd ellendrzési rendszer miikodtetésére. A bel-
s6 ellendrzés folyamatos mikddésének eredményeként a Hivatal gazdalkoddsanak szinvonala
jonak értékelheto.

A Hivatalnal Ber.-ben el6irt hataridokben és formaban elkésziiltek a tervek €s beszamolok.

Az ellendrzés végrehajtasat igazold dokumentumok (megbizolevél, ellen6rzési program, el-
lenérzési jelentés) mind a Hivatalnal, mind pedig a bels6 ellenérnél rendelkezésre all.

Az ellenérzési jelentések megfeleltek a belsd ellendrzési kézikonyv eldirasainak, tovabba a
nemzetkdzi standardoknak és a Ber-nek. A belso ellendr altal tett javaslatok, ajanlasok meg-
valosithatoak voltak. A jelentésekben érdemi ajanlasok és javaslatok sziilettek, amelyek tekin-
tetében a jegyz6 és a Hivatal dolgozéi részérdl alaki és tartalmi kifogas nem mertilt fel.

B. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

I. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése:

1. A tdargyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése
A képvisel6 testiilet altal jovahagyott 2022. éves belso ellendérzési munkatervben az
alabbi vizsgalatok keriiltek meghatarozasra:
a) Csoémodéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal a 2019-2021. években végrehajtott
belsé ellendrzések megallapitasaira tett intézkedések utoellendrzése.

Soron kiviili ellen6rzésre a Hivatalnal 2022. évben nem kertilt sor.

A 2022. éves belso ellendrzés soran a képviselo-testiilet altal jovahagyott munkatervtol
eltérés nem volt, tovabba elmaradt ellendrzések sem voltak. Ev kdzben a képviselo-
testiilet a 2022. éves belso ellenérzési munkatervet nem modositotta.

Az ellendrzési tevékenység a jegyz0 altal kiadott megbizolevél és a belso ellendrzési
vezet altal készitett vizsgélati program alapjan kertilt végrehajtasra.

Az ellendrzésrol vizsgalati jelentés késziilt. Az ellendrzés megallapitasai, a jegyzo, az
pénziigyi ligyintézd folyamatos tajékoztatdsa mellett realizald megbeszéléseken is is-
mertetésre kertiltek.

A belso ellendrzés a Hivatal belso ellenorzési kézikonyve eldirasait kovette, az abban
rogzitett iratmintak alkalmazasra kertiltek.

Az ellenérzési jelentés megfelelt a belso ellenorzési kézikonyv eldirasainak, tovabbd a
nemzetk6zi standardoknak és a Ber-nek.



Az egyes ellendrzések bemutatasa:
a) Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal a 2019-2021. években végrehaj-
tott belsé ellendrzések megdllapitasaira tett intézkedések utoellendrzése.

Az ellendrzés:
— Célja: a mukddés szabalyossaganak feliilvizsgalata
— Targya: Szabélyozottsag. dokumentalas, nyilvantartiasok vezetése
Terjedelme: 3 év
Idészaka: 2019. januar 01-t61 2021. december 31-ig
maodszere: utéellendrzés.

A Hivatal 2022. évi belsé ellenérzési munkatervében foglaltak teljesiiltek.

2. Az ellenbrzések sordn biintetd-, szabdlysériési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds meg-
inditdsdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija kapcsan tett je-
lentések szama és ravid dsszefoglaldsa

A belso ellendrzés soran nem meriilt fel olyan tény, vagy adat, amely alapjan fegyelmi
feleldsségre vonasra, anyagi kartéritésre, szabalysértési, vagy biinteté eljarasra kellett
volna sort keriteni.

I1. A bizonyossigot adé tevékenységet elosegité és akadalyozé tényezék bemutatisa

Onértékelés alapjan keriil bemutatasra és értékelésre a belsd ellenérzési tevékenység ellatasa-
nak mindsége, az adott évben rendelkezésre all6 személyi és targyi feltételek, valamint a belso
ellendrzési tevékenység ellatasat elosegitd €s akadalyozo tényezok.

1. A belsd ellendrzési egység humdnerdforrds-elldtotisdaga

A Hivatal sajat belsé ellendrzési rendszerét, személyi és targyi feltételeit mar korabban
kialakitottdk, annak folyamatos miikddését biztositja.

A Hivatal vallalkozoi szerzodés alapjan a bels6 ellendrzési tevékenységet kiilso szak-
értd (KAVAR BT 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal u. 14/A.) gazdasagi tarsasaggal vé-
gezteti.

A gazdasagi tarsasag tobb fiiggetlenitett belso ellendrrel is rendelkezik, a kdézponti jog-
szabalyokban el6irt szakmai és képesitési kovetelményeknek teljeskoriien megfelel.
Az allamhaztartasért felelos miniszter engedélyezte belsd ellendrzési tevékenységét
regisztracids szam: 5113493 és 5113494.

Belso ellendrék a kotelezden eléirt (ABPE 1.) vizsgaval rendelkeznek. a kétévenkénti
ABPE 1I. folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt és nemcsak elméleti, hanem
t6bb mint 25 éves gyakorlati tapasztalattal is rendelkeznek.

Belso6 ellenérok a kezdetektdl fogva tagjai a Belsé Ellenérok Magyarorszagi Foruma-
nak (BEMAFOR), igy az allamhaztartas belsé kontrollrendszerének valtozasairdl elsd
kézbdl értesiilnek.



2. A belsd ellendrzési egység és a belsi ellendrik szervezeti és funkciondlis fiiggetlense-
gének biztositdsa

A belso ellendr munkajat kozvetleniil a jegyz06 iranyitasa alatt latta el.

A belsé ellendr funkcionalis fliggetlensége biztositott, a belso ellendr a Hivatal szerve-
zeti hierarchigjaba .,beépiilt™.

A belso ellenér és a gazdalkodassal foglalkozok kozott folyamatos konzultaciok tor-
ténnek, amely sordn ismeret cserére is sor keriil, a Hivatal ..életében™ a bels6 ellenor-
z¢s folyamatosan jelen van.

3. Osszeférhetetlenségi esetek

A belsé ellendr nem vesz részt a Hivatal operativ miikodésével kapesolatos feladatok
ellatasaban, mint pl.:

— a Hivatal mikodésével kapesolatos dontések meghozatalaban

— barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;

— pénziigyi tranzakciok kezdeményezésében, jévahagyasaban; stb.

Osszeférhetetlenség miatt 2022. évben belso ellendrzés nem maradt el.

4. A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdasok bemutatasa

A bels6 ellenér, a Ber-ben megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémak-
kal, korlatozasokkal nem talalkozott, igy tobbek kozott:
~ az ellenérzott szervek valamennyi helyiségeibe beléphetett;
— az ellendrzott szerveknél az ellendrzés targyahoz kapcsolddd, minden kért
iratba betekinthetett;
— az ellendrzott szervek vezetdjétodl és barmely alkalmazottjatol irasban vagy
szoban informaciot kérhetett;

5. A belsd ellenorzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

A targyi feltételek tekintetében a belso ellenor sajat gépkocsijaval kozlekedik, jelenté-
seit, sajat szamitogépével irja. Targyi feltételekre vonatkozé igénnyel a Hivatal felé
nem lépett fel.

Az ellendrzési rendszer kialakitasa soran akadalyozo tényezokkel nem szembesiilt, az
ellenorzott szervek dolgozoi munkajat segitették.

Az informacidaramlas biztositott volt, ugyanis az ellenérzott szervek vezetdjétdl €s
barmely alkalmazottjatol irasban vagy szoban kért informaciora a megfeleld idében, a
belso ellenorzést segitd valaszt kapott.



6. Az ellendrzések nyilvantartdsa

A belso ellendrzési vezet6 az elvégzett belsd ellendrzésekrol a Ber. szerinti nyilvantar-
tast vezeti, valamint gondoskodik az ellenérzési dokumentumok meg6rzésérol, illetve
a dokumentumok és adatok szabalyszer(i, biztonsagos tarolasarol, sajat telephelyén.

>~

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A kormany a kéltségvetési szervek belsd ellendrzési tevékenységét fontosnak tartja, de
ehhez kiilon nevesitett anyagi tamogatast nem biztosit.

A belso ellendrzés megszervezését, a miikodéséhez sziikséges anyagi, targyi és szeme-
lyi er6forrasokat a Hivatalnak kell el6teremtenie. Az Aht., valamint a Ber. a bels6 el-
lenérzési tevékenységeket a jegyz6 felelosségi korébe utal_la

A Hivatal anyagi lehet6ségeinek figyelembe vételével keriilt sor a 2022. éves belsé el-
lenérzési munkaterv kidolgozasara.

A Bels6 Ellenérok Magyarorszagi Foruma (BEMAFOR) az allamhéztartas belsé kont-
rollrendszerének szakmai fejlesztését folyamatosan biztositja.

Az Allami Szamvevészék (ASZ) és a Magyar Allamkincstar (MAK) is folyamatosan
figyelemmel kiséri és értékeli a Hivatal bels6 kontrolrendszerét, illetve integritdsanak
kialakitasat. A vizsgalatok soran elsdsorban elméleti, de egyre tobb teriileten gyakorla-
ti megoldasokban is utmutatéssal szolgalnak.

IIL. A tandcsadé tevékenység bemutatisa

A belso ellenérzést végz6 gazdasagi tarsasaggal kotott szerzodésben is rogzitésre keriilt a
tanacsadoi teveékenység végrehajtasanak kotelezettsége. A tandcsaddi tevékenységet
azonban kiilon irasbeli és szobeli felkérés nélkiil is gyakorlatilag kotetlen idében és téma-
ban biztositotta a belsd ellendr.

A tanacsadoi tevékenység egyrészt aktualis szamviteli, gazdalkodasi kérdésekre terjedt ki.
masrészt az aktualis belso ellendrzési targyahoz kapcsolodott. Ezzel keriilt biztositasra a
felmertilt hibak, hianyossagok minél hatékonyabb realizalasa. A tandcsadoi tevékenység
pontosan a kotetlensége okan kiilon dokumentaldsra nem keriilt.

C. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése
ellenorzési tapasztalatok alapjan

L. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

a) Csomddéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal a 2019-2021. években végrehajtott belsé
ellenérzések megallapitasaira tett intézkedések utdellendrzése.



Csémodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal 2022. évi belso ellen6rzési munkatervében
eloirtak és a 2022. marcius 29-én kelt megbizo levél és a belso ellendrzési vezeto altal
elkészitett ellendrzési program alapjan keriilt sor a Hivatalnal 2019-2021. években
végrehajtott belso ellenorzések megallapitasaira tett intézkedések utoellendrzésére.

A vizsgalt idoszak haroméves idoszakot dlelt fel.

A helyszini vizsgalatra a Hivatalnal keriilt sor.

A helyszini vizsgalat soran észrevételek, javaslatok nem sziilettek

I1. A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése
1. Kontrollkornyezet:

A Hivatal valamennyi bels6 szabalyzattal rendelkezett. A szabalyzatokat jovahagytak
és hatalyba helyezték.

A szabalyzatok a pénziigyi-gazdasagi munkahoz megfelel6 alapot biztositottak.

A szabalyzatokat a Hivatalra Kiterjesztették, a szabalyzatokat a jegyz6 hagyta jova.

A szabalyzatokban meghataroztak az egyes jogokat gyakorlok feladatait és hataskoreit
is, tovabba a helyettesités rendjére torténd meghatalmazasokat is, tovabba egységes, at-
tekinthet6 szerkezetben szabdlyoztak a jogkorok gyakorlasara jogosultakat.

2. Kockazatkezelés:

A kockazatok legutolsé felmérésére 2020. januarban keriilt sor. Ennek keretében a Hi-
vatalt érint6 valamennyi teriileten felmérésre kertiltek a kockazati tényezok.
A Hivatal rendelkezik kiilon Integralt kockazatkezelési szabalyzattal is, amelyben rész-
letesen bemutatasra kertiil:

— akockazatok meghatarozasa €s felmérése,

— a kockazatok elemzése,

— akockazatok kezelése, tovabba

— integritas.

3. Kontrolltevékenységek:

A Hivatal vezetdinek kotelessége és felelossége az altaluk iranyitott szervezeti egység
miukddésének ellendrzése €s az eldirastol eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a meg-
sziintetést segito javaslatok megtétele.

E feladat ellatasanak eszkoze a bels6é kontrollrendszer részét képezo, a torvényi (Aht)
és kormanyrendeletben eldirt (Avr.) kotelezettség alapjan kialakitott vezet6i ellendrzés,
amelynek helyben alkalmazott modszereit az adott folyamat jellegétdl, tartalmatol fug-
gben a vezetés iranymutatasait figyelembe véve a folyamatgazdak hatdrozzak meg.

A vezetok altal alkalmazott vezetdi ellen6rzések kiilonbozé modszerei az automatikus
kontrollokkal egyiitt biztositottak, hogy egyetlen teriilet sem maradt feliigyelet, ellen-
Orzés nélkiil.



4. Informacio és kommunikdcio:

A helyszini vizsgalat soran a Hivatal vezetésével, tovdbba a hivatal dolgozoival tobb
esetben is interju késziilt, illetve megbeszéléseket folytattunk.

A vezetdk a belso ellendrzés rendelkezésére dlltak, valamennyi informaciot rendelke-
zgsre bocsatottak.

Az alkalmazottak mind az adatszolgaltatas tekintetében, mind pedig a kérdések meg-
valaszolasaban egyiittmikodoek voltak, valamennyi kért adatot és informaciot a belsd
ellendrzés rendelkezésére bocsatottak.

A jelentés tervezetét eldszor az alkalmazottakkal ismertette meg a belsd ellendr. Ezen
egyeztetés konstruktivnak bizonyult €s a végleges ellendrzési jelentés szinvonalat no-
velte. Az ellendrzési jelentés véglegesitése eldtt a vezetok is lehetdséget biztositottak a
tapasztalatok megbeszélésére.

A fentiek alapjan keriilt rogzitésre a ,,belsé ellendrzési egység és a belsd ellendrok
szervezeti €s funkcionalis fliggetlenségének biztositasa™ fejezetében foglalt megallapi-
tas.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring):

Az utéellendrzes soran hianyossagok feltarasra nem keriiltek, igy végrehajtasara intéz-
kedési terv nem késziilt.

A belso ellendrzés a fentiek kovetkeztében lezartnak tekinthetd.

Az ellendrzés tapasztalatai szerint a vizsgalt teriiletek alacsony kockazatiinak mingsit-
hetd, ezért utdvizsgalat nem javasolt.

D. Az intézkedési tervek megvalositasa

A belso ellenorzés éltal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek végrehaj-
tasanak és nyomon kvetésének tapasztalatai az alabbiak voltak.
a) Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatalnal a 2019-2021. években végrehajtott
belso ellenorzések megallapitasaira tett intézkedések utoellenérzése
Tekintettel arra a tényre, hogy a helyszini vizsgélat soran a belsé ellenérzés hibat,
hianyossagot nem tapasztalt, javaslatokat sem sziilettek, tovabba intézkedési terv
készitése sem indokolt.
Ettol fiiggetleniil a helyszini ellendrzés soran felmeriilt kisebb szakmai kérdések-
ben a megbeszéltek szerint javasolt eljarni.

Zalaegerszeg, 2022. februar 14.

Kiss Csaba
belso ellendrzési vezetd
fliggetlenitett belso ellenor
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I. Az Intézmény adatai

Intézmény neve: .Napsugar” Csalad — és Gvermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti
Cime: 8960 Lenti, Pet6fiu. 9/2.

Teletonszam: 0692/336-961

E-mail: napsugar(@lenti.hu

Onalldan miikods koltségvetési szervként alapitas idépontja:

» 2017. januar 01.

Allamhaztartasi szakagazati besorolas:

» 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

» 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

> 104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

» 105020 Foglalkoztatast elosegitd képzések €s egyéb tamogatasok

Y

107080 Esélyegyenloség elosegitését célzo tevékenységek és programok

[ranyito szerve: Lenti Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete

8960 Lenti, Zrinyi Miklos u. 4.

Fenntarto szerve: Lenti Varos Onkormanyzata

8960 Lenti, Zrinyi Miklos u. 4.

I./1. Szakmai szabalyozok (a legfontosabbak)

v

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban
Szt.),
1997. évi XXXI. torvény a gyvermek védelmérol és a gvamiigyi igazgatasrol

(tovabbiakban Gyvt.),

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mlkodésiik
feltételeirol,

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodeésiik feltételeirdl.

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok. a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast ny(jtd

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,



v’ 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis. gvermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl.

v' 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzo személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

v'9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

v’ 1992, évi XXXIII. torvény a Kézalkalmazottak jogallasarol

IL./2. Az intézményi feladatellatis személyi feltételei

A feladatellatas Lenti Jaras egész teriiletére vonatkozik. A feladatellatas soran az intézmény a
15/1998. (1V.30) NM rendeletben meghatarozott gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodas formainak szakmai létszam irdanyszamai és [étszamminimum normai szerint

miikodik.
A 2022. évben az intézmény engedélyezett statuszszama 17,75 16 volt.

2022. december 31.-ei hatallyal az intézménynek 1 t6 betdltetlen statusza volt (csaladsegitd).
A 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben a képesitési elGirasok nagyon megengeddek a
csaladsegito és esetmenedzser munkakdrok esetében, igy a nem szocialis szakirdny( képzést
végzett munkatarsak (kisgyermekgondozo. -neveld. ifjusdgsegité stb.) esetében komoly
szakmai. mentori tiamogatasra van sziikség a szocialis munka alapjainak elsajatitasa érdekében.
melyek nélkiil a gyakorlati feladatellatas lehetetlen. Sajnos tapasztaljuk, hogy egy- egy
allashirdetésre csak csekély szamu szocidlis szakiranyu képesitéssel (szocialis munkas.

szocialpedagogus) rendelkez6 szakember jelentkezik.

I1./3. Az intézményi feladatellatas targyi feltételei:

Az intézmény iroddja a Lenti Petofi u. 9/2. szam alatt talalhaté. A mikodési feltételeket a
Fenntarté biztositotta. Az intézmény épiilete kdnnyen megkozelithetd, a hozzank érkezd
személyek szamara az intézmény f6ldszintje teljesen akadalymentes. A fogaddtér, a
varohelyiség. az irodahelyiségek jol felszereltek butorzattal, informatikai eszkozokkel,
telefonnal, internet elérhetoséggel. A munkavallalok szamara megfelelé irodahelyiség all
rendelkezésére. ahol ellatjdk az adminisztracios és egyéb feladataikat, ehhez sziikséges
technikai eszkdzok biztositottak (butorzat, informatikai eszkdzok, internet elérhetoség.
telefon). Valamennyi munkatarsunk rendelkezik szolgalati mobiltelefonnal. A jaras

telepiiléseire sajat gépjarmiivel és tomegkozlekedéssel jutnak el, illetve munkatarsak



rendelkezésére all egy személygépkocsi és 5 db kerékpar. Az intézmény tulajdonat képezi egy
0j személygépkocsi. melyet szintén ebben az évben sikeriilt beszerezni.

I11. Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok bemutatasa

Az intézmény feladatait. az alabbi 6nallé szakmai szervezeti egységek utjan latja el:

e (salad-és Gyermekjoléti Kozpont

e (Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat

Statisztikai adatok az ellatasi teriileten, Kozpont és Szolgalat estében 2022. december 31.-
én:

Ellatott telepiiléseken é16 Gsszlakossag szama jegyzok adatai alapjan: 19 253 £6
Hatranyos helyzetii gvermekek szama (jegyz0i nyilvantartas alapjan): 316 fo

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama (jegyzdi nyilvantartas alapjan): 222 6

Lakossag bontisa alibbiak szerint jegyzok altal adott adatok alapjan:

o sevatatii | 22 | g3 | 7| igen | 0¥ | _
ellatasi teriiletek (£6) eves | g (£6) éves éves (£5) feletti dsszesen:
(o) (16) (f6)

Lenti 216 64 410 248 4154 2384 7476
Lovaszi 90 39 129 86 1459 786 2589
Zalabaksa 30 41 99 52 8606 501 1589
Rédics 38 42 11 45 1035 522 1793
Paka 68 61 148 73 1252 620 2227
Csomadér 59 61 127 77 920 488 1732
Csesztreg 40 37 118 54 1019 584 1852

Osszesen 541 345 1042 635 10 705 5 885 19 253 {6

IIL./1. Csalad -és Gyermekjoléti Kézpont
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai egység a jaraskozpontban, Lentiben miikodik, a

jaras 48 telepiilésén latja el feladatait. (Lenti, Alsészenterzsébet, Baglad, Barlahida, Belsésard,

Bodehdza, Csesztreg, Csoémodér, Dobri, FelsGszenterzsébet, Gdborjanhdza, Gosziola,
Hernyék, Iklédbérddce, Kdloctfa, Kanyavdr, Kerkabarabds, Kerkafalva, Kerkakutas.

Kerkateskand, Kissziget, Kozmadombja, Kiilsdsdrd, Lendvadedes, Lendvajakabfa, Lovaszi,
Magvarfold, Mdrokfold, Mikekardcsonyfa, Nemesnép, Nova, Ortahdza, Paka, Porszombal,

Pordefolde, Ramocsa. Resznek, Rédics. Szentgyvorgwolgy. Szécsisziget,

Szijartohdza, Szilvagy, Tormafolde, Tornyiszentmiklos, Zalabaksa, Zalaszombatfa, Zebecke

Pusztaapati,

telepiilések kozigazgatasi teriilete)



Segité tevékenységiinket a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglalt szakmai etikai

normaknak megfeleloen végezzik.

Az intézményiinkben a Gyvt.40/A.§-ban meghatarozott feladatait a Csalad- és Gyermekjoléti

Kd&zpont szervezeti egysége atjan latja el.

Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont személyi feltételek

munkakor Szakiranyu végzettsége foglalkoztatisa teriilete
intézményvezetd / igen szocidlis munkas 8 oras intézmeény tertilete
tanacsado hatarozatlan idej
1. esetmenedzser igen szocialis munkas 8 oras Rédics, Lovaszi kézos
hatdrozatlan idejii | hivatalok teriilete
2. esetmenedzser igen szocialpedagogus 8 dras Paka. Zalabaksa kozos
hatarozott ideju hivatalok teriilete
3. esetmenedzser nem érettségi, 8 oras Lenti, Csesztreg kozos
kisgyermekgondo | hatarozott ideji hivatalok teriilete
20, - nevelo
1.6vodai és iskolai igen szocialpedagogus 8 oras Kozpont
szocialis segitd hatdrozatlan ideji
2. 6vodai és igen szocialis munkds 8 oras Kézpont
iskolai szocialis hatarozatlan ideji
segito
szocialis nem védond 8 oras Kézpont
diagnozist készitd hatarozatlan idejii
esetmenedzser

A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa a létrejové kapacitasok, a nyijtott

szolgaltatiselemek, tevékenységek leirisa

PSZICHOLOGIAI TANACSADAS

JOGI TANACSADAS

KESZENLETI SZOLGALAT

SZOCIALIS DIAGNOZIS

- OVODAI ES ISKOLAI SZOC SEGITES

KAPCSOLATTARTASI UGYELET
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A gyermek csaladban nevelkedésének elosegitése. a gyermek veszélyeztetettségénck
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld onallo egyéni és

csoportos specidlis szolgaltatdsokat. programokat nyajtunk. amelynek keretében biztositjuk:

» utcai (lakotelepi) szocidlis munkit
Az utcai (lakdtelepi) szocialis munkat is ellaté munkatarsak feladata a magatartasaval testi.
lelki, értelmi fejlodését veszélyeztet. szabadidejét az utcan toltd. kallodo. csellengd
gvermekek segitése. melynek keretében Orjaratot szerveziink hetente, hétkdznap 2 alkalommal
a délelotti drakban a varosban csellengd fiatalok felkutatasa, iskolaba terelése. az iskolaba jarasi
helyes magatartaismintak atadasa a célunk, ugyanakkor fontos szempont a biinmegelozés.
illetve az alkohol, a kébitoszer fogyasztasanak megakadalyozasa is. Tovabba segitséget
nyujtunk a lakohelyérdl dnkényesen eltavozo. vagy gondozoja altal a lakasbol kitett, ellatas €s
feliigyelet nélkiil maradd gyermek lakohelyére torténd visszakeriiléséhez, atmeneti gondozas

igénybevételéhez vagy egyéb gyermekvédelmi intézkedést kezdeményezéséhez.

2022. évben 104 alkalommal keriilt sor Orjaratra.

» kapcsolattartdsi iigyeletet
Kapcsolattartasi iigyelet keretében taldalkozasra. egyiittléte alkalmas semleges helyszint
biztositunk a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szimara. A zavartalan egyiittlétre az intézmény székhelyén keriil sor a Lenti, Petdfi u.
9/2. szam alatt. Indokolt esetben feliigyelet és tandcsadas mellett. A kapcsolattartas szombati
napokon 8.00-15.00 ora kozitt vehetd igénybe. A kapcsolattartas elrendelését megel6z6en a
Lenti Jarasbirosag vagy a Zala Varmegyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Gyamiigyi
Osztalya felveszi a kapesolatot az intézményiinkkel és a szabad kapacitas fliggvényében keriil
megallapitasra az idépont. A hatarozat vagy végzés atvételét kovetden lehetdség szerint sor
keriil egy, a kapcsolattartast megel6z6 els talalkozasra, melyben az érintettek megéllapodnak

a kapcsolattartasra vonatkozo szabalyok betartasardl.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartas elmaradasa esetén annak
elmaradasarél 6t napon beliil tijékoztatja a gyamhivatalt. A megvalosulasarol. az ott
torténtekrol, a sziilé vagy mas kapesolattartasra jogosult személy és a gyermek kapcsolatanak
alakulasardl kapesolattartasi naplot vezet a jelenlévo szakember. A feliigyelet fenntartasanak
sziikségességérdl felkérésre, vagy feliilvizsgalatara vonatkozé javaslatarél hivatalbol

tajékoztatja a gyamhivatalt az intézmény.



2022. évben || alkalommal 1 csalad vette igénybe a szolgaltatast.

~ gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgdlatot
A készenléti szolgalat célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil
felmeriilé krizishelyzetekben torténd azonnali segitség. tanacsadas vagy tajékoztatas nydjtasa.
A készenléti szolgalat egy allandoan hivhaté telefonszam (06-30/55-791-55) biztositasaval van
megszervezve oly modon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszer(i segitséget tudjon
nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani. Az ligyeletet biztosité munkatarsak havonta
készitett beosztas alapjan latjak el a feladatot. A szakembernek feljegyzést kell késziteni az erre
a célra kiadott formanyomtatvanyon. Az tigyeletet biztosité munkatarsak havonta készitett

beosztas alapjan latjak el a feladatot.

2022 .évben 5 0 vette igénvybe a szolgaltatdst.

» jogi tandcsadidst
[ntézményilink a jogi kérdések megvalaszolasa, értelmezése, jogi konfliktusok kezelése-
rendezése érdekében jogi tandcsaddst nyujt. jogasza tajékoztatast nyGjt. A jogasz eldzetes

bejelentkezés alapjan, meghatarozott idépontokban fogadja a klienseket.

2022. évben 19 alkalommal 17 {6 vette igénvbe a tanacsadast.

> pszicholigiai tandcsaddst

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont pszichologusa rendszeres és folyamatos pszicholdgiai
megsegitést biztositott a hozza fordulok gyermekek, €s csaladjuk részére. Az ingyenesen
biztositott szolgaltatassal az tgyfelek kapcsolatba keriilhetnek: dnként, a csaladsegité vagy az
esetmenedzser ajanlasara, hatdsagi kotelezés altal. A pszichologus eldzetes bejelentkezés

alapjan, meghatarozott idépontokban fogadja a klienseket.

2022. évben 53 alkalommal 23 6 vette igénvbe a tandcsadast.

> szocidlis diagnozist
A szocidlis diagnozis felvételét végzd esetmenedzser, tevékenységét Lenti Jaras kozigazgatasi
teriiletén latja el. A szocialis diagndzis: szocialisan raszorulok, egyénre szabott

segitségnytjtasa. A diagnozis készitése az ligymenetben az a folyamat, amely megalapozza az



egyéni fejlesztési és szolgaltatasi terv elkészitését, amelynek soran képet kaphatunk az egyén
aktualis helyzetérol és allapotarol. A diagndzis elkészitését legtdbb esetben a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitoi kérték.

2022. évben 14 esetben keriilt sor szocialis diagndzis készitésére.

> ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet
Az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység 2018. szeptember 1. napjatol kezdddden
kitelezden ellatando feladat. A koznevelési intézmények tovabbra is a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el, mely feladatok ellatasihoz és az észleld- €s
jelzérendszer hatékony miikodéséhez. illetve megerdsitéséhez nyujtanak az 6vodai és iskolai
szocialis segitd szakemberek segitséget. Az ovodai és iskolai szocialis segité szolgaltatas
ellatdsa a koznevelési intézmény és sziikségszerlien a fenntartdja. valamint a csalad- €s
gyermekjoléti kozpont kozotti egyiittmikodési megallapodas alapjan torténik. A 2022
szeptemberi iskolakezdés a koznevelési intézmények mindegyikében hagyomanyos modon.
jelenléti oktatas keretében valosult meg. igy mi is a koznevelési intézményekkel kotott
megallapodasok szerint — személyes jelenléttel - lattuk el feladatainkat. A tavalyi évben két 16
latta el az dvodai és iskolai segit feladatokat (a jogszabalyban meghatarozott, a szolgaltatasra
eléirt 1étszamnormanak megfelelden, 1000 6 koznevelésben tanuld gyermekre. fiatalra
legaldabb 1 szocidlis segitonek kell jutnia). Egyéni, csoportos és kozdsségi tevékenységek
alkalmazasaval valosul meg a szolgaltatas biztositasa. A 2022. évben dsszesen 632 alkalommal
5362 o6 keriilt bevonasra. A kollégak heti rendszerességgel latogatjak az intézményeket. A
legtébb esetben a teljesitményzavar, igazolatlan iskolai hianyzas. beilleszkedési nehézség.
magatartaszavar, viselkedészavar, tanuldszavar és az intézményben vald dohanyzas miatti
problémak kezelése érdekében van sziikség a szocialis munka eszkozeinek bevonasara.
Unnepekhez kotédéen kézmiives, kreativ foglalkozas- szinezés, ragasztas, rajzolas technikak
csapatjaték- kozosséget dsszekovacsolo jatékok- kendds jaték, iligyességi versenyek,

intellektudlis feladatok (mondokak, talalos kérdések) koziil valaszthattak a gyermekek.

A gvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozoé hatosagi intézkedésekhez kapcesolodo, a

gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet litunk el, amelynek keretében

o kezdeményezi a gyermek védelembevételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség

esetén a gvermek ideiglenes hatalya elhelyezését, nevelésbe vételét,



e javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek
védelembevételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nydjtasara,
a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara. a gvermek csaladjabol
torténd kiemelésére, a leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,
valamint a gyermek megel6z0 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara

¢s megsziintetésére,

e egyiittmikodik a partfogd feliigyeldi szolgalattal és a megeldzo partfogo feliigyelovel a
binismétlés megelozese érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,

o a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelvezése érdekében szocialis segitomunkat
koordinal és végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylttmiikodve - a csalad gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez. javitasdhoz, a sziilo és a gyermek kozotti kapesolat

helyreallitasahoz.

e utdgondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmikodve, - a gyermek

csaladjaba torténé visszailleszkedéséhez,

e védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet. szocidlis
segitomunkat koordinal €s végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék

természetbeni formaban tdrténd nyijtasahoz kapesolddd pénzfelhasznalasi tervet készit

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a gvermek csaladban nevelkedésének elosegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzése. a fennallé veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld. 6nalld egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, valamint a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységet lat el. Célunk az, hogy a klienseink szocialis kézegeben jelentkezé mikodési
zavarok ellensilyozasaval, az alapveté pszichoszocialis sziikségletek kielégitésén tul, a
szamukra megterheld kortilmények kikiiszobolésében miiksdjiink  kozre. Hivatasunk
gyakorlasa soran szem eldtt tartjuk. hogy a lelki egészséghez vezetd szubjektiv értékek és

képességek tanulhatok, elmélyithetok.

Az esetmenedzserek, a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen dolgoznak, meghatarozott
feladataikat teriileti felosztas alapjan latjak el, valamint tébb alkalommal is sor keriil

esetmegbeszélésre. Az esetmenedzserek munkaidejének fele kotott, munkaidejiik masik felét a



terepen toltott munka tolti ki. A kollégak rendszeres munkaértekezleten, kozos szakmai teamen
vesznek részt. Szakembereink fogadjak a klienseket, adminisztralnak. koordinalnak.
esetkonzulticion. esetmegbeszélésen, esetkonferencian vesznek részt és miikddnek kozre.
csaladlatogatast tesznek. talalkoznak a jelzorendszer tagjaival, az ligyekbe bevont egyéb
szakemberekkel, idézésre, meghivasra targyalason, tervezési értekezleten jelennek meg. Ezen
kiviil kozremiksdnek a kliensek hivatalos tigyeinek intézésében. valamint a szakellatasba
keriilt gyermekeket is felkeresik gondozasi helyiikén. Vezetik az esetdokumentaciokat.
nyilvantartasokat. Segitik a Szolgalat csaladsegité munkatarsait az esetvezetésben és szakmai

tamogatast biztositanak az Oket megkereso szakembereknek.

Kompetencidjuk birtokdban segitik a szolgalat csaladsegitdé munkatarsait és egyeb. Oket
megkeresd szakembereket a szakmai tamogatas €s iranymutatas érdekében. A részleg szakmai
tevékenységét az esetmenedzseri csoport vezetdje és az intézményvezetd koordinalja, ellendrzi.
2022-ben a Szolgdlattal, a telepiilési jelzérendszeri tagokkal, tarsintézményekkel a csalad és
gyermekjoléti kozpont szakemberei hatékonyan tudtak egyiittmiikodni a csalad- ¢s
gvermekvédelem terén. Az esetmenedzserek ¢és a tanicsadok konzulticiokon és
esetkonferenciakon  tandcsaddssal.  informacionyujtassal  segitettck a  szakemberek
egyiittmikddésének hatékonysagat. A koriilmények pontos tisztazasa érdekében fontos a gyors

informaciocsere.

A szolgaltatas elsddleges célcsoportja a jarasban él6 0—I18 éves korosztaly, €s ehhez
kapcsolodéan mindazon felndttek is, akik a gyermekek sorsanak alakuldsaban, alakitasaban
szerepet vallalnak (sziilok, egyéb csaladtagok, a gyerekeket, csaladokat koriilvevo személyek,

jelzorendszeri tagok, kozosségek. szervezetek).

Az esetmenedzserek olyan csaldadokkal és kiskoruakkal dolgoznak egyiitt, akik a
gvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo valamely hatosagi intézkedésben érintettek.
Eppen ezért a munkdjukban nagyfoku a leterheltség, ami nem szimszakilag mérhetd és
mérendd, hanem az esetek mindségi jellemzdiben: a hozzajuk keriil6 tigyek gyakorta hosszas
elézménnyel rendelkeznek, ahol valamilyen okbol kifolyolag a csaladsegités nem tudta a
kiskoruak veszélyeztetettségét nemhogy megsziintetni, de mérsékelni sem. Gyakori az is, hogy
az esetmenedzserek olyan sokproblémds, komplex ellatast és ralatast igényld, shlyos
problémakkal kiizd6 csaladokkal dolgoznak, melyek esetvitele szellemileg és lelkileg igen
megterheld, mindemellett — mivel itt hatosagi tigyekrdl beszéliink — a javaslatok meghozatala
alapos, tdbb szemponti megfontolast igényel. és ennek feleldssége és kdvetkezménye mind az

esetmenedzsert terheli.



A jelzések szamaban 2021. évhez (34 jelzés) képest némi csokkenés figyelheto meg. A
csaladlatogatasok szama joval magasabb, mint a 2021. évben (231). A védelembe vett esetek

szama 2022. éveben ndvekedett, mig a nevelésbe vett esetek szama azonos az elézd évivel.

Jelzések szama a Kozpontnal 2022. évben
(28 jelzés) *

Hato6sagi intézkedésekhez, (javasolt és jogeros) kapesolodo tevékenységek és az érintettek
(kiskoruak és 18. évet betoltott fiatalok) szama.
2022. év (KSH adatok alapjan)
tevékenységek | az érintettek (kiskoruak
szama és 18. évet betdltott
fiatalok) szama.
Szocidlis segitd tevékenység 591 168
Esetkonferencia-szervezése, azon valo részvétel 32 35
Esetkonzultaciod 786 148
Esetmegbeszélés 56 34
Elso védelembe vételi targyalason valo részvétel 24 25
Feliilvizsgalati targyalason valo részvétel
nevelésbe vétel 10 11
védelembe vétel 24 46
Csaladlatogatas 668 168
Kornyezettanulmany készitése onalléan 61 62
Elhelyezési értekezleten, ill. targyalason valo 5 9
részvétel
Egvyéni gondozasi/nevelési terv készitése 31 43
Egyéb hatosagi targyaldson valo részvétel 6 15
Osszesen 2294 764




Hatosagi intézkedéshez kapcesolodo esetmenedzseri tevékenységben érintettek
(kiskoruak és 18. évet betoltott fiatalok) szama korcsoportok szerint

2022. év (KSH adatok alapjan)

védelembe ideiglenes nevelésbe utdgondozoi Osszesen
vett hatallval vett szakellatasbol
elhelyezett kikertilt
Osszes 53 2 64 3 122
érintett
szama
ebbol:
0-2 éves 5 2 7 - 14
3-5 éves 14 - 12 | 27
6-13 éves 21 - 31 1 53
14-17 éves 11 - 14 1 26
18- éves 2 - - 2
hatranyos 75
helyzetiinek
mindsitett
halmozottan 74
hatranyos
helyzetlinek
mindsitett

Veszélyeztetett kiskoruak (0-17 évesek) adatai (KSH adatok alapjan)

csaladok szdma, amelvekben a veszélyeztetett kiskoruak élnek

90 csalad

f6 oka szerint

az érintett gyermekek
szama veszélyeztetettség

a veszélyeztetettség
okainak halmozott
szama (f6 okokkal
egylitt)

Okok, mely miatt veszélyeztetettek:

nevelési probléma 40 92
szilok, csalad életvitele 45 62
csaladi konfliktus 19 37
sziilok betegsége 1 3
gyvermek csaladon beliili bantalmazésa - +
gyermek elhanyagolasa (fizikai) 18 35
(lelki) i 11
elégtelen lakaskoriilmények 4 25
kilakoltatas veszélye 4 +
munkanélkiiliség 4 19
gyermekintézménybe valo beilleszkedési 1 2
nehézség
csavargas 2 3
tankotelezettség elmulasztasa (50 tanora 6 6

és egyéb)




tartos betegség 2 2
fogyatékossag 1 1
magatartas- vagy tanuldsi zavar 1 1

A csalad- és gyermekjoléti kozpont altal ellatott telepiiléseken a gyermekek napkozbeni

ellatasanak biztositasa

Gyermekek napkoézbeni ellatdsanak biztositasa

igen nem Férohelyek szama (f6)
Bolcsode Lenti X 52
Minibdlcsode Nova X 8
Minibdleséde Csesztreg X 14
Maja a Méhecske Csaladi Bolcséde X 7
Hazi gyermekfeliigyelet X
Ovoda
Lenti X 275
Csesztreg X 75
Zalabaksa X 50
Lovaszi X 60
Paka X 52
Nova X 30
Rédics X 50
Cstomodér X 40
Iskolai napkézi
Lenti X 222/104/420
Csesztreg X 150
Lovaszi X 77
Paka X 104

Jelzorendszeri beszamolé a jelzérendszeri tanacsadé munkajarol (készitette: Cseke
Laszloné jelzérendszeri tanacsado)

Jelzések

A, Napsugar™ Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat Lenti 2022-ben érkezett jelzések
szama el6z0 évihez képest jelentdsen nem valtozott (2021-ben 131 jelzés, 2022-ben 134 jelzés
érkezett). Kiilondsen az iskolai hidnyzasok szama emelkedett meg jelentdésen 2021-ben 32
jelzés, 2022-ben 65 jelzés érkezett az iskolakbol.

A kozpontba csak a hatdsagi intézkedéssel mar érintett gyermekre vonatkozo jelzések keriiltek.

Beérkezett esetjelzések szima 2022. évben

Jelzést tevod Kézpont Szolgalat
Egészségiigyi szolgaltatd 3 11
Rendbrség 10 17
Ovodak - 2




Iskolak 9 56
Jarasi Hivatal - |
Koziizemi szolgaltatd - -
més Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat - 5
Partfogd 4 -
Ugyészség, birdsig 1 1
Atmeneti gondozast biztositd - -
Allampolgar. gyermek, felnétt érdekeit - 9
képviselo tarsadalmi szervezet
Onkorményzatok - 3
Aldozatsegités 1 1
28 106

1. Jelzések formaja:

Tovébbra is széban vagy telefonon érkezett jelzést is fogadjuk, de minden esetben felhivjuk a
jelzés tevd figyelmét, hogy irdsban is tegye meg a jelzését. Az irasbeli jelzést iktatds utan,

gyvermekek esetében a GYVR rendszerbe rogziti az esetfelelds.

Jelzések egy részét a gvermekjoléti szolgalat altal a jelzérendszerhez eljuttatott, protokoll
mellékletében megjelent esetjelzo lapon tették meg. Néhany intézményben a sajat készitési
jelzélapon jeleznek. Renddrség tovabbra is adatlapot tovabbit, illetve értesitést kiild

szabalysértés, illetve bincselekményben érintett fiatalkortakrol.

Jelzésben szerepelt a személy adatai, jelzést tevd intézmény és a jelzett probléma. Legtobb
jelzésben tovabbra sem szerepelt. hogy a jelzérendszeri tag mit tett eddig a probléma megolddsa

érdekében.

. visszajelzés: hataridon 15 napon beliil megtorténtek, visszajelzések gyerekek esetében
a GYVR rendszerbe szintén rogzitésre keriiltek. A visszajelzés tartalmazza az esetfelelds
személyét, kapcsolatfelvétel modjat, megtett intézkedést és az esetkezelés madjat.

. heti jelentés (formaja, hatarido)

A csaladsegitdktdl hetente beérkezo jelzéseket a jelzbrendszeri felelés dsszesiti és tablazatba

foglalja. Ezt hetente megkiildi a jelzérendszeri tanacsadonak.

Téblazat tartalmazza a jelzés datumat, az érintett nevét, cimét, a jelzést tevot, a jelzés rovid

tartalmat, az tigyben tett intézkedést.

A jelzbrendszeri tanacsado a jelzésre tett intézkedéseket elemzi és sziikség esetén konzultal az

illetékes csaladsegitovel, illetve sziikség esetén esetkonferenciat szerveznek az tigyben.



2. Kotelezé szakmai kereteken tal a felsorolt modon is kapcsolatot tartunk a

Jelzorendszeri tagokkal.
. esetmegbeszélés (szama, tapasztalatai)

K&zpontnal 2022-ban 56 estmegbeszélést tartottunk, esetmegbeszélésen az iigyben érintett

szakemberek vettek részt.
Szolgalatnal 2022-ban 82 esetmegbeszélést tartottak.

Megbeszélésekre jellemzd volt a kélesonds egylittmiikodés, a probléma feltaras segitése, a

lehetséges megoldasra térekvés.
. esetkonzultacio (szama, tapasztalatai)
Ko6zpontnal 2022 évben 786 esetkonzultacid tortént. Az esetkonzultaciok szama

nétt az eldézo évihez képest. A védelembe vett és nevelésbe vett gyermekekkel kapcsolatban

minimum havonta egyszer konzultal a csaladsegito és az esetmenedzser.
Szolgalatnal 1454 esetkonzultacié volt 2022-ban.
. esetkonferencia (szama, tapasztalatai)

Koézpontnal 2022-ban 32 esetkonferencia volt, ez a tavalyi évhez képest nétt. Az
esetkonferenciakrol  feljegyzések késziiltek, a meghivottak megjelentek alairasaval.

Szolgalatnal 32 esetkonferencia tortént.
3. Szakmakozi megbeszélések

.Napsugér” Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat Lenti a jelzérendszer tagjainak
elore meghatarozott témakdrben jogszabaly szerint évi 6 szakmakozi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakdzi megbeszéléseken a jelzorendszeri tanacsadd jelen volt. A

megbeszéléseken feljegyzések és jelenléti ivek késziiltek.

»Napsugar” Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti dltal 2022-ben szervezett

szakmakozi megbeszélések, témai



Kézpont Lenti
8960 Lenti,
Templom tér 5.

gyermekek lelki fejlodésére.

idopont helyszin téma eloado

2022.02.16. | Napsugar” Csalad és | Jogszabalyi valtozasok a Kovacs Brigitta
Gyermekjoléti Kézpont | jelzérendszer miikodése Simon Franciska
¢és Szolgalat Lenti Kapcsan. csaladsegitok
8960 Lenti, Pet6fi u.9/2.

2022.04.27. | Zalabaksa Aktualitasok felvetése. Goldfinger Tiinde
Onkormanyzati Hivatal : csaladsegito

Empatikus ké :
8971 Zalabaksa, ‘1‘11pa l,u,s epesseg” ..
I fejlesztésének lehetdségei a
Rékdczi u. 24 g : ;
jelzérendszeri munkaban,

2022.04.28. | .Napsugar” Csalad és | Erzelmi inteligencia Kiraly Melinda
Gyermekjoléti Kozpont | fejlesztése a gyakorlatban szocidlpedagogus
¢és Szolgalat Lenti
8960 Lenti, Petofi u.9/2

2022.06.09. | Bellosics Balint ..Id6sek és Fiatalok™ Végi Zsuzsanna
Kulturalis és Kozosségi | tajékoztatd, népszerlisitd szocialis munkas
Haz eldadas-beszélgetés Mikéné Kiss Eva
8978 Rédics, Vasut at védono
2.

2022.09.22. | Varosi Muveloddési .ELF-BAR: Triikkos és Danyi Jozsef
K&zpont Lenti Veszélyes nikotinbomba™ blinmegel6zési eléado
8960 Lenti,

Templom tér 5.

2022.10.27. | Varosi Miivelodési Krizisterhesek Varva Vart
Ko6zpont Lenti tamogatasanak lehetoségei Alapitvany képviseldi
8960 Lenti,

Templom tér 5.
2022.11.21. | Varosi Miivelodési A bantalmazas hatasa a Fabry Zoltan

pszicholégus

3. Szakmai Tanacskozas

Minden telepiilésen az éves Szakmai Tanacskozasok 2022. februar 28-ig megszervezésre

keriiltek. helyileg a kozos onkormanyzati hivatalok épiileteiben, illetve Lentiben a Varosi

Miivelddési Kozpontban.




A beszdmolé a jelzérendszeri tagok és a gyermekjoléti szolgaltat irasos beszamoldja alapjén
elkésziilt. Beszamolo tervezetet minden jelzdrendszeri tag irasban megkapta. Kértiik, hogy
irasba tegyék meg észrevételeiket, javaslataikat, amit szinte minden jelzérendszeri tag meg is

kiildott. A jelzorendszer altal elfogadott beszamold dnkormanyzatoknak tovabbitottuk.

4. Csalad-és gyermekjoléti kozpont szakmai segitségének igénylésével Kkapcesolatos

tapasztalatok:

A kozos intézmény keretein beliil. kiilon szakmai egységként mikodow 2022-ben is
gyermekjoléti kdzpont €s gyermekjoléti szolgalat. Az intézmény csaladsegitdivel rendszeres
napi kapcsolatban voltunk. A nem hatdsagi ellatast igénylok esetében tartott esetkonferenciakra
is az esetmenedzsert vagy a jelzorendszeri tanacsadot meghivjak, tanacsadoként. A kdzpont
intézményvezetdje és a jelzbrendszeri tanacsadé folyamatos szakmai segitséget nydjt a
szolgdlat dolgozoinak. Kiilondsen figveliink a szakképzettséggel nem rendelkezd csaladsegitok

szakmai munkajanak segitésére. Kompetencia hatarok betartasara igyeliink.
Szolgalat-Kozpont egyiittmiikddése, Szolgalat bevonasanak szintjei

A szolgdlat altal végzett alapellatasoknal a gondozasi folyamat elakadasa esetén kéri a Kézpont
segitségét. Esetkonferencidra az esetmenedzser vagy a jelzérendszeri tandcsadd meghivast kap.
Uj alapellatasnal a csaladsegitd irasban felkérte a Kozpont szakemberét a szocialis diagnozis
elkészitésére. 2022-ban 14 esetben késziilt diagnozis. A Kozpont védelembe vett. utégondozds
alatt allo és nevelésbe vett gyermek esetén a gondozasi-nevelési tervben feladatokat hatiroz
meg a csaladsegitd részére. Legalabb havonta kzos csaladlatogatast végeznek és havonta
tobbszor rendszeresen konzultalnak. Specialis szolgaltatasok biztositasa 2022-ben is

folyamatos volt, melyre a Szolgalat és a Kézpont egvarant delegdlt ligyfeleket.
5. Az éves Intézkedési terv elkészitése:

2022-ben az intézkedési tervek a jelzorendszeri felelds a csaladsegitok és a jelzérendszeri tagok
beszamoloi. korzetben a telepiilések és a térség adottsagait figyelembe véve készitették el.
Minden évben az éves szakmai tanacskozas alkalmaval megkérjiik a jelzérendszer tagjait, hogy
a terv elkészitéséhez kiildjék meg sajat javaslataikat, Stleteiket. annak érdekében, hogy az

egylittmikodés még hatékonyabb legyen intézményiinkkel.

A terv a jelzérendszer altal megkiildétt irasbeli beszamolo alapjan késziilt el. Az el6z6 évben

meghatarozott célok tobbnyire megvaldsultak.



6. Telepiilési/jarasi jelzorendszer mitkodésének jellegzetességei dsszefoglaléoan:

Lenti Jaras teriiletén a . Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti egy
intézményen beliil kiilon szervezeti egységben latja el a szolgalat és a kozpont feladatait. Ennek
kdszonhetben a csaladsegitok és az esetmenedzserek kdzvetlen napi kapesolatban vannak
egymassal, igy az informacio aramlas sokkal gyorsabb. mint a kiilon intézményként mikodo
szolgalatoknal. A gyors informacio miatt az intézkedések is rugalmasabban gyorsabban
torténnek a csaladok érdekében. JelzOrendszeri felel6s és a jelzorendszeri tanacsado napi
kapcsolatban van. A szoros egyiittmiikdés elésegiti, hogy a GY VR-ben az tigymenet zokkend

mentesebben torténjen

Minden évben az 1j terv elkészitése az el6zd tervben meghatarozott célkitlizéseket

figyelembevételével torténik.

II1./2. Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység Lenti Jaras 48 telepiilésén latja el feladatait.
(Lenti, Alsészenterzsébet. Baglad, Barlahida, Belsdsdrd, Bidehdza. Csesztreg, Csomidér,
Dobri, Felsészenterzsébet, Gaborjanhdza, Gosztola, Hernvék, Iklodbordice, Kalocta,
Kdanyavar, Kerkabarabds, Kerkafalva, Kerkakutas, Kerkateskdnd, Kissziget. Kozmadombja,
Kiilsésard, Lendvadedes, Lendvajakabfa, Lovdszi, Magvarfold, Marokfold, Mikekardacsonyfa,
Nemesnép, Nova, Ortahdza, Pdka, Pérszombat, Pérdefolde, Pusztaapati, Ramocsa, Resznek,
Rédics. Szentgyirgyvolgy, Szécsisziget, Szijartohdza, Szilvagy, Tormafolde, Tornyiszentmiklos,

Zalabaksa. Zalaszombatfa, Zebecke telepiilések kozigazgatasi teriilete)

Segité tevékenységiinket a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglalt szakmai etikai

normaknak megfelelden végezziik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
52615, tobbszor modositott 1993, évi III. térvény 64.§-a és a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo, tébbszorosen modositott 1997. évi XXXI. térvény 39., 40.§-a
valamint a fentiek végrehajtisi rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirél sz610, tobbszérdsen modositott
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gvermekvédelmi intézmények. valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik

feltételeirdl szolo 15/1998. (I1V. 30.) NM rendelet hatarozza meg.



Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat személyi feltételek

munkakéor szakiranyu végzettsége foglalkoztatasa teriilete
I. | csaladsegitd, igen mentalhigiénés 8 oras Szolgalat teriilete
szakmai vezeto szakember hatarozatlan ideji
2. | 1. csaladsegitd igen szocialis munkas 6 oras Lenti
hatarozatlan ideju
3. | 2. csaladsegito igen szocialpedagdgus 8 oras Lenti
hatarozatlan idejt
4. | 3. csaladsegitd igen szocidlpedagdgus 8 oras Lovaszi kozos
hatarozatlan idejii hivatal
5. | 4. csaladsegito nem gyermek és if]. 8 oras Csomodér kozos
véd. asszisztens | hatarozatlan ideji hivatal
6. | 5. csaladsegito igen mentalhigiénés 8 oras Zalabaksa kozos
szakember hatarozatlan idejii hivatal
7. | 6. csaladsegitd nem érettségi 8 oras Rédics kozds hivatal
hatarozatlan ideju
8. | 7. csaladsegitd nem érettségi 8 oras Paka
hatarozatlan ideji k6zos hivatal
9. | 8.csaladsegito nem fels6foku 8 oras Csesztreg kozos
ifjusagsegitd hatarozatlan idejii hivatal
asszisztens
10. | szocialis igen pedagogiai-€s 6 oras hatarozott Szolgalat
asszisztens csaladsegito ideji
munkatars
1. | szocialis nem érettségi 8 oras Szolgalat
asszisztens hatarozatlan ideji

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis alapellatasi feladatokat lat el, ellitja a
csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatas korében végzendd feladatokat egyarant. A

szolgaltatast igénybe vevok problémajuk megoldasihoz személyre szabottan kapnak segitséget.

A csaladsegités keretében a szocialis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamara - az okok megeldzése. a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol - nyljtunk
szolgaltatast. A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szoclalis szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének. csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését,
a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,

illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében elsdsorban az 6nkéntes
egylttmiikodésre €pitd. alapellatast keretében végzett segitéi timogatast ajanlottunk fel az

érintett csaladoknak. Azokban az esetekben, amikor az alapellatasban t6rténdé segitségnyjtastol



megfelelé eredmény nem volt varhato, illetve amikor a problémak megsziintetésében a sziilok
nem mikddtek egyiitt kollégainkkal. hatosagi intézkedést kezdeményeztiink a Csalad- és

Gyermekjoléti Koézpont bevonasaval.

Jelzések szama a Szolgalatnal 2022.évben
( 106 jelzés)

mas Csalad-és Gyermekjdléti Szolgalat Bl 5
Allampolgér,gyermek és felnétt érdekeit képviseld... [ 9
Onkormanyzat [l 3
Gyermekvédelmi feladatkérben eljard Véarmegyei... | 1
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellato... | 1
Ugészség, birdsag 1§ 1
Koznevelési intézmény R 52
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Egészségiigyi szolgaltaté M 11
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Lenti Jaras illetékességi teriiletén végzett gyermekvédelmi munkarol, a jelzérendszer

tagjai altal kitoltott kérddivek alapjan

A Lenti Rendérkapitanysag munkatarsai 0Osszesen 27 alkalommal éltek jelzéssel
intézményiink felé. Ebbdl 23 esetben csaladon beliili erészakra vonatkozo jelzés érkezett, 3
esetben biincselekmény dldozatava valt gvermekekre vonatkozo jelzés és 1 esetben pedig
elkovetdvé valt gyermekre vonatkozéan érkezett jelzés. Lenti jaras illetékességi teriiletén 14 ¢év
alatti  fiatalkor  blincselekményt és szabalysértést elkovetok szama [-1 6. A
Rendérkapitanysdg  munkatarsainak  tapasztalatai  szerint egyre kisebb a  sziiloi
felelosségvallalas, a gyermekek szabadon, ellendrzés nélkiil hasznaljak az online teret, ahol
egymast bantjak. kikozositik, megsértve az alapveté személyiségi jogokat. 2022, év
tapasztalatai szerint gyermekvédelmi szempontbol a legveszélyeztetettebb telepiilések Lenti

(4). Csomodér (4), Paka (3). Kissziget (2), Kerkakutas (2 adatlap).

A Zala Virmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztialy Igazsagiigyi Osztaly partfogo

teliigyeld tajékoztatasa szerint az elmult évben Lenti jaras illetékességi teriiletén dsszesen 6

alkalommal Keriilt sor kornyezettanulmany készitésére, illetve megel6z6 partfogas

elrendelésére a 2022. évben nem keriilt sor. A leggyakrabban el6forduld bilinelkdvetések a



fiatalkortiak korében a garazdasag. testi sértés. Kisebb szamban elfordultak a lopas, rongalas,
zaklatas, hamis vad, kabitoszer birtoklas, valamint megjelent Lenti Jaras illetékességi teriiletén
a gyermekpornografia is. A bilincselekmények elkovetéséhez vezeté okok az elhiizodo,
megoldatlan konfliktushelyzetek, a csaladok diszfunkcionalis miikddése, az ismerethiany és a
devidns kortarscsoport-hatas is. Lenti jaras teriiletén fiatalkori binelkdvetok, partfogd
felligyeletének vonatkozasaban a partfogo feliigyelo 2022. évben 4 ligyben jartak el, ebbdl 3
esetben a fiatalkorut a birdésag probara bocsatotta, 1 esetben feltételes tigyészi felfiiggesztés
elrendelésére keriilt sor. A biinelkdvetéshez vezetd okok a sziiléi kontroll hidnya. szocializacios
hidnyossagok. illetve a kdros kortarskapcsolatok voltak. Partfogo feliigyelok részérdl hatosagi
eljaras kezdeményezésére nem volt szikség. A partfogd feliigyeld fontosnak tartaja
hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében az esetkonzultaciot, szakmakozi megbeszéléseket,
valamint gyamhatosagi targyalasok, esetkonferencidk soran a video-konferencia lehetdségét.
Intézményliink esetmenedzsereinek feladata elsédlegesen a partfogo feliigyelével valo szakmai
egylittmikodés. Egy-egy esetben torténtek kozosen tett csaladlatogatasok a partfogo

teliigyelovel.

A Lenti Jarasbirosagon 2022. évben Lenti jaras illetékességi teriiletén 10 esetben indult

szabalysértési eljards 11 16 fiatalkoru elkdvetovel szemben. A leggyakrabban eléfordulo esetek

tulajdon elleni szabalysértés 4. engedély nélkiili vezetés 2, rendzavaras 2, valotlan bejelentés 2,
garazdasag | eset. Az estek tobbségében figvelmeztetés alkalmazasara keriil sor, 2 esetben
pénzbirsag, | esetben pedig kozérdekii munka buintetés kiszabasara keriilt sor. 2022. évben
Lenti jaras illetékességi teriiletén 3 biintetdeljaras indult 5 {6 fiatalkoru ellen. Leggyakrabban
eldfordulo esetek a rablas biintette, garazdasag vétsége, hamis vad vétsége. A Jarasbirdsag, mint
Jelzbrendszeri tag fontosnak tartja az intézmény éltal szervezett szakmakozi megbeszéléseken

valo részvételt.

A Zala Varmegyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly
munkatarsai altal kitSltott kérdoiv alapjan megallapithaté. hogy valamennyi eljaras szama
emelkedett a 2021. évhez képest. Lenti Jaras illetékességi teriiletén a védelembe vételi eljarasok
50 tore emelkedett. Ideiglenes hatalyt elhelyezésre 8 alkalommal keriilt sor. A nevelésbe vételi
eljarasok  szama kétszeresére emelkedett (2021. évben 8. 2022. évben 16).
Koérnyezettanulmanyt gyamsagi ligyben 19 esetben, gondnoksagi tigyben 36 esetben
készitettek. A Gyamiigyi Osztaly munkatarsaival szoros, napi szintii munkakapcsolatban

vagyunk.



Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgilat Lenti Tagintézménye szakemberei Rédics,
Zalabaksa. Paka, Csomodér, Lovaszi, Lenti, Nova, Csesztreg telepiiléseken latjdk el
feladataikat. Fejleszté foglalkoztatasra jard gyermekek szama 236 f6. Pszichologiai ellatasban
116 £6 gyermek részesiil. Logopédiai foglalkozason résztvevo gyermekek szama 504 {6, ebbol
logopédiai sziirésen részt vett 233 {6, logopédiai terapiaban 271 6 részesiilt. Szakmakozi
megbeszéléseken és esetkonferencian szinte mindig részt tudtak venni. Pszichologiai
ellatashoz kapcsolodo szakmakdzi megbeszélés szervezését javasoltak. A Szakszolgalattal valo
egylittmiikddésiink megfeleld, probléma esetén kdlesondsen informaljuk egymast. Esetenként

hatékony tanacsokkal latnak el benniinket.

Szakmai tevékenységek a Szolgalatnal

(KSH adatok alapjan) a szolgaltatdsban részesiilok szama 2022. év
Informécionyjtasok 377
Segitd beszélgetés 272
Tanacsadas 228
Ugyintézéshez segitségnyjtds 325
Konfliktuskezelés 34
Kozvetités ellatasokhoz pénzbeli, természetbeni, személyes gond. 95
Esetkonferencia, Esetmegbeszélések, Esetkonzultacio 57/50/338
Szakmakozi megbeszélés i}
Kérnvezettanulmany készitésében vald kdzremiikodés 257
Csaladlatogatas 415
Adomanykdzvetités 238
Kézvetités Csalad- és gvermekjoléti kézponthoz 17
Krizis 11

2022. évben a szolgalatnal egyviittmiikodési megallapodas (83 csalad) alapjan gondozott
csaladokat/haztartasokat érinté elsddleges probléma a csalad vagy egyén fo problémajat jeloli,
amely mellett lehet (és jellemzden van is) egy vagy tobb masodlagos problématipus is, amelyek
megoldasan a szocidlis segitd munka soran szintén dolgozunk. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy napjainkban a csaladok legjellemzébb gondjai: az életviteli problémak, megélhetési és
gyermeknevelési problémak, a munkanélkiiliség, inaktivitas (mely nem feltétleniil kapesolodik
a munkavallalasi lehetoségekhez), a pénzbeosztas hianya; a sziiléi elhanyagolas (fizikai.
érzelmi), csaladi konfliktusok. a sziilok nem megfelel6 életvitele, ebbol fakadéan a gyermekek

magatartds- és viselkedésproblémai.

A csaladi-kapesolati konfliktusok (valas, csaladtagok kozétti sulyos érzelmi fesziiltségek).
életviteli problémak is els6 helyen szerepelnek. Az anyagi természetii problémak szintén

jellemzdek. Tovabba azok a problémak, amelyek az esetek tobbségében nem jarnak egyediil.



ElhGzodo krizisekben munkahelyvesztés, alkoholablizus megjelenése sem ritka. és csak tovibb
sulyosbitjak a megélhetési nehézségeket. Ilyenkor pl. az ingyenes jogi tanacsadas is felajanlasra
keriil résziinkrél. Tapasztalatunk szerint a felnott korGak esetében megjelenik pl. a
foglalkoztatassal kapcsolatos problémakor is.

2022-ben is voltak olyan csaladok, amelyeket mar az el6zé évben (években) vontunk be a
gondozasba, azonban indokolt volt a hosszabb tava szocialis segité munka, ill. az 6nkéntes
egylittm(ikodés keretében végzett csaladsegités nem vezetett eredményre. ezért hatosagi
intézkedést kezdeményezésére keriilt sor.

Az egyszeri intézkedéssel lezarhatd napi tigyfélforgalmunk szamottevd része a kliensek
szamara az {ligyintézésben valo segitségnyujtas €s az ehhez kapcsolddo informacionyujtas,
tajékoztatas. mivel dltalaban alacsony iskolai végzettségiik, szociokulturalis hatteriik miatt nem
rendelkeznek az 6nallo ligyintézéshez sziikséges kompetenciakkal, képességekkel. Ennek
keretében kozvetitjiik ligyfeleinket pénzbeli és természetbeni ellatisok igénybevételére,
tajékoztatast nyujtunk a szocialis ellatasokrol.

Tapasztaltuk, hogy megnétt az anyagi problémakkal kiizdék szdma. Az Onkormanyzattal
szoros egylittmikddésben sikeriilt megsegiteni a hirtelen nagyon nehéz élethelyzetbe keriilt

tigyteleinket.

Prevencios tevékenységek

Részt vettiink _a RSZTOP csomagosztasban: az élelmiszercsomag-akcié célesoportjai

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 €16 csalddok, amelyekben intézményi
étkeztetésben nem részesiilg, haromévesnél fiatalabb gyermek él és nem jar intézménybe, a
varandésok, valamint szocidlisan raszorulé megvaltozott munkaképességli és rendkiviil

alacsony jovedelmi idoskori személyek.

Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezetével rendszeres és szoros kapcsolatot dpolunk, illetve

¢lelmiszeradomany kiosztasaban is kozdsen egyiittmikddtiink.

Adomdnyozds/Ruhaborze: Orsmmel tapasztaltuk, hogy a lakossag adakozé volt az elmult
idészakban. A nehéz anyagi helyzet kovetkezményeinek enyhitését célozza az adomanyok
osztasa, cseréje. Az intézmeény altal nytjtott ruha, bitor adomanyt a Lenti lakosok, intézmények
juttatjak el Szolgalatunkhoz a raszorulok szamara. Nagyobb adomanyok esetében (butor)
tarolasi gondjaink vannak, kozvetitéssel juttatjuk el klienseink szamara. Ruhabdrzét az elmult

idoszakban szamtalan alkalommal tartottunk. Az elmult évben nagyobb szimban beérkezett



adoméanyoknak koszonhetden még tébb csaladot tudtunk segiteni ruhaadomannyal.

élelmiszeradomannyal, valamint batoradomannyal is.

. Hua fazol, vigyél el egvet, ha van felesleghen. akassz fel egvet” Ingyenes kabatcsere-akcio a

hideg id6 bealltaval indult el még 2020. évben, illetve folytatodott 2021. évben. illetve a 2022,

évben is, sok kabat talalt gazdara.

Kirdanduldsok szervezése és megvaldsitasa _a TOP-5.2.1-15-ZA41-2016-00004 _projekt

keretében” a megvaldsuld palyazatnak kszonhetden raszorulo egyének, csaladok kirandulason
vettek részt. Betekintettiik a porcelankészités rejtelmeibe a Herendi porcelangyarban,
csonakaztunk a Tapolcai tavasbarlangban, csokoladékostolassal egybekotott gyarlatogatason
vettiink részt a Soproni Csokoladégyarban, megtekintettiik a Fertddi Eszterhazy kastélyt.
Litogatist tettink a Pécsi  Allatkertbe, valamint a  Siklési  var torténetével s
megismerkedhettiink. Budapesten megtekintettiik az Orszaghazat, valamint a capas allatkertet
a Tropicariumot. Ezek a kozds kirandulasok nagyban erésitették a szocidlis és kommunikacids

kompetenciakat és hozzajarult a diszkriminacio, mint jelenség hatdsainak csokkentéséhez.

Napkézi Erzsébet — iabor: a résztvevo 43 gyermek Lenti Jaras altalanos iskoldinak tanuloi koziil

keriiltek kivalasztasra. A tartalmas programok mellett a taborozoknak a napi négyszeri étkezés
is biztositva volt téritésmentesen. A tabor &t kotelezd tematika mentén épiilt fel: sport,
egészségtudatos életmdd. kornyezettudatossag, természeti értékeink és kornyezetszépités,
muvészeti  nevelés,  hagyomanydrzés, kézmiivesség.  Onismeret,  kozOsségépités,
kompetenciafejlesztés. valamint egy egész napos bunkertiira Lovasziban. A taborban részt vevo
gvermekek és sziileik visszajelzése alapjan nagyon sikeres kétszer 6t napot tudhatunk magunk
mogott, olyan mindségi, élményalapi napkozi tabort sikeriil megvaldsitani. ahol a résztvevo

gyermekek kozos élményekkel és orok emlékekkel gazdagodtak.

LAdni j6": a Varosi Konyvtarral kozdsen jotékonysagi akciot hirdettiink. Advent idoszakaban
gyermekkonyveket, ifjusagi regényeket, kifestoket, jatékokat, higiéniai felszereléseket,
iroszereket, iskolai felszerelést. tartos élelmiszert gyujtottiink, majd karacsony elétti napokban
az Osszegylijtott adomanyokbol csomagokat készitettiink Ossze €s osztottuk szét raszorul

egyének, csaladok szamara.

Jatékszer-Jatékbirodalom az el6z6 évekhez hasonléan ismét jatékgyijtést szervezett advent

idoszakdban, rengeteg jaték gyiilt Ossze, igy lehetdség volt sok-sok gyermek kardcsonyat

szebbé tenni.

Nvdrzaré ", ., Csaladi nap ", ., Falunap ™ programokba kapcsolodtunk be tobb telepiilésen.




Farsangi. hisvéti, kardacsonyi jatszohazi foglalkozasokat is tartottunk. melyre szép szamban

érkeztek gyermekes csaladok.

Sziinidéi gyermekétkeztetés igénylésének kitoliésében és benvijtdasdaban is kozremiikodiink: a

telepiilési dnkormanyzat sziinidoi gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fbéétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja. Sajnos nagyon sokszor el6fordul. hogy az érintett személyek nem
mennek el az ebédért. A 2022. évben, a tavaszi, a nyari és a téli szlinetben §sszesen 398 16 vette
igénybe, az alabbiak szerint alakult az igénybevételek szama a kirzetekben, illetve telepiilések

szerint:

w Paka 104

= Lovaszi 63

= Zalabaksa 66
« Csomodér 22
w Csesztreg 57
= Lenti 54

= Rédics 32

IV. Az intézményen beliili szakmai egyiittmiikodés jellemzoéi

A szervezeti egységek jogi személyiséggel nem rendelkeznek. Az 6nallo szervezeti egységek
egymastol szakmailag elkiiloniilnek. A munkatarsak koézotti kapesolattartas a személyes
szakmai megbeszélések mellett, e-mail-en, illetve telefonon valdsult meg, kiilonssen, ami a
telephelyek kozotti kapesolattartast illeti. Az informacidaramlas biztositisa, az informaciok
torzitasmentes dtaddsa terén fokozott felelossége volt a szakmai vezetéknek. A személyes
kapcsolattartas nehezitettsége mellett is rendszeres volt az egyeztetés a szakmai csoportok
szakemberei kozott. Amennyiben a védelembe vétel, a hatosagi intézkedés kezdeményezésének
a lehetdsége felmertilt, az dsszehivott esetmegbeszéléseken. esetkonferencidkon jelen voltak a
Koézpont esetmenedzserei, valamint a jarasi jelzérendszeri tanacsado is. A csaladsegitok, az

esetmenedzserek és az dvodai és iskolai szocialis segitok szoros egyiittmiikodésben dolgoztak.



V. Intézménykozi szakmai egyiittmitkodések

Az intézmény szakemberei 2022. évben is fenntartottak a mar kialakult jo egytittmikddést a
jelzérendszer tagjaival. A Kozpont szakmai egysége a hatosagi intézkedésekkel érintett
igyekben szoros, gvakorlatilag napi kapcsolatban mikodstt egyiitt a Gyamhatosaggal. A
nevelésbe vett gvermekek tekintetében az esetmenedzserek kapcsolatot tartottak a
gvermekvédelmi gydmokkal. tovabba az iigybe bevont szakemberekkel. 2022 évben 7
alkalommal keriilt megszervezésre az észlelo és jelzorendszeri tagokkal jelzbrendszeri

szakmak&zi megbeszélés.

VI. Megvalosult képzések, ellendrzések

A szakmai munka szinvonalanak folyamatos fejladését biztositja, hogy a Kozpont és Szolgalat
dolgozoi folyamatosan részt vesznek tovabbképzéseken. Az intézményben dolgozé valamennyi
szakembernek lehetdsége nyilik a szakmai tovabbképzések keretében akkreditalt képzéseken
valo részvételre. A hatékony szakmai munka fontos feltétele a megfeleld szakmai képzettség és
a folyamatos 6nképzés, tovabbképzés. A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési
teljesitéséhez kotelezd, munkakérhoz kotott vagy valaszthato tovabbképzést kell teljesitenie 4
év alatt, amely ciklus 2022. december 31. napjaval lezarult. A 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM
rendeletnek megfelelden az intézmény valamennyi tovabbképzésre kotelezett munkatarsa e-
learning képzés keretében teljesitette a kotelezé tovabbképzést. mely a teljes agazat

tekintetében sziikséges. Az elvégzett képzések cimei:
v’ Kiégés felismerése és kezelésének lehetoségei
v' Jogszabaly/jogismeretek aktualizalas, ellatotti-, gyermek-, betegjogok
v' ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, onkéntesség

v' A reziliencia erdsitésének, a coping technikak fejlesztésének ¢és a rekreacid
biztositisanak jelentdsége a segité munkaban kiilondsen a valsaghelyzetek kezelése

soran

2022. majus honapban a Zala Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocidlis é€s
Gyamiigyi Osztalya intézményiink miikodését ellendrizte. Az hatosagi ellendrzés soran
megallapitasra keriilt, hogy intézményiink altal biztositott csalad-¢s gyermekjoléti szolgaltatas,
csalad-és gyermekjoléti kézpont vonatkozasaban a targyi és személyi feltételek a jogszabalyi

kovetelményeknek megtelelden biztositottak.



VII. A jovore vonatkozo tervek, célok meghatirozisa
» Sziilokkel és gyerekekkel kdzos programok szervezése, hogy el8segitsiik a sziilok és
gyermekeik kapcsolatanak a kialakitasat, a kzos egyiittlétet.
» Jelzbrendszer aktivitisanak novelése, rendszeres egyiittmiksdéssel. szakmai férumok
szervezésével, kozos palyazati lehetdségek telkutatasaval, megvalositasaval.
» Elengedhetetlennek tartjuk a pontos és gyors informacionyujtas szempontjabol az

intézményi honlap létrehozasat, folyamatos frissitését, amelyen az aktudlis programok,

szolgaltatasok szintén megjelenhetnének.
Lenti, 2023. januar 31.
Tisztelettel:

Tanczosné Manfai Csilla

intézményvezetd

Csomoder, Kissziget, Iklodbordioce, Mikekardcsonyfa, Hernyék, Zebecke és Barlahida

kizségekben végzett szocidlis és gyermekvédelmi feladatok értékelése a 2022. évben

A besziamolo késziilt: a . Napsugar” Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat Lenti

csOmadéri teriilet csaladsegitojének, esetmenedzserének egész éves munkija, tapasztalata és a

jelzorendszeri tagoktdl visszajuttatott kérdéivekben leirt irasos informadcioi, tapasztalatai

alapjan.
A Csomodéri Kozos Onkormdnyzati Hivatal adatai alapjdn

A Kkorzetben €16 Gsszlakossagszam: 1732 6

18 év alatti gyermekek szama: 324 {6



3 év alatti 3-5éves| 6-13 éves 14-17 éves 18-60 éves | 60 év feletti

Osszesen:

59 61 127 77 920 488

1732

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szam: 118 o
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama : 128 o

Sziinidoi gyermekétkeztetések szama telepiilésenként:

tavaszi sziinet nydri sziinet 0szi sziinet téli sziinet
Barlahida - 4 = g
Csomodér - 19 s 3
Hernyék - - - .
Iklodbordoce - 7 - -
Kissziget - 11 - -
Mikekaracsonyfa - 25 - -
Zebecke 1 10 - 2

Egvéb tamogatasok:

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetl, szocidlisan raszoruld 2 £6 15000Ft/f6. Mikekaracsonyfa 1 {6
20.000Ft, Iklodbordéce 2 6 10.000Ft. Hernyék 16 30.000Ft Gsszegben részesiilt ebben a

tamogatasban.

Zebecke Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2022, évi koltségvetésbol egyszeri
tamogatast nyljtott az alapfok( oktatasban résztvevok szamara, az autobuszbérlet

megvasarlasat vallalta a 2021/2022. oktatasi-nevelési évre.

Kissziget Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete 2022. évi koltségvetésbol egyszeri
tamogatast nyujtott alapfoku, kozép- és felsdfokt oktatasban tanulok szamara. Alapfoku

oktatasban 10.000, -Ft/f6
kozépfokt oktatasban 15.000 -Ft/f6, felséfoka oktatasban tanuldk 25.000, -Ft/f6. Az alapfoku

oktatasban résztvevok szamara az autdbuszbérlet megvasarlasa 2021/2022. oktatasi-nevelési

évre.




Barlahida Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2022. évi koltségvetésbol egyszeri
alkalommal és allandd lakcimmel rendelkezoknek az altalanos iskola, kozépfoki, fels6foka

oktatasi intézményben tanulok iskolakezdési tamogatasa 12.000, Ft/f6.

Csomodér Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2022. évi koltségvetésbdl egyszeri
tamogatast nyujtott:
- alapfoki oktatasban résztvevd gyermekek részére, tamogatas mértéke:5.000,
Ft/to.
- kozépfok oktatasban résztvevd gyermekek részére, tamogatas mértéke:10.000,
Ft/fé.
- nappali rendszerl felséfoka oktatasban résztvevok részére, tamogatas

meértéke:15.000, Ft/fo

Iklodbordéce Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 2022. évi kéltségvetésbol egyszeri
tamogatast nyujtott:
- alapfokt oktatasban résztvevd gyermekek részére. tamogatas mértéke:5.000,
Ft/16.
- kozépfoku oktatasban résztvevo gyermekek részére, tamogatas mértéke:10.000,
Ft/ts
- 35, Ft/té/nap dij atvallalas a bolesddés, ovodas. az altalanos iskolas tanuldk napi
étkezési téritési dijabol.

- Ovodas, altalanos iskolds gyermekek autobuszbérletének megvasarlasa.

Mikekaracsonyfa Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete 2022. évi koltségvetésbol
egyszeri tamogatast nyujtott. az alapfoka 10. 000. koézépfoka 20. 000, nappali rendszeri

fels6toka oktatasban részt vevok szamara, tamogatas mértéke: 20.000, Ft/fo.

Veédonoi Szolgalat

A teriileten 2 védono latja el a védonoi feladatokat teriileti lebontasban: Hernyék. Barlahida,
Mikekaracsonyfa korzetben, valamint Csomddér, Kissziget, Zebecke és Iklodbordéce
teleptiléseken.

Teruleti adatok:

Csomoder, Kissziget, Zebecke és Iklodborddce teriiletén



Varandos anydk szama 4f6 volt 2022. december 31-én. melybdl szocidlis okbol sajat
hataskorben gondozast igényld varandds anyak szama 0 o

0-35 honapos kora csecsemék, kisdedek szama 22 t6, melybol 2 gyermek szocialis okbol
fokozott gondozast igénylo. Veszélyeztettként fokozott gondozast igénylé gyermek nem volt.
3-6 éves gyermekek szama a teriileten 50 fo, melybdl 3 gyermek szocialis okbol fokozott
gondozast igénylé, valamint szocialis okbdl sajat hataskorben fokozott gondozést igénylé nem
volt. Veszélyeztettként fokozott gondozast igényld gyermek, akik teriileti védondi jelzélappal

rendelkezik 3f6. 7-16 éves otthon gondozott gyermek nincs.

Hernyvék, Barlahida, Mikekardcsonyfa, Nova teriiletén

Virandos anyak szama 5 6 volt 2022. december 31-én. melybdl szocialis okbdl fokozott
gondozast igényld varandos anya 0 {0, szocialis okbol sajat hataskorben gondozast igénylo
varandos anya nem volt targyévben.

0-36 honapos kora csecsemdk, kisdedek szama 36 6, melybdl 2 gyermek szocialis okbél
fokozott gondozast igényld, valamint 5 f6, aki szocidlis okbol sajat hataskorben fokozott
gondozast igényld. Veszélyeztettként fokozott gondozast igényld gyermekek, akik teriileti
védonoi jelzolappal rendelkeznek 2 £0.

3-6 éves gyermekek szama a teriileten 50 t6, melybol 3 gyermek szocialis okbol fokozott
gondozast igénylé, valamint 2 f6. aki szocialis okbdl sajat hataskérben fokozott gondozast
igénylo. Veszélyeztettként fokozott gondozast igénylé gyermekek, akik teriileti védondi
jelzélappal rendelkeznek 1 f6

7-16 éves otthon gondozott gyermek nincs.

A veszélveztetettség fobb okai:

Problémaként emlitették a védéndk, hogy a sziilok a rossz kozlekedés, gépjarmi hianya miatt

nem viszik a gyermekeiket a szakvizsgalatokra, kotelezo védooltasokra, tanacsadasra tobbszori

tigyelmeztetés utan jelennek meg.

Jelzések szama:

A gyermekjoléti szolgalat felé a csdmadéri védond jelzést nem kiildott. A Mikekardcsonyfa

terliletén dolgozo védonotol sem érkezett jelzés.

Tevékenységek:

A csdmddéri védond | esetmegbeszélésen, 4 szakmakozi megbeszélésen vett részt.3 esetben

adott ki véd6ndi kérnyezettanulmanyt,3 védondi helyzetértékelést készitett. Védelembe vételi

feliilvizsgalatrol 2 értesitést kapott. Védelembe vételi feliilvizsgalaton, gyamhivatali



targyaldson 2 esetben volt, rendérségi meghallgatdson nem vett részt. Birosagi meghallgatason
nem volt.

A novai védénd szakmakozi megbeszéléséken nem vett részt. Az éves tanacskozasra kapott
meghivot, azon részt is vett. Gyamhivatali targyalason, birdsagi, rendorségi meghallgatason

nem vett részt. 4 esetben adott ki védoénoi kdrnyezettanulmanyt.

Egviittmukddés

A mikekardcsonyfai  teriileten dolgozo védono tobbnyire  az

esetekhez kapesolodo egyiittmikadést jelzett a tajékoztatojaba.
A csomodeéri teriileti védono a gyermekjoléti szolgaltatoval vald kapcsolatot rendszeresnek
itéli. A védondvel vald kapcsolat gvakori volt, folyamatosan torténtek az év kozben egyes

esetekr6l az esetkonzultaciok.

Munkajat jo informdciocsere, naprakészség jellemzi, személyes, jo munkakapcsolat van a két
szolgdlat kozott. Szivesen és aktivan vesz részt a prevencios programok szervezésében,
lebonyolitasaban. A szocidalis  valsaghelyzetben [évé  kismamdknal, a csecsemo-és
kisgyermekkoriiakndl, az ovoddsokndl és az iskoldskortiaknal felmeriild szocidlis problémdk, a

krizishelyzetek feltarasa, a megolddsi lehetdségek kizos atgondolasa mindig idoben torténik.

A védénodk javaslatai a eyvermekvédelemben résztvevok hatékonyabb egyiittmikodésére:

Tovabb folytatni a kzos munkat. K6zos csaladlatogatasok. munkaterv egyeztetése. A hatékony
egylittmikodés érdekében gyakori személyes talalkozasok. Szocialis munka segitése, kulturalis

programokon aktiv segitségnyujtas. Probléma esetén azonnali jelzés.

Javaslatok, kezdeménvezések a gvermekek helyzetének javitasara:

Bolesddei, oOvodai  férdhelyek  biztositasa. Fejleszté  pedagogusok., logopédusok,
gyogytornaszok megfeleld 1étszamban tudjanak dolgozni. A nehéz kdzlekedéssel rendelkezd

kozségekben a taluvezetés probalja meg rendezni a problémat.

Haziorvos

Az egészségligyi ellatast a teriileten 2 orvos végzi.

Csomodeér teriilete: Csomadér. Kissziget, Hernyék, Zebecke, Iklodbordoce

Nova teriilete: Barlahida, Mikekaracsonyfa

A novai haziorvos korzetéhez tartozo 18 éven aluliak szama 15116



Veszélyes kornyezetben nevelkedd gyermekek szama 14 £o.

A gyermekek kirében az érintett csaladoknal az egészségi allapotra jelentds hatassal vannak a
rossz szocidlis koriilmények, csaladi problémak (valds .csonka csalad, munkanélkiiliség
.megélhetési problémak, ingerszegény kornyezet) A gyermekek kdrében a személyi higiénia
nem megfelelé voltaval ritkava valt fert6zo betegségek ismételt elétordulasaval ,gyakori
caries-szel talalkozunk. A lakasban torténé dohanyzas és fatiizeléses flités miatt a leggyakoribb
kronikus betegség az asthma bronhiale, amely asthmas gyerekeknél is elhizodo gyogyulast
jelent, ha 1éghti betegségiik van. Gyermekbantalmazasra utald jeleket nem tapasztalt.
Szakmakozi megbeszélésen nem vett részt. Korabbi éveknek megfeleloek az okokban, nincs
valtozas. gondozas elhanyagolasa, egészségiigyi elhanyagolas, sziikséges gyodgyszerek nem
rendszeres kivaltasa anyagi okokbol nem lehetséges.

A kérdéivben a doktornd leirta, hogy nagyon gyakori a nem megfelelé szajhigiénia. A
gyermekeknél tapasztalhatd az egészségiigyi. fizikai, szellemi elhanyagolas. Fejlodésiik
elmaradott korosztalyukhoz képest. Orvos-beteg talalkozasok alkalmaval a prevencios
tevékenység, az egészségnevelés fontos. Kozisségben nehezen illeszkednek be. Tanacsadasok
soran a sziild érdeklddésének megteleléen egészségnevelés biztositasa. (Pl. nem kotelezd
védooltasok, vitaminok szerepe, szoptatas, szdjhigiénia) Tanacsaddsok soran a sziild
érdeklodésének megfelelden egészségnevelés biztositasa.

Gyermekvédelmi munkaval kapcsolatos javaslatai: Jelzérendszeri tagok kozdtti hatékony
kommunikacié kialakitasa. Haziorvosok értesitése a védelembevételrdl, gyermekvédelmi
intézkedésrol pl csaladbol valo kiemelés megszlinésérol.

Koézosségben nehezen illeszkednek be.

A csomadeéri haziorvos korzetéhez tartozo 18 éven aluliak szama 190 f6.

Koziiliik 10 16 veszélyeztetett kdrnyezetben nevelked6 gyermeket kezel.

A veszélyeztetettség legjellemzobb okainak a szocialis okokat tartotta. A korzetéhez tartozo
gyermekek egészségi allapotat megfelelének tartja. Veszélyeztetettség okai kozt szerepel a
szegénység, iskolazatlansag.

Gyermekbéantalmazas nem tortént. Intézményiinkhéz jelzés nem érkezett. Prevencios
munkaként megemlitette, hogy az egészségért program keretében az dvodaban és a rendeldben
életméddal kapesolatos tandcsadds folytatott. Fontosnak tartja a tovabbi jo kapcsolat
fenntartasat a jelzérendszeri tagokkal.

Folvamatos az egviittmiikidés a haziorvosok és a szolgdlat teriileti csaldadsegitdje kozott.



Ovoda
Pakai Oveges Jozsef Ovoda-Boleséde Csomodéri Telephelye
A Pakai Oveges Jozsef Ovoda-Bolcsode a pakai ovoda mellett 2 telephelyen miksdik: Novan

és Csomadéren.

A csomodéri ovodaban a férdhelyek szama: 40
A csomdadéri dvodai gyermeklétszam: 30 {6 (2020-ban 3416 volt).

Veszélveztetett gyermekek: a csomodéri dvodaban 2-3 fét tartanak nyilvan.

Veszélyeztetettség okai: nevelési probléma, gyermekbantalmazas, anya tavolléte és csavargo

életmod, csaladi koriilménye. 2022-ben nem tettek csaladlatogatast hatrdnyos helyzet,
veszelyeztetettség miatt. 2 esetben érkezett jelzés az dvodabol.

A gyermek és ifjusagvédelmi felelds beszamol a munkajardl. Részt vettek a gyermekjoléti
szolgalat altal szervezett szakmakozi megbeszéléseken, esetkonferencidkon.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos meglatas: Tovabbra is fontos az egyiittmikddésen alapulé

kapcsolattartas
Intézményiink és az évoda kozott rendszeres a kapesolattartas. A veszélyeztetett gyermekek,
csalddok esetében esetkonzultdciok folyamatosan torténtek. gvors, pontos informdciodaramlas

jellemzd a kapesolatra.

Csomodér, Hernyék, lklodbordéce, Kissziget, Zebecke, Mikekardacsonyfa, Barlahida

teleniilésel p H I3d- & kigléti feladatok

A Csomadéri Kozés Onkormanyzati Hivatalhoz 7 telepiilés tartozik, a csaladsegités és
gyvermekjoléti szolgaltatas feladatok ellatasat a Lenti székhelyl ..Napsugar” Csalad- ¢€s
Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat Lenti intézmény latja el.

Liszjakné Babolcsai Erika latja el a csaladsegitoi feladatokat a Szolgalat részérél. A Kozpont
részérdl Dévainé Dancs Eszter esetmenedzser latja el az esetmenedzseri feladatokat.

A teriileten illetékes csaladsegito és esetmenedzser munkakapcsolata a tavalyi évben is kivalod
volt. Minimum havi rendszerességgel latogattak egyiitt azokat a csaladokat, ahol kozds a
kapcsolddasi pont. (védelembe vett, ideglenesen elhelyezett, nevelésbe vett, utégondozott
gyermekek és csaladjaik). Minden kozos csaladrol esetkonzultaciok zajlottak koztiik legalabb

havi egy alkalommal.



A szolgalatnil megjelent személyek szama:

Alapellatas 2021. Csaladok szama | Egyszeri esetkezelt
2022. 2021. 2022. 2021. 2022.
Csomodér 19 28 4 6 51 75
Hernyék - - - - - -
Iklodbordoce 14 7 2 1 14 19
Kissziget 17 13 4 4 12 21
Zebecke - -+ 1 1 14 11
Mikekaracsonyfa 21 23 5 6 64 76
Barlahida - - - - - -
Osszes 75 75 16 18 155 202

Az egyszeri esetkezeltek szama 47 fovel nott. Egyszeri esetkezeltek kozott leginkabb azok
szerepelnek. akiknél koérnyezettanulmany késziilt vagy valamely jelzérendszeri tagtol jelzés
érkezett és egyszeri talalkozas soran a problémat meg lehetett sziintetni. Akiknél nem lehetett,
agy azok dnkéntesen alapellatasba keriiltek. Az alapellatottak szama nétt a tavalyi évhez képest.
Alapellatottak kozoétt a leggyakoribb probléma az anyagi, megélhetési, gyermeknevelési és
¢letviteli problémak.

Az ellatott 7 telepiilés koziil a legtobb problémaval rendelkezo csalad Mikekaracsonyfan és

Csomdadéren él.

A teriilethez kapcsolodo szolgalathoz érkezett jelzések szama:

Jelzést kiildo jelzeések szama

egészségiigyl szolgaltato 8

ebbol védono -

koznevelési intézmény 18
renddrség 10
Osszesen 36

A kozpontnal nyilvantartott gyermekek szama (éves adat):



Védelembe vett| Nevelésbe vett | Utogondozott Ideiglenes

2021. 2022. hatallyal
2021. 2022. 2021. 2022. | elhelyezett 2021.

2022.

Csomaodér 6 10 - - s e . 5
Hernyék - ~ - - - - -
Iklodbérdéce - = - - - - -
Kissziget - - - - - - -
Zebecke - -- = . , s -
Mikekaracsonyfa - - . - 2 " ,
Barlahida - - - < - - y
Osszes 6 10 0 0 0 0 0 0

A kozpont nyilvantartasaban szereplé gyermekek és csaladok szinte mindegyikénél a
csaladsegitd klasszikus szocialis segito tevékenységet folytatott, védelembe vett gyermekeknél
minimum havi 3 alkalommal, nevelésbe vett sziiloknél havi minimum 1 alkalommal.
Leggyakoribb veszélyeztetd tényezd idén is a sziilo, csalad életvitele és a gyermeknevelési

problémak voltak. A védelembe vettek szama 202 1-hez képest nétt a nevelésbe vettek szama 0

fo volt. A 2022-es évben ideiglenes hataly( elhelyezésre nem tett javaslatot intézményiink.
Ha a teriileten €16 személy/gyermek specialis szolgaltatast (pl.: pszicholdgus, jogi tanacsadas)
szeretne igénybe venni, akkor a kézpont felé keriilt iranyitasra, kérve szamara a szolgaltatas

megszervezeését.

Szakmai tevékenvségek

A cs6modéri teriilet szakmai tevékenységeinek szama a Szolgalatnal 2022-ban 1283 volt.

Szakmai tevékenység szama
informacionyujtas 330
segitd beszélgetés 134
464
tanacsadas
ligyintézéshez segitségnyujtas 260
kontliktuskezelés 44




csaladlatogatas 875
esetkonferencia. esetmegbeszélések, esetkonzultacio 380
adomanykozvetités 15
krizis 2
kornyezettanulmany készitésében valo kozremiikodés 150
Osszesen 2356

A szakmai tevékenységek koziil a leggyakoribb a csaladlatogatas volt és a tanacsadas.

Probléma tipusok
A csalddok. egyének jelentds részénél a problématipusok halmozottan jelentkeztek. prioritasuk

a gondozasi folyamat alatt folyamatosan valtozott.

2022-ban kezelt leggyakoribb, elsodleges problémak tipusuk szerint
- életviteli
- csaladi-kapcsolati konfliktusok (sziilok kozti, sziil6-gyermek kozti)
- elhanyagolas
- gyermeknevelési
- foglalkoztatassal kapcsolatos probléma

- anyagi, megélhetési probléma

A csaladsegitd megitélése szerint leggyakrabban eléforduld veszélyeztetd tényezd a sziilok
életmodjabol,  életvitelébol  fakadod  devians  viselkedés, melynek hatasa tiikrozodik
gyvermeknevelési modszereikben. ellatasi. gondozasi tevékenységiikben.

Az anyagi jellegii problémak hatterében is elsGsorban a rendelkezésre alld pénz rossz beosztasa,
masodrendii dolgok elsébbségi rangsorolasa all. A gondozottak csaladjanak korében magas a

munkanélkiiliség aranya. melybdl az anyagi, megélhetési problémak adédnak.

Szervezési és prevencios feladatok 2022. évben:

e A Raszoruld Személyek Operativ Program daltal a 3 év alatti, rendszeres
gyvermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermeket neveld csalad szamara adott
tartos élelmiszercsomag szétosztasaban kézremikdodés.

e Adomanykozvetités az egész év folyaman tobb alkalommal.

e (Csomodéri Falunapon kreativ tevékenységekkel kedveskedtiink a gyermekeknek



Kapesolatrendszer a jelzérendszeren kiviil:

CKO helyi szervezete: szitkség esetén egvénre iranyulva segitséget nyujt a szolgalatnak
konzultacié formajaban. A Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo telepiilések
polgarmestereivel a csalddok kapcsan sziikség esetén informdciocsere, konkrét problémak

megoldasi lehetoségének keresése.

Osszegz6 gondolatok a helyi jelzérendszer miikodésérél:

Az 2022-es beszamolohoz is minden jelzOrendszeri tag kitdltétte és visszajuttatta a kérddivet
résziinkre. A jelzOrendszeri tagok a jelzési kotelezettségiikrol tudnak, veszélyeztetettség
felmeriilése esetén jeleztek, melyekre minden esetben megtortént a visszajelzés. Az egyes
problémasabb esetekben akar telefonon, akar személyesen esetkonzultaciok folyamatosan
torténtek.

Szolgélatunk onkéntes megkeresés és a jelzérendszer jelzései Utjan jut informaciokhoz. Az
onként, problémaval hozzank forduld ellatottjaink szama elenyészo, tehat a jelzérendszer tagjai
igen fontosak, mivel 6k szinte napi kapcsolatban vannak a gyermekekkel, csaladjukkal. és
rendelkeznek friss informaciokkal. A kézés munka, a jelzérendszer hatékony mikodése azt a
célt szolgalja, hogy a gyermek csalddon beliil torténé nevelése, joléte megvalosuljon. A
szakmai egyiittmiikodésnek koszonhetden a problémak feltarasa egyszerlibbé valt. megoldasuk
ezaltal gyorsabb, hatékonyabb. A hatékony munkavégzés érdekében tovabbra is kérem, hogy
jelzéseiket irasban tegyék meg.

A beszamold végén szeretnék kdszdnetet mondani a jelzOrendszer tagjainak az
egyiittmikodésért, mindazon személyeknek, intézményeknek. aki részt vettek a teriileten
végzett munkéaban, valamint a Csémadéri Kézos Onkorméanyzati Hivatal dolgozoinak, akik

segitették a munkankat és helyet biztositottak a munkavégzéshez.

Csomodeér, 2023.01.27.

Liszjakné Babolcsai Erika

csaladsegitd



Feljegyzés

szakmai tanacskozasrol

Késziilt:2023.02.20. 13.30 6ra
Helye : Csémodér, Kdzés Onkormanyzati Hivatal
Jelenlevék: jelenléti iv szerint

Intézményvezetd néhany gondolatban kdszontotte a jelenlévéket, majd bemutatta a szakmai
vezetdt, tovabbiakban az elmdilt évr8l mondtam el értékelésemet. FS problémaként az
életviteli, gyermeknevelési, anyagi, foglalkoztatasi problémak voltak jellemzéek. Teriileten
dolgozé véddné is egyre tobb problémds csaldddal taldlkozik. Mindegyik csaladban taldlkozik
sérilt gyermekkel, akiknek az ellatdsara, gondozasara nagyobb odafigyelést kell szentelni. A
védénék elmondték, hogy kapcsolatuk a gyermekjéléti szolgéltatéval rendszeres és gyakori,
folyamatosan torténtek konzultaciok. Az eseteket mindig mégbeszéltﬂk‘, kikértik egymas
véleményét. Kozos csalddldtogatdst szerveztiink tébb alkalommal, amit a jovében is
szeretnénk folytatni. Fontosnak tartjak, hogy a gyermekekrdl és a csalddokrél minden
informéaciét atadjunk egymasnak a hatékony munkavégzés érdekében. Ovoné elmondta
fontos, hogy a gyermekek kdzésségbe legyenek, mivel ingerszegény kérnyezetbél jonnek
gondot okoz nevelésiik mas a csalad értékrendje, nevelési kultirdja. Polgdrmester Asszony
értékel6jében emlitette, hogy rendszeresek a segély iranti kérelmek. Egyre nehezebben élnek
meg a csaladok. Munkavallalast sem érzik kotelezé feladatnak. Jogaik vannak kotelességiik
nem igazan. A csalddok problémdit megbeszéljik, kikérjik egymaés véleményét. A korzeti
megbizottak jelzései rovid idén belll atérnek a visszajelzések hatarid6n bellil megtorténnek.
Véleményik szerint az egyUttmiikodés kivald. A jelz6rendszer munkajat fontosnak tartom,
hiszen tobbnyire jelzések altal keriilnek hozzank az ellatottak. Folyamatosan tartom tovabbra
is a kapcsolatot a jelz8rendszer tagjaival.

A beszdmolé végén megkdszontiik a jelz6rendszer tagjainak az egyittmiikédést, mindazon
személyeknek, intézményeknek, akik részt vettek a teriileten végzett munkdban, valamint a
Csémdédéri Kézés Onkormdnyzati Hivatal dolgozdinak, akik segitették a munkdnkat és helyet
biztositottak a munkavégzéshez.
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Cs6modér,2023.02.20. Liszjdkné Babolcsai Erika




Ertékelés

a 2022. év gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarél

Tisztelt Képviselotestiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 96.8. (6) bek.

értelmében a helyi 6nkormanyzatnak majus 31-ig értékelést kell készitenie az el6z6 évi

gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.

Az értekelés tartalmazza mindazokat a koévetelményeket, melyeket a gyamhatosagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrol szolo 149/1997. (IX.10) Korm. rendelet

10. melléklete eloir az onkormanyzatok szamara.

Az ¢rtékelés a fentiek alapjan bemutatja
» ateleplilés demografiai mutatoit, kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira;
» az oOnkormdnyzat altal nydjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasara

vonatkozd adatokat;
» az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasokat;

» a feligyeleti szervek, illetve a miikodést engedélyezd szervek ellendrzésének

megallapitasait;

Y V¥V

ifjusagvédelemmel Gsszefiiggd — elemeit;

‘/4

Zebecke lakossagszama tekintetében évek Ota stagnalas, illetdleg kismértékii emelkedés
tapasztalhato. A kozség kozmivekkel jol ellatott, ugyanakkor munkalehetéség helyben nincs,
a tomegkozlekedés lehetdsége is évrél évre csokken.

Demogrdfiai adatok

A telepiilés allandé népessége 2022. december 31-én 72 6. A 0-18 éves korosztaly kor

a civil szervezetekkel vald egyiittm(ik5dés kereteit.

szerinti megoszlasa 2022. évben az alabbiak szerint alakult:

A 0-18 éves korosztaly kor szerinti megoszlasa

2022. év (allando lakossag)

a jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatarozasat a Gyvt. eldirasai alapjan;
a blinmegelézési cselekvési program és koncepcié fobb — elsésorban gyermek és

2022 férfi no
0-2 éves korig 2 l I
3-5 éves korig 4 I 3
6-14 éves korig 8 4 4
15-18 éves korig 2 I I
Osszesen 16 ) 9







Az dnkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatisok

A pénzbeli és természetbeni ellatasokat, azok igénybevételének madjat, illetve a jogosultsagi
feltételeket az Gnkormanyzat rendeletben szabalyozta. Tapasztalat, hogy az iigyfelek a
rendkiviili telepiilési tamogatas lehetdségével élnek. melvet anyagi krizishelyzet miatt
igényelnek (tlizifa vasarlas, varatlan gyogyszerkiadas, lakoéingatlanban bekovetkezd
karesemény).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre vald jogosultsagot - a Gyvt. altal szabalyozott
modon — a jegyzé dllapitia meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
Jogosultsdg megallapitdsianak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosult a Gyvt-ben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
illetve kiilon jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek igénybevételére. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag fennallasa esetén évente két
alkalommal pénzbeli tamogatas kertil folydsitisra. A pénzbeli timogatas osszege 2022. évben
alkalmanként 6.000,- Ft/f6, illet6leg 6.500.- Ft/f6 volt.

Csaladbafogadd gyam gyamsiga ald helyezett gyermekre tekintettel rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylése nem tortént.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagrol elmondhatd, hogy az 6sszes
tamogatast figyelembe véve a legtobben ebben a timogatasi formaban részesiilnek.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot 15 jogosult részére allapitott
meg a jegyzd. nagykort a jogosultak kézott nem volt.

Hatranyos helyzetii 13 gyermek — 3 csaladban élnek -, halmozottan hatranyos helyzetii 2 £6 —
I csalddban €l. A hatrdnyos helyzet oka a sziilok alacsony iskolai végzettsége. A halmozottan
héatrdnyos helyzet megallapitasanak oka a sziilék alacsony iskolai végzettsége, valamint az
alacsony foglalkoztatottsag.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgdltatds

Az Onkormanyzat a csaladsegitési és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat a ..Napsugar”
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat — fenntartd szerve Lenti Varos
Onkormanyzata - keretében latta el az alabbi szervezeti felépités szerint:

- Csalad- és gyermekjoléti kozpont
- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladata:
1. A jarés teriiletén €16 sulyosan veszélyeztetett gyermekek és csaladjuk hatdsag-
kozeli. és segitd feladatainak végzése, védelembe vétel, csaladbol vald kiemelés.
nevelésbe vétel, gyamsagi, gondnoksagi tigyek.
2. Specialis szolgaltatasok szervezése, biztositdsa a jaras teriiletén él6 kliensek
szamara. Pszichologiai tanacsadas, jogi tanacsadds, kapcsolatiigyelet, telefonos
készenlét, utcai szocialis munka, mediacid stb.






A Csalad- és gyermekjoléti kdzpont a jaraskdzpontban, Lentiben mikadik. a jaras minden
telepiilésén ellatja feladatait.
Csalad- €s gyermekjoléti szolgalat feladata:
Klasszikus segitd, szervezé, tamogato, iigyintézéssel, tajékoztatassal kapcsolatos
feladatok ¢€s prevencios teendok, mely kozds hivatalok teriiletén végzett szakmai
tevékenység. Intézményi szinten ellatott teriiletek: Csémédér, Lovaszi, Paka, Rédics,
Zalabaksa k6zos hivatalokhoz tartozo telepiilések.
-dolgozoi: csaladsegitok

A csalad- és  gyermekjoléti szolgdlat és  csalad- és  gvermekjoléti - kézpont  kézétti
egyiittmiikodeés:

A két ondllo szakmai egység kozott a folyamatos a kapcsolattartds, informéciodramlas,
munka-  feladatmegosztds, —egyiittmiikodés, ami a kliensek veszélyeztetettségének
megszuntetése €rdekeében elengedhetetleniil sziikséges. (Ugyanez vonatkozik az észleld és
Jelzérendszer tagjaival kialakitott egyiittmiikodésre is.) Szakmailag ezt segitik a kiadott
protokollok, melyek pontos utmutatast adnak a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakmai
folyamatokrol. A kézpont esetmenedzsere a munkakori leirasaban meghatarozott ko6zos
hivatal teriiletén dolgoz6 csaladsegitével kézosen munkalkodik a hatosag bevonasat igénylo
esetekben. Igy ezeknél a ..nehezebb™ problémdaknal lényegesen koncentraltabb lett a segité
folyamat.

Az 6vodai nevelési feladatokat Lenti Véaros Onkormanyzataval kotott megallapodas keretében
latja el Snkormanyzatunk.

Az altalanos iskolas gyermekek Lenti varosban keriilnek ellatasra.

Az oktatasi intézményben napkdzis csoportot szerveztek, a gyermekek napkoézbeni ellatasa
igy megoldott.

Megoldott a gyermekétkeztetés, a gyermekek részére a jogszabalyban el6irt kedvezmények
biztositottak.

Sziinidei gyermekétkeztetést a telepiilésen a tavaszi sziinetben nem igényelt senki, a nyari
szlinetben 10 f6. a tavaszi sziinetben 1 {6 vette igénybe. Az étkeztetést az onkormanyzat a
falugondnoki szolgalat kézremiikodésével, valtd éthorddval, hazhoz szallitassal biztositotta.

Az Onkormdnyzat az oktatds terén tdmogatast nyujt a sziiloknek. részt vettiink a szocialis
tlzifa programban — 26 m3 tiizifat osztottunk a raszoruloknak.

A faluban €16k a bolesodei ellatast Lentiben vehetik igénybe, a helyettes sziiléi halézat nem
alakult ki.

A telepiilés blinmegelézési programmal nem rendelkezik. gyermekkoru és fiatalkoru
blinelkéveté nem volt.

Az Onkorményzat és civil szervezetek kozott a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok
terén egyiittmiikddés nincs. Ennek oka, hogy a faluban nem mukédik civil szervezet.

2022. évben a Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatalban a jegyzé gyamhatosagi feladat-
¢s hataskore gyakorlasa soran a vonatkozo jogszabélyok betartasa tekintetében ellendrzés nem
volt.






A hivatal, az 6nkormanyzat ¢s a gyermekjoléti szolgalat, jelzérendszeri tagok kozott
egylittmikodés jo.

Zebecke, 2023, aprilis 15.
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Megyei Jogii Varosok Szivetsége

Kedves Polgirmester Kollégam!

Eurdpa és Magyarorszdg is elszenvedi, hogy a szomszédunkban héboru dil.
A helyzetet az elhibézott Briisszeli szankcidk csak fokoztak! Ezt mi, dnkorméanyzati vezetok a
munkank sordn nap mint nap megtapasztaljuk!

Meéra mar teljesen vilagossa valt, hogy erre a nehéz helyzetre a legjobb megoldis, erkélesi és
gazdasagi értelemben is csak a béke lehet.

Telepiiléseink is csak akkor tudnak tovabb fejlédni, ha végre béke lesz!

Ezért az a javaslatom, hogy mi, az énkorményzatok is csatlakozzunk ahhoz a békepdrti
hatdrozathoz, amit az Orszdggytilés 5/2023. (I11.31.) szdmon fogadott el az orosz-ukrén
hébort egyéves évforduléjérol.

Erésitsiik igy mi is Magyarorszdg békeparti allaspontjat! Mondjunk hatérozott nemet a
habortra és szorgalmazzuk a miel6bbi békét, hisz ez minden magyar telepiilés érdeke.

Azért is fontos, hogy kidlljunk a béke mellett, mert ezzel jelezhetjiik, hogy a falvainkban, a
varosainkban €16 emberek legfébb vagya, hogy biztonsagban élhessenek. Es a biztonsigot
csak a béke garantdthatja, semmi mas!

Kedves Kollégdm!
Csak magunkra szimithatunk, ezért most még nagyobb Onkormanyzati Osszefogdsra van
sziikség!

Azt javaslom, hogy az Orszaggyfilés dltal marciusban elfogadott békeparti hatdrozatot vegyék
Kézgyiilésiik napirendjére, és fogadjdk el!

Oszinte tisztelettel és baratsaggal:

Budapesii képviseler: 1053 Budapest, Szent Istvdn ket. 3. 1 em. 24.

Tel: 1/266-3838 Fax: 1/ 266-3031

E-mail: mjvsztlmjvsz.hu
Inrernat: htip:Awwwamivsz.hu
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ZALA VARMEGYEI KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG
ZALAEGERSZEGI KATASZTROFAVEDELMI KIRENDELTSEG
LENTI HIVATASOS TUZOLTOPARANCSNOKSAG

Jovahagyom!

Takacs Otto Alajos ti. ezredes
igazgato

KATASZTROFAVEDELEM

o =

Beszamolo
a Lenti Hivatasos Tizoltoparancsnoksag
2022, évi tiizvédelmi tevékenységérol

Felterjesztem:

Stocker David tii. alezredes
tiizoltoparancsnok

Kelt Lenti, az elektronikus bélyegzd szerint



Tisztelt Képviselotestiilet!

A Lenti Hivatasos Ttzoltoparancsnoksag (tovabbiakban: Lenti HTP) elkészitette a 2022-es

évi tevékenységérol szolo beszamolojat, melyet tovabbi felhasznalas céljabol megkiild.

I.CELKITUZESEK

A Lenti HTP elmult évi fobb célkitizései a kovetkezok voltak:
e A halalos kimenetelli tiizesetek szamanak csdkkentése
e A beavatkozasi készség novelése mind hivatasos, és az onkéntes tlizoltosagoknal
e Egyesiiletek. ismeretanyaganak kiszélesitése és a gondozatlan szabadterliletek

felderitésébe torténd bevonasa a tlizbiztonsag ndvelése érdekében.

II. AZ ELVEGZETT FELADATOK ES MEGTETT INTEZKEDESEK

A tiizoltésag a tervezett feladatait iddaranyosan végrehajtotta, a Zala Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag ¢és a Zalaegerszegi Katasztrofavédelmi Kirendeltség
iranyitasaval.

A tlizoltoparancsnoksag allomanyaban jelentds létszamvaltozasnem tortént.

A Lenti HTP miikodési teriilete 2022-es évben nem valtozott, tovabbra is 56 telepiilésre
terjed ki.

A Lenti HTP miikodését a 2022-es évben is a kiegyensulyozottsag, stabilitas jellemezte.

A tlizesetek és miiszaki mentések szamanak alakulasat a Lenti HTP mukdodési teriiletén az
elmult évben is elsésorban az iddjarasi tényezok befolyasoltdk. A téli honapokban a
megvaltozott utviszonyokra kellett felkésziilni elsésorban az athalado M70-es, 86-0s és 75-0s
kozutak vonatkozasaban.

Gondolni kell az idegenforgalmi hatasokra is, kiilondsen a nyari idészakban athalado,
tengerpartra tartd utazok megndvekedett forgalma miatt.

Az onkéntes tlizoltd egyesiileteknél a tiizoltosag célja a technikai eszkozok fejlesztése €s
taglétszam bovitése volt.

A megelézést szem elétt tartva készitette fel a tlizoltosag sajat dolgozoit az aktualis
feladatok végrehajtasara. Kiemelt figyelmet forditott a parancsnoksag, a beavatkozasok soran
készitett kareseti dokumentaciok adattartalmara, a pontos adatszolgéltatdsra, valamint a
jelentdsebb karesetek feldolgozasara.

A 2022. évben nem alakult ki gyakran olyan rendkiviili id6jarasi koriilmény, amely nagy

mértékben befolyasolta a beavatkozasok mennyiségét, ezért a vonulasok szamai — az el6z6
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¢vhez képest — hasonloan alakultak. A telepiilésekre lebontott kimutatast az 1. szaima melléklet
tartalmazza.

A kérfelszamolasok a hatékonysagra torekedve, a jogszabalyokban meghatarozottak szerint
lezajlottak. A 2022. évben kiemelkedobb kareset nem tortént. Ez a gyors és szakszer(
beavatkozasnak koszonhets. Az elmult évben CO mérgezés kovetkeztében a Lenti HTP
miikodési teriiletén nem hunyt el senki.

Az ellendrzések a tlizoltd gyakorlatokra, a helyismereti foglakozasokra, a munkara képes
allapot vizsgalatdra, a képzések lebonyolitasara és a napirend betartasara iranyultak.

A Lenti HTP beiskolazott allomanya a 2022-ben indult thzolté képzéseket,
tovabbképzeéseket és szaktanfolyamokat sikeresen teljesitette. A beszamolasi idészak soran a
Lenti HTP személyi dllomanya tobb szakmai képzésen vett részt, pl:

- vezetéstechnikai képzés;

tlizoltastechnika-kezeldi alaptanfolyam és vizsga:

- szivattylikezeloi alap- és tipusvizsga;
- emelt szintli vezetéstechnikai képzés, stb.

Mindezek mellett a BM Orszégos Katasztrotavédelmi Féigazgatosag és a Zala Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatésag altal meghatarozott szakmai képzéseken vett részt az
allomany.

A Lenti HTP mukodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. A Lenti
HTP éllomanya rendelkezik az eldirasoknak megfeleld védoeszkozokkel, védéruhakkal. Az
ellenérzések soran nagy hangsulyt kapnak az allomany egyéni védoeszkdzeinek ellenorzése,
sziikség szerinti tisztitasa, javitasa, potlasa.

A tlizoltdlaktanyaban a munkafeltételek megfeleloek. A laktanya allagmegévasa kiemelt
feladat.

A karesetek felszamolasa, a hivatdsos allomany képzése, gyakoroltatisa mindennapi
feladat. Ezen feladatokon kiviil, az allomany bevonasra keriil az 6nkéntes tiizoltok képzésébe.
ellendrzésébe és a megel6z0, hatosagi munkaba egyarant. A Zalaegerszegi Katasztrofavédelmi
Kirendeltség érintett szakteriiletével kozdsen vagy koordindlasval hajt végre hatosagi
ellenérzést az allomany kijelolt tagja. Helyismereti foglalkozas, szituacios begyakorld
gyakorlat és ellenérzo gyakorlatok soran, a tiizoltosag altal felkeresett létesitményekben
tokozott figyelmet forditanak a tlizvédelmi szabalyok betartasara, valamint arra, hogy az
alloméany a létesitményt még tokéletesebben megismerje. A Lenti HTP miikddési teriiletén a

havi tlizcsap ellendrzést az allomany végezte. A hibds, nem megfelel6 tiizesapokat jelzik az
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illetékes kirendeltség hatosagi osztalyan keresztill a szolgaltato felé, akik visszatajékoztattak a
kijavitott hibakrol.

A lakossag biztonsaganak novelése érdekében a Lenti HTP a miikodési teriiletén talalhato
onkéntes tiizolté egyesiiletek (tovabbiakban: OTE) miikodését segiti, felzarkoztatasukat f6
feladatként kezeli. Mindkét egyesiilet képzi, reagaloképességiiket fejleszti, palyazatokon
gyarapitja az eszkozellatottsagat. Az egyuttmikodési megallapodasokat aktualizalja, a benne
foglaltakat betartja. A havi parancsnoki értekezletekre meghivast kaptak az OTE-k vezetéi, ahol
az aktualis feladatokat meghataroztuk, és problémak megvitatasra kertltek.

A hagyomanyos tlizmegelozési feladatokon tal a veszélyes aruk kozuton torténd
szallitasanak ellendrzésében a tiizoltoparancsnok és katasztrofavédelmi megbizott is
rendszeresen részt vesz a kirendeltség szakembereinek kozvetlen irdnyitasa alatt.

A tlizoltosag mikodési tertiletén 13 db Thzoltasi Miszaki Mentési Tervvel (tovabbiakban:

TMMT) rendelkezd létesitmény van, a tervek aktualizalasa folyamatos.

A 2022. évben a Lenti HTP a polgari védelmi feladatait tobbnyire a katasztrofavédelmi
megbizott Utjan végezte a Zalaegerszegi Katasztrofavédelmi Kirendeltség polgari védelmi
feliigyeldjének szakmai irdnyitasa mellett.

A lakossagtajékoztatas visszatérd, csaknem allando feladatot jelentett, amelynek érdekében
a Lenti HTP teriiletéhez tartozé dnkormanyzatokkal és a kézbiztonsagi referensekkel allando,
€16 kapcsolatot alakitott ki. A lakossag megfelelé és minél szélesebb korii tajékoztatasa
érdekében sziikség volt a polgarmesterekkel, koznevelésben résztvevokkel, oktatasi
intézményekkel, kozintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, polgari veédelmi
szervezetekkel a folyamatos kapcsolat fenntartasa. A lakossdg katasztrofavédelmi
felkészitésében a Zalaegerszegi Katasztrofavédelmi Kirendeltség szervezésében részt vett a
Lenti HTP allomanya is. A kozosségi szolgalat teljesitésére adott lehetéséget a Lenti HTP t&bb
oktatasi intézménynek. A varmegyében és a varmegyén kiviili oktatasi intézményekkel is kotott
egylittmikodési megallapodast. A 2021/2022-es tanév kezdetén a kirendeltség az
iskolaigazgatokkal és a tankerlileti igazgatoval bevonva a Lenti HTP-t, kdzdsen értékelte a
kozosségi  szolgalatteljesitést és feliilvizsgalta az egyiittmikddési megallapodasokban
foglaltakat, felkereste az oktatasi intézményeket, tdjékoztatta az érintett didkokat a
katasztrofavédelemnél kinalkozo lehetdségekrdl. Az elméleti oktatasok mellett gyakorlati
bemutatot, képzést is kaptak a didkok és betekintést nyerhettek a tiizoltdsag mindennapos
feladataiba. A Lenti Helyi Védelmi Bizottsag (tovabbiakban: Lenti HVB) Katasztrofavédelmi

Munkacsoportjanak a tavaszi, majd a téli rendkiviili idojarasra telkészitését. gyakoroltatasat
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teljesitette a katasztrofavédelmi elndkhelyettes. A HVB katasztrofavédelmi munkacsoportot az
elndkhelyettes felkészitette a rendkiviili téli id6jaras feladataira. Az elmult évben tobb
kommunikacios gyakorlat keriilt levezetésre a Marathon Terra 3 rendszeren. Ebben jol
egylittmiikodott a tiizoltosag a HVB operativ munkaszervével.

A téli kozlekedési viszonyokra felkésziilés keretein beliil a katasztrofavédelmi megbizott a
kockazati helyszini célellendrzéseket megtartotta, amelyek soran tobbek kozt hofogohalok
kihelyezését ¢s megteleld érdesité anyag kihelyezését ellendrizte. Pontositotta a teleptiléseken
kijelolt melegedohelyeket, illetve elhelyezési lehetoségeket. Ellendrizte az tizemelést biztositd
személyek, valamint a lebiztositott munkagépek tizembentartdinak elérhetGségét.

2022. évben tobb alaklommal bel- és kiilteriileti vizelvezetok ellendrzését is végrehajtotta. Az
ellenérzések leginkabb a beltertileti arkokra koncentralodtak, ahol tobbségében megfeleld
gondozottsagot  tapasztalt. A  gondozatlan teriilet tulajdonosanak  kiértesitését,
figyelemfelhivasat a katasztrofavédelem minden esetben megtette.

Kiilteriileti vizelvezetok esetében is jelentds javulds fedezheté fel, amiota a viziigyi
igazgatosagok kezelésébe keriiltek. Elsdésorban a kozmunkaprogramnak koszonhetden
hatékonyabb lett a karbantartas.

A Lenti HTP tobb alkalommal a mentoszolgalat kérésére vonult id6s, egyediilallo beteghez,
aki nem tudott ajtot nyitni, vagy az ingatlanon beliil Ggy sériilt meg, hogy nem tudtak
megkozeliteni, vagy nem birtak el.

A rendorség vezetoivel fenntartott napi szintli jokapcsolattal rendelkezik a Lenti HTP.
A tarsszervekkel valo egylittmiikddés megtelelo.

A szakmai kihivasoknak megfelelés sziikségessé teszi, hogy folyamatosan képzésen vegyen
részt az allomany. Ennek keretében az éves képzési tervet teljesitette. Az eldirt képzéseket
megtartotta, valamint az idoszakos veszélyeztetd tényezok Kikiiszobolése érdekében tobb
alkalommal kiegészit6 képzést tartott, a szlikséges vezetési gyakorlatokat teljesitette.

A parancsnoksag hivatali munkaidében végrehajtotta az {igyfélfogadasbol ra haruld
feladatokat. A laktanya hiradohelyiségének aramellatasa szlinetmentes tapegységgel és
automata aramellatd rendszerrel felszerelt, igy a folyamatos munkavégzés minden
kortilmények kozott biztositott.

A Lenti HTP miikodési teriiletén Bajansenye és Magyarszombatfa telepiiléseken mitkédnek
onkéntes tlizoltd egyesiiletek. Mindkét OTE a szomszédos 2-2 telepiilésre vallalt riasztési
kotelezettséget. A telepiilések védelme érdekében az elmult évben szamithatott az OTE-k

kozremikédésére. A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag és a Magyar Tlizolto
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Szovetség altal tamogatasukra kiirt palyazaton sikeres palydzati anyagot nyujtottak be, ahol
miikodési koltség, illetve felszerelés és eszkoz kategoridban kaptak jelentds forrasokat
miukodésik, fejlodésiik biztositasahoz.

A Lenti HTP 4lloméanya folyamatosan részt vett a tlizmegeldzési bizottsag munkajaban és
felvilagositod tevékenyseégében.

A tavaszi és nyari vegetaciotiizek megeldzése érdekében a kerti z6ldhulladékok szabadtéri
égetési szabalyairol, valamint a vagastéri hulladékégetés szabalyairdl szolo tajékoztato anyagot
eljuttatta az OTE-k és a kozbiztonsagi referensek részére, valamint a kapott szoréanyagokat a
forgalmasabb intézményekben elhelyezte. A hatosagi munkavégzés hatékonysaganak novelése
érdekében folyamatosan képzi a hatosagi munkéba bevonhato személyeket.

A parancsnoksag az el6zé évekhez hasonldan kiemelt figyelmet forditott az allomany
képzésére, folyamatosan koordinalta a harom szolgdlati csoport mikgdését az alparancsnoki
allomany kozremikodésével. A fejlodés érdekében belsé szakmai képzési rendszerben
feldolgozta a tanulsagokkal szolgdlo eseményeket és az ellendrzések tapasztalatait. Az
alparancsnoki alloméany vezetoi készségeinek, képességeinek fejlesztése céljabol elméleti €s
gyakorlati felkészitéseket tartott. A katasztrofavédelem a hivatasos tiizoltosagok készenléti
jellegii szolgalatot ellatd allomanyanak képzését a kor elvarasaihoz igazitotta. Bevezette az e-
learning képzést, korszeriisitette a napi gyakorlati képzések technikai feltételeit. Az allomany
minden tagja sikeresen teljesitette a képzési kotelezettségét. A Lenti HTP allomanya
szolgalatszervezd program segitségével szervezi a készenléti allomany napi szolgalatat.
Feladatainak végrehajtasaban egyiittmikodik a helyi szinti kozigazgatasi €s rendvédelmi
szervekkel, a karitativ valamint a civil szervezetekkel. A Lenti HTP az alaprendeltetését
betdltve latta el feladatait, miikodési teriiletén biztositotta a lakossag élet- és vagyonbiztonsagat,
melyet mint értéket a jovoben is megériz az allampolgdraink élet- és vagyonbiztonsaga

érdekében.

I1.CELKITUZESEK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

A 2023-as év f6 célja megegyezik a korabbi évek célkitiizéseivel, a halalos kimenetell

tlizesetek és a CO mérgezések, valamint a szezonalis tlizesetek szamanak csokkentése,

Cim: 8900 Zalaegerszeg, Arany Janos u. 1.
Telefon: +36 (92) 550-941
E-mail: zalaegerszeg. kvk(@katved.gov.hu Hivatali Kapu azonosité: 515587118
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leheté legtobb személlyel megismertetni a megel6zés fontossagat, felkutatni azokat a

csatornakat, melyeken keresztiil megtelelé informacioval, tudassal lathatja el az érintetteket.
Kiemelt elhatarozasunk kozott szerepel a beavatkozasi készség névelése mind a hivatasos,

¢s az Onkéntes tiizoltosagoknal. ismeretanyaganak kiszélesitése és a gondozatlan szabad

tertiletek felderitésébe torténd bevonasa a tlizbiztonsag nivelése érdekében.
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Zebecke
Telepiilés Onkormanyzata
Kereszturi Jozsef
polgarmester
Targy: Szakmai beszamolo6 a Zala megyei
Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer
2022. évi tevékenységérol
Tisztelt Polgarmester Utr!

A Kényvtirellitasi Szolgiltaté Rendszer miikodésérdl szolod 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet 7.§ (5)

alapjan a megyei konyvtar az el6z6 évben nyujtott szolgaltatasokrdl évente majus 31-ig tajékoztatot készit a
kistelepiilési 6nkormanyzat szaimara. Az alabbi beszamolé révid 6sszefoglalist ad Onoknek a Deak Ferenc
Megyei és Varosi Konyvtar e teriileten végzett feladatairol.

Az 1997. évi CXL. torvény 66. §. alapjan intézménylnk allami feladatként teljesitette Zala megye konyvtari
ellitasara vonatkozé szolgaltatisait. Koordinaltuk 8 énkorminyzati fenntartasi varosi kényvtar, 3 kozségi
konyvtar és 246 konyvtar, informdcios és kozosségi hely szakmai munkijit. Rendszetesen tartottuk a
kapcsolatot a fenntarté 6nkormanyzatok képviselivel, a polgarmesterekkel és a jegyzokkel. Felhivtuk a
figyelmet a konyvtarakat érintS jogszabalyokra, ajanlisokra, palyazati lehetGségekre, sziikség esetén szakmai
tanicsokkal lattuk el 6ket. Az év folyaman szamos alkalommal kerestiik fel 2 megye teleptléseit, példaul k6zos
projektek, rendezvények szervezése, illetve dokumentumok kiszallitisa alkalmaval. A folyamatos
kapcsolattartast szolgalja a személyes talilkozasok mellett az elektronikus levelezés, a kozosségi oldalakon
torténd aktivitas, a rendszeresen frisstilé honlap, vagy az évente kétszer megjelend hitlevél.

A KSZR szolgaltatas lehetGséget nyujt arra, hogy az egész megye lakossiga hozzajusson a korszeru, széles
kord és minbségi konyvtard, kozosségi-kulturalis szolgaltatisokhoz. A rendszer tagjai igényeik szerint
hozzaférnek a dokumentumokhoz és informicidkhoz, a szolgaltatd helyek kozosségi szinterekként és
informdci6s kézpontokként miikédnek. Ezzel egytitt méd nyilik a szolgiltatd helyek fejlesztésére, a technikai
felszereltség javitasara, olvasasfejleszts és kozosségi-kulturalis programok szervezésére, tovabbképzésekre is.
E szolgaltatisok biztositasahoz allami taimogatas allt rendelkezéstinkre, amelynek felhasznalasarol az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma szamara elkészitettiik elszamolasunkat. Személyi jellegti kiadasokra és jarulékokra
forditottuk az allami tamogatas 14,5%-it; dologi kiadisokra 6sszesen 85,3%-it (ebbél 4j dokumentumok -
konyvek, CD-k, DVD-k, folyéiratok - beszerzésére 46,5%-ot). A dologi kiadisok 14,5%-at forditottuk
kulturalis és kozosségi rendezvények szamlis kifizetéseire, 21,4%-at kisértéki eszkozbeszerzésre.

A teleplilések szamira kedvezménnyel szereztik be a dokumentumokat. (pl. a konyveket 36%-os
kedvezménnyel). A beszerzett dokumentumok visszakereshetSk a szolgiltat6 online katalégusaban:

http:/ /kszr.dfmvk.hu/kszr /katalogus



A KSZR szolgiltatas népszerlsitése érdekében 2023. évi asztali naptarat, dekorativ papirtaskikat,
kulcstartékat, tollakat, mappakat és rendezvény népszersité bianco plakatot készittettiink, hirdetéseket
jelentettiink meg helyi lapokban.

Rendszeresen frissiils honlapunkon, a Zala Megyei Konyvtiri Portilon elérhet6vé tettik a KSZR-rel
kapcsolatos informacidkat (http://kszr.dfmvk.hu). Felhivtuk a figyelmet az aktualis hirekre, kozzétettik a
telepiiléseken szervezett programokat, képgalériakat, informaciot szolgaltattunk a megye konyvtarairol,
szolgaltatsair6l. A honlapunk mellett Facebook oldalunkon is népszertsitettiik szolgaltatisainkat.
Biztositottuk a telepiilési szolgaltatéhelyek szimdra a szitkséges nyomtatvanyokat, irodaszereket. Szakmai
napok és alapfoki konyvtiros képzések szervezésével, szakmai tanicsokkal segitettiik a konyvtiros munkajat.
A jarvanyiigyi helyzet sajatossigainak figyelembe vételével rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a telepiilések
konyvtarosaival, az év folyaman tobb alkalommal litogattunk el az Onok teleptilésére is, elsGsorban a
dokumentum kiszallitisok és a konyvtari programok szetvezése, tigyintézése alkalmaval.

Az Onok telepiilésén a kistelepiilési ellitast a megyei konyvtirral kotott megallapodas alapjan a Varosi
Koényvtar Lenti végezte.

A szolgiltatis eredményei a szamadatok tiikrében 2022-ben:

Kiszallitott konyvek szama (db): 150
Kiszallitott egyéb dokumentumok szama (CD, 0
DVD) (db):

A telepiilés szamara megrendelt képes hetilapok, s

szines magazinok el6fizetéseinek szama (db):

A telepiilés sajat allomanyanak elektronikus
feltartsaga 100%-os. Az év soran ajandékkonyvként | -
leltarozott dokumentumok szama (db):

Egyéb feladatok (pl. allomanyellenérzés,
allomanyrendezés, selejtezés):
A teleptilés szamara i s B o o s
, P “a . finanszirozott programok Jatékos kézmiives és olvasasnépszerisité délutan
szama, megnevezése: s g s 2
5 HIREREVERRS Bagladi Mo6nika vezetésével a gyereknapon

Allomanyrendezés, dllomanyellendrzés, selejtezés

A telepiilési szolgaltato helyre beszerzett eszkozok

szima, megnevezése: 2 db MEGA TECH 3 fekete irodai szék karfaval

A telepiilési szolgaltato helyre beszerzett fejleszto
jatékok szama (db):

A szolgaltaté helyen beiratkozott olvasok szama 21
(f6):

Személyes konyvtarhasznalatok szama: 275
Ebbdl szamitogép és internethasznalat: 0
Koélesonzott dokumentumok szama (db): 402
Helyben hasznalt dokumentumok szama (db): 261
Tavhasznalatok szama (telefon, OPAC, honlap): 0

2023-ban is folytatédik a KSZR szolgaltatas. A megallapodisokat 2018-ban feliilvizsgaltuk, majd a gyakorlati
tapasztalatokat beépitve modositottuk azokat. Rogzitettik a felek kotelezettségeit, a helyi konyvtaros
kompetenciiit. Feladatunk volt a kényvtiri dokumentumok beszerzése, feldolgozasa, kijuttatisa a
telepiilésekre; a kint lévé allominy gondozdsinak segitése, a kényvtari nyomtatvany és egyéb konyvtari



felszerelések biztositasa, a helyismereti  és k6zhasznu informaciok szolgaltatisa. A kistelepulési
szolgaltatohelyek miikodtetéséhez kérjiik, hogy vegyék figyelembe a KSZR Ajanldst is, amelyet minden
teleptilésre cljuttattunk 1 példanyban, de elérhetd honlapunkon is.

http:/ /kszr.dfmvk.hu/kszt/ kistelepulesi-ellatas

A koltségvetési torvényben a megyei konyvtarak szamara meghatirozott telepllésenkénti dllami timogatds
nem valtozott: a_fajlagos dssgeg 1000 lakos alatti teleptilés esetén 668 300 Ft, 1001-1500 lakos kozotti telepiilés
esetén 1 060 760 Ft, 1501-5000 lakos kozott telepiilés esetén 1 002 460 Ft. A keretGsszeg felhasznaldsit a
megyei kényvtér munkatervben rogzitette. A kistelepiilési konyvtari szolgaltatds finanszirozasara ezen kiviil a
telepiilések szaméra konyvtiri és kulturilis céli lakosonkénti normativ timogatas all rendelkezésre, melynek
osszege lakossagarinyos (1270,- Ft/6), de legalibb 2 270 000 Ft, amely remelhetleg elegend6 forrast jelent
a kony‘Vtarepulet fenntartasahoz, mikodtetéséhez, a megfelelo Vegzettsegu helyi személyzet biztositasahoz is.
Folyamatosan végezzik a teleptilési szolgaltatohelyek gyGjteményének fejlesztését. A konyvek beszerzésének
tilnyomé tobbsége a Koényvtirellité Nonprofit Kft.-n keresztil bonyolddott, aki 36% kedvezményt
biztositott szimunkra, igy a kereskedelmi arnal joval olcsobb a beszerzés.

A kistelepiiléseken az év folyaman legalabb 4 konyvtari programot kell szervezni. Ennek finanszirozasara a
megyei kényvtar az allami timogatasbol keretet biztosit a sgolgdltatival tirténd egyezzetés alapjan. Kérjik, hogy a
timogatott programok esetében a KSZR, illetve intézményunk - honlapunkrél letoltheté - logdjat
sziveskedjenek a tamogatok kozott feltiintetni, sajtonyilvanossag esetén utaljanak a program timogatojara. A
2023-as konyvtan programok kivilasztasahoz nyujtunk segitséget Rendezvényajinlé 2023 cimu
kiadvanyunkkal.

http:/ /kszr.dfmvk.hu/kszr/letoltheto-dokumentumok

A helyi szolgiltatishoz szikséges kisértékl targyi eszk6zok beszerzését az elsé félévre tervezzik. A
szolgaltatohelyeknek egységes eszkozvasatlisi keret nem 4ll rendelkezésére, im ahogy az elmult években, ugy
2023-ban is figyelembe vesszik a teleptilési igényeket, amennyiben az eszk6zok a konyvtarban kapnak
elhelyezést és beszerzésiiket indokoltnak litjuk.

Tovabbra is kérjiik, hogy a teleptilési honlapon helyezzenek el informacidkat a helyi konyvtati informacios és
koz0sségi helyrSl (cim, nyitvatartisi id6, konyvtiros neve és a konyvtar elérhetdsége, szolgiltatisok), és a
szolgaltaté konyvtarrol (Dedk Ferenc Megyei és Virosi Konyvtir, 8900 Zalaegerszeg, Dedk tér 6. Honlap:
http://kszr.dfmvk.hu, e-mail: kszr@dfmvk.hu, Telefon: +36 92 311-342) - ezt elSirja a 39/2013. (V. 31.)
EMMI rendelet is.

Amennyiben kérdésiik, vagy barmilyen egyéb észrevételik van, kérem, keressék a Virosi Konyvtar Lentiben
Lapath Gabriella intézményvezetd - igazgatot (lapath.gabriella@lentikonyvtar.hu, 06 30 925 7952) vagy a
Deik Ferenc Megyei és Virosi Konyvtarban Ddriné Mésgdros Aniké megyei konyvtarellatisi vezetét.

(kszr@dfmvk.hu; 06 30 993 3707)

A tovabbi sikeres egytttmitkodés reményében tisztelettel idvozlom.

Zalaegerszeg, 2023.05.
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