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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szl 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Zebecke kézség  Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartdsaban Iévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A 75 —0s utroél letérd bekotéut kapesolja a forgalomba LentitSl és Novatdl kb. 7 kilométerre 1évé kozséget.
Sird erd6kkel korilvett, igen szép fekvés(i teleplilés. A Gocsej teriiletén, a Dél- Gocsej dombsag erdbs
vidékén taldlhatd. A dombsag felszine valtozatos, volgyekkel szabdalt.

A Lenti kistérség keleti részén, a magyar — szlovén hatdrhoz kozel fekszik. A megyeszékhely, Zalaegerszeg a
falutol északkeletre taldlhaté. Zebeckétdl délre halad a MAV Zalaegerszeg — Rédics kozlekedési
vasutvonala. Legkozelebbi vasutallomas Csomodéren és Ortahazan talalhatd, az el6bbi 5 km —re van, mig az
utobbi 3 km-re van a kdzségtdl. A tomegkozlekedés szempontjabdl az autdbusznak nagyobb jelent&sége
van , hisz a kozségen keresztiilhalad a menetrendszerinti jarat Nova, illetve Lenti irdnydba - igaz, a
jarats(rliség egyre csokken.

A kozség lakossagszama 100 f6 alatt mozog mar évek 6ta, az 6sszetételét tekintve pedig nagy szamban
vannak az egyediil é16 idGsek. A kézségben tobb ingatlan is kilféldi tulajdonban van.

A Csomodér székhellyel mikodé kozés Gnkormanyzati hivatalhoz tartozik kdzigazgatasilag.

Falugondnoki szolgdlatot muikodtet, ezzel is segitve az idGs lakossag életkoriilményeinek javitasat, a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, hiszen a teleplilésen még kereskedelmi egységek sem m(ikédnek.

A faluban kiépitett ivdviz, gaz és kabeltelevizidos rendszer van. A szennyvizvezeték kiépitésére realis esély
nem latszik.

A lakénépesség szama nagy mértékben nem valtozik. Ez tobbek kdzt annak is készénhetd, hogy a meghalt
id6skord emberek régi, leromlott allapotu, feldjitasra szoruld, olcsén értékesithetd otthonaiba egyre tobb
mélyszegénységben él6 ember koltézik a konnyebb megélhetés reményében.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

év F6 Valtozas
2007 81
2008 73 90%
2009 67 92%
2010 68 101%
2011 74 109%
2012 75 101%

Forras: helyi adatgy(ijtés
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 42 40 82 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 8 4 12 67% 33%
15-17 éves 0 2 2 0% 100%
18-59 éves 19 21 40 48% 53%
60-64 éves 2 4 6 33% 67%
65 év feletti 13 9 22 59% 41%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak
0-14 éves 0-14 éves
19% 65 év feletti 10%
65 év feletti 23% 15-17 éves
31% 5%
15-17 éves

60-64 éves
5%

45%

18-59 éves

0%

3. szamu tablazat - Oregedési index

60-64 éves
10%

18-59 éves
52%

65 év felett,i allando 0-14 éves kort’: allando Oregedési index (%)
lakosok szama (fG) lakosok szama (f6)

2001 40 2 2000,0%

2008 26 19 136,8%

2009 23 16 143,8%

2010 24 9 266,7%

2011 27 9 300,0%

2012 22 12 183,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 10 8 2
2009 4 6 -2
2010 4 11 -7
2011 1 7 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

B} vy sz ! . , természetes
élve sziiletések szama haladlozasok szama . e
szaporodas (f6)
2008 0 2 -2
2009 0 3 -3
2010 0 1 -1
2011 0 2 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szaméara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben
részesitését az ¢€let minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Zebecke Kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatirozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlOség
megvalositasat horizontélis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet:
a kotelezo €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az dnkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatasai soran €s intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, timogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja:

Zebecke teleplilés 6nkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl§ség biztositdsanak kdvetelményét,
e akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,
e adiszkrimindciémentességet,
e szegregaciomentességet,



e a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terilletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmiikodik
az intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lUtemezését a HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa
1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél” szélé
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv., a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993.
évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.),a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélo
1991. évi IV. torvény (tovdbbiakban: FIt.), a nemzetiségek jogairdl széléo 2011. évi CLXXIX. torvény
(tovabbiakban: nemzetiségi torvény), az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.),
a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), a
nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

|”

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo ¢lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartott gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

2011-ben a képviseld-testiilet elfogadta a szocialis gondoskodasrol szold dnkormanyzati rendeletét.
A torvényi eldirasokon tul a rendelet célja, hogy telepiilésiinkdon olyan tamogatasi rendszer
miikddjon, amely az allampolgarok szdmara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok
enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatdsok kézéppontjaban a csalad all.

A rendeletet az eredményesség ¢és hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények alapjan indokolt
esetben feliilvizsgaljuk.

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatarozzdk meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

- a telepiilés koltségvetési koncepcioja, éves koltségvetése

- telepiilésszerkezeti terv

- Szocialis Intézményt Fenntartd Tarsulas tarsulasi megéllapodasa
- kdznevelési feladatok ellatasara vonatkozd megallapodas

- az dnkormanyzat vagyongazdalkodasi terve.

Az esélyegyenloség eszméjének egyre mélyebb ¢és szélesebb korti tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében a helyi Onkormanyzat a kovetkezokben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az o6nkormanyzat érvényben 1év6 gazdasagi programjanak célja, hogy megfogalmazza a kozség
hosszl tavl jovoképét €s ahhoz igazitsa 4 év idOtartamra fejlesztési céljait.

A telepiilés hosszu tava jovGképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés, a gondoskodas, egyenlé
esélyek biztositasa.

A kozfeladatot ellatd intézmények felijitdsanak tervezése soran a képviseld testiilet a
mozgaskorlatozottak, idések és kisgyerekesek érdekeit figyelembe veszi, tovabba kiemelt
horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok, koncepcidk a telepiilés sajat
teriiletére vonatkozodlag hatarozzak meg az esélyegyenloséget.

Az Onkormanyzat rovidtava célkitlizéseit az éves koltségvetési koncepcidjaban, illet6leg koltségvetési
rendeletében hatarozza meg.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Zebecke Kozség Onkormanyzata tagja a Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak, a tdrsulds
rendelkezik helyi esélyegyenlGségi tervvel, melyben a telepllésre meghatarozott iranyelveket,
célkitlizéseket figyelembe vételre keriiltek. Onkormanyzatunknak egyiittmikoédési megallapodasa
van a Csémodéri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal. Az egyiittmiikddés célja a kozség
cigdnysagdnak szocialis, kulturalis stb. érdekképviselete. A Csomodéri Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat allandé kapcsolatot tart a helyi képvisel§ testiilettel, emellett a nemzetiségi
onkormanyzat kozos projektek tervezésével, lebonyolitdsaval segiti a cigdny hagyomanyok
apolasat, melynek soran a lehet6ségekhez mérten biztositva van az etnikai kisebbség
anyanyelvének haszndlata, mivel&dési, kulturalis igényeinek kielégitése - a rendelkezésre allé
pénzeszk6zokhdz mérten.

Az 6nkormanyzat feladatai ellatasa érdekében tarsulasokban vesz részt: igy szocidlis feladatokat ellatd
tarsulas, koznevelési, szildrd hulladékgydjtési feladatok kozos elldtdsa. Az allamigazgatasi-hatdsagi
feladatok ellatasa k6zos hivatal keretében valdsul meg.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdléd statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gy(jtottik ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldok megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a kbvetkezd adathianyok mutathatok ki:

- feln6ttoktatdssal kapcsolatos pontos adatok hianya.

- nincs arra vonatkozo adat, hogy az id6s koru személyeket, néket, fogyatékkal él6ket mely hatranyos
megkulonboztetés éri a foglalkoztatas teriletén,

- nem rendelkezlink pontos adattal a lakossag eladdsodottsagara vonatkozdan.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben é16k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet8ségekbdl: mind a tanulds, mind a foglalkoztatas teriletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 milli6) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢l, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben ¢loket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat megcélzd politikdit nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.”

A romdk esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetii csoportokon belil is
legkedvezotlenebb helyzetben 1évokhoz tartoznak.

A teleplilésen roma nemzetiségi onkormanyzat nem mdkodik. A hatranyos helyzetliek, az inaktivak
munkaer§-piacra torténd visszakeriilése érdekében az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatdssal igyekszik segiteni
a munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jard foglalkoztatast. Az egyenlGtlenség meglétét
bizonyitd esetrdl nincs tudomasa a helyhatdsdgnak, ha mégis érzékelhet6 a mindennapok soran, az a
tarsadalomban meglévé elGitéletek alapjan értelmezhetd.

A roma nemzetiségli gyermekek szdmara a nevelést-oktatast elldtd intézményekben az integralt
nevelés, oktatds megoldott.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturélis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi 4allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik az allami, onkormanyzati
pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott foként alacsony iskolai végzettséglieck €s a romdk fordulnak eld,
tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas fo akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkiili 1étbdl fakado motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte

Telepiilési tapasztalat, hogy az Onkormanyzati tdmogatasbol ¢élok szama évek oOta valtozatlan,
azoknak, akik a rendszerben ,,bentragadtak”, nagyon kicsi az esélyiik arra, hogy sorsuk valtozzon,
kikeriiljenek az elsddleges munkaerd-piacra, s ezaltal jovedelmi és vagyoni helyzetiik kedvezdbb
iranyba valtozzon.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.



3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé fé fé fé % f6é % fé %
2008 33 40 73 4 12,1% 5 12,5% 9 12,3%
2009 29 35 64 2 6,9% 6 17,1% 8 12,5%
2010 27 31 58 2 7,4% 6 19,4% 8 13,8%
2011 20 28 48 2 10,0% 3 10,7% 5 10,4%
2012 19 27 46 2 10,5% 3 11,1% 5 10,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya
Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetlek kézé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij eldtt allo
korosztdlyok, a gyermekvallalast kévet6en a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaraddasat féként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elssorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel§ szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2016

2017

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen | f6 9 8 8 5 5
) . 6 0 0 0 0 0
20 éves és fiatalabb
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
) f6 1 0 1 0 1
21-25 év
% | 11,1% 0,0% 12,5% 0,0% 20,0%
) f6 2 1 1 2 1
26-30 év
% | 22,2% 12,5% 12,5% 40,0% 20,0%
i fé 0 1 0 0 1
31-35év
% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 20,0%
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i f6 0 0 0 0 0
36-40 év
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
i f6 1 1 1 1 1
41-45 év
% | 11,1% 12,5% 12,5% 20,0% 20,0%
3 fé 4 3 2 2 0
46-50 év
% | 44,4% 37,5% 25,0% 40,0% 0,0%
, fé 0 2 2 0 1
51-55 év
% 0,0% 25,0% 25,0% 0,0% 20,0%
, fé 1 0 1 0 0
56-60 év
% | 11,1% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0%
, f6 0 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi osszesen NG férfi osszesen
2008 4 5 9 4 3 7 100,0% 60,0% 77,8%
2009 2 6 8 1 3 4 50,0% 50,0% 50,0%
2010 2 6 8 1 3 4 50,0% 50,0% 50,0%
2011 2 3 5 1 0 1 50,0% 0,0% 20,0%
2012 3 2 5 2 0 2 66,7% 0,0% 40,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradds — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségiick korében, akiket szinte csak

a felndttképzés keretében lehet megszolitani.

Az 6nkormanyzat a kiilonboz6 szervezetekkel (pl. munkatigyi kézpont, felnbttoktatasi intézmények,
tanfolyamokat szervezok) egyiittmiikodik és segit megkeresni azon alacsony iskolai végzettségii
telepiilésen ¢loket, akik a kiilonb6z6 felnott képzésekbe beintegralhatok. A lakossag televizion és
szordlapok utjan tajékozodhat a telepiilésen, illetve a kornyezd varosokban induld képzési

lehetdségekrol.
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

, e 15-X éves legalabb
15 éves és idGsebb S, . L, e ix . . A p
. . altalanos iskolat végzettek altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezdl
lakossag szama Gsszesen N
< szama
év
Osszesen né | férfi Osszesen né férfi Osszesen né
fé f6 fé fé fé fé6 | f6 % fé % fé
2001 0 0 0 0 0 0 O | HitttHHH#H#HH 0 Hit 0
2011 70 37 33 70 37 33 0 0,0% 0 0,0% 0

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas 2001. évre vonatkozdéan nem all rendelkezésre adat.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év szama dsszesen 8 altalanosnal e 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb végzettség R lETs iskolai végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 8 1 12,5% 2 25,0% 5 62,5%
2009 8 3 37,5% 3 37,5% 2 25,0%
2010 8 3 37,5% 2 25,0% 3 37,5%
2011 5 2 40,0% 2 40,0% 1 20,0%
2012 7 2 28,6% 4 57,1% 1 14,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fd)
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék szama feln?ttoktatasb?n L
eredményesen elvégzdk
év szama
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvev6k szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkézépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban

o résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok

f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2017 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi
Informacids Szolgalat (TAKISZ)

c) kézfoglalkoztatds

2011. szeptember 1. napjan hatalyba 1épett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVIL térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 0j rendszerét. A foglalkoztatas szervezését a polgarmester latja el, a
kozfoglalkoztatottak munkaltatdja az onkorméanyzat. A munkaiigyi, bérszamfejtési feladatokat a
Csomodéri Kozos Onkormanyzati Hivatal pénziigyi csoportja biztositja. A kozteriileten dolgozok
szakmai iranyitasa helyben, a polgarmester hathatés kozremiikodésével torténik. A
kozfoglalkoztatottak szinte 100%-ban a koztisztasagi feladatok ellatasaba keriiltek bevonasban.

d) a foglalkoztatdshoz valdé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kézlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozadsi teriiletek, helyben/térségben

mlikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

A kozségben jelenleg nincs olyan vallalkozas, amely jelentGsebb létszam U munkaerdt foglalkoztatna.
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A kornyék jelentGsebb Iétszamot foglalkoztatd cégei kozé sorolhatd a 2005. évben épiilt Creaton Hungary
Kft., valamint a Novdn a butorgyartdssal foglalkozé gyar, a Lentiben m(ikédé UGzemek. A tdvolsagi
kozlekedést tekintve nem kedvezd a helyzet, mivel sem a vasuti, sem pedig az autdbusz kozlekedés nem
igazodik a munkarendhez, emellett a jaratok szdma is kevés.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzdférésiik

A kozépiskolat befejezé fiatalok nagy része a tdvolabbi nagyvarosokban keres allast, ugyanez jellemezd a

fels6fokl végzettségliekre is, hisz kevés a munkalehetGség szamukra a kornyéken. A képzéshez, illetve
atképzéshez, valamit tovabbképzéshez a lehetdség helyben nem adott, a varosokban lelhet6 fel.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi osszesen
1{o] 1{o] 1{o] 1{o] % 1 {o] % 1{o] %

2008 6 4 10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 4 3 7 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 5 4 9 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 4 5 9 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 7 7 14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Az 6nkormanyzat a munkaerG piacon valé elhelyezkedést segité képzéseket, programokat nem inditott az
elmult idGészakban, ugyanakkor nyitott és tdmogatd azon szervezetekkel, amelyek helyben képzéseket,
tovabbképzéseket inditanak. A képzé és egyéb szervek részére az oktatasnak helyet add épilet térités
mentes.

g) mélyszegénységben élGk és romdk teleplilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben él6k és a romak részére az dnkormanyzat és a sajat fenntartdsu intézmények a tébbi
munkanélkili szdmra azonos feltételek mellett biztositja a munkalehetGséget, a kiilonb6z6 képzéseken vald
részvételt.

h) hdtrdnyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Onkorményzatunk a foglalkoztatas teriiletén az egyenlé bandsmod elvét alkalmazza, nemre, korra,

szarmazasra, szocialis helyzetre tekintettel. Az alldskeres6k nem kerlilnek megkiilonboztetésre az
Onkormanyzatnal és az intézményeknél.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok dsszege, szama stb.

A szocialis igazgatasrol €s ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényt az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek eldirasait a képviseld-testiilet a szocialis ellatasokrol szolo dnkormanyzati
rendeletébe épitette be.

Az dnkormanyzat a rendeletében a torvényi lehetdségeken til mas tdmogatasi formakat is biztosit a
kérelmezok részére (gyogyszertdmogatas). Az Onkormanyzat a kérelmezok szocialis helyzetét
figyelembe véve mérlegeli a timogatas természetbeni vagy pénzbeli formaban térténd nyujtasat.

Az dnkormanyzati timogatasokon beliil a legjelentdsebb rendszeres tamogatas az aktiv kortak
ellatasa, melyben a munkaerd piacrél kikertilt jovedelemmel és vagyonnal nem rendelkezd
szocialisan raszorult igénylok részesiilhetnek.

Az Onkormanyzat biztositja az Onkéntes munka végzésének Ilehet6ségét ahhoz, hogy a
feliilvizsgalatkor az ellatottak a jogszabalyban eldirt jogviszonnyal rendelkezzenek, jogosultsaguk -
s ezaltal megélhetésiik - tovabbra is biztositott legyen.

Az dnkorményzat részére lehetdséget biztosit a torvény a lakokdrnyezet rendezettségének eldirdsara
jogosultsagi feltételként, az Gnkormanyzat ez iranyban rendeleti szabalyozassal €lt.

Az anyagi nehézségek felerdsodésével megfigyelhetd az atmeneti segélyt kérelmezdk szamdnak
fokozatos emelkedése annak ellenére, hogy ez csak esetenkénti, s viszonylag kis 6sszegli timogatast
jelent.

Szocidlis rdszorultsag esetén a jogosult szamara a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je a térvényben
meghatarozott feltételek szerint

e lakasfenntartasi tamogatast,

e aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag foglalkoztatast helyettesité tdmogatast, vagy
e rendszeres szocidlis segélyt,

e méltanyossagi jogkérben kozgyogyellatast

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt,

o kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas

e Ovoddaztatdsi tdmogatast allapit meg.

A telepiilési 6nkormanyzat képviselS-testiilete a térvényben, illetve az 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint

e méltanyossagi jogkorben apolasi dijat,
e atmeneti segélyt,
e temetési segélyt,

e rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast allapithat meg.

Az 6nkormanyzat polgarmestere gondoskodik az elhunyt személy kdzkoltségen torténd eltemettetésérdl.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év R kézét,ti LU segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 73 1 1,4%
2009 64 1 1,6%
2010 58 1 1,7%
2011 48 0 0,0%
2012 46 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 8 1 12,5%
2009 8 1 12,5%
2010 8 0 0,0%
2011 5 0 0,0%
2012 6 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban

részesitettek szama

rends.ztefes Foglalkoztatast helyettesito Azokrrak a szama, , o
szocialis " o (P THR . akik 30 nap Azoknak a szama, akikt6l
A tamogatas (allaskeresési . ... A -
i segélyben . . munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
év P tamogatas) . . o .
részesiil6k tudtak igazolni és az | rendelet alapjan megvontak
.| 15-64 évesek . munkanélkiliek %- | FHT jogosultsagtol a tdmogatast
fé ; fé .
%-aban aban elesett
2008 | 6 8,22 0 0 0 0
2009 |1 1,56 6 75 0 0
2010 |1 1,72 7 87,5 0 0
2011 | O 0 6 120 0 0
2012 | O 0 4 80 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal,helyi adatgydijtés

3.4 Lakhatads, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra
&v osszes lakasallomany bérlakas dllomany szocialis hasznalt nem
(db) (db) lakdséllomany (db) lakascéld ingatlanok
(dh)
ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
Kkériilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosité lakdsok szima biztosito lakasok biztosité lakasok biztosité lakasok
2008 52 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2009 52 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2010 52 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2011 52 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2012 52 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakds-dallomadny

A kozségben ilyen jelleg( lakas nincs.

b) szocidlis lakhatds

Az 6nkormanyzat nem rendelkezett ilyen ingatlannal, igy bérbeadast nem eszkozolt.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
Telepuiléslinkdn egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok nincsenek, énkényes lakasfoglaldsra
nem kerdlt sor.

d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg
Telepulésilinkon elégtelen lakhatdsi koriilmény, veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

Az 6nkormanyzat lakdasfelljitds, lakdsvasarlas valamint lakds épitésére pénzligyi tdmogatast szabalyozd
rendelettel nem rendelkezik.

A lakhatast segit6 tdmogatasok kozé sorolhaté a lakasfenntartdsi tdmogatds, aminek feltételeit a helyi
szocidlis rendelet szabalyozza.

A tdmogatas 6sszegét féként a villamos energia dijanak kifizetésére veszik igénybe az ellatottak.
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

. P . adossagesokkentési

! lakasfenntartasi tAmogatasban p . . i

év P ; . tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .

szama

2008 5 0
2009 3 0
2010 4 0
2011 5 0
2012 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)

5 -
4
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1 4
0 - ; ; ; ; ; .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Lakdsfenntartasi timogatasok W Adossagesokkentési tdmogatasok

f) eladdsodottsdg

A lakossag korében hitelintézet felé fennalld tartozasallomanyrdl az onkormanyzat informaciéval nem
rendelkezik, illetve tudomasa nincs rola.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakobvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, k6zmliszolgdltatdsokhoz, k6zdsségi kb6zlekedéshez valo hozzdférés bemutatdsa

A kozség terlletén ilyen terilet nincsen.

Kozmellatas: A kozség kozmUelldtasa jonak tekinthet6. A vezetékes gazellatas a belterileten teljes kord.
A vezetékes ivoviz ellatas kiépitése teljes egészében megvaldsitott, csatornahdlézat nincs.
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A hulladék elszallitasardl a Lenti Hulladékkezel6 Kft. (8960 Lenti Templom tér 9.) gondoskodik, hetente
egyszer. Tovabbd megvaldsult a szelektiv hulladékgydjtés. A teleplilésen elhelyezésre keriiltek a szelektiv
hulladékgy(ijté konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilén erre a célra kihelyezett zsakokban gydijtik
kiilon-kiloén a papir, illetve mlanyag hulladékot a telepiilési haztartasokbdl.

A teleplilés lakdi szamara hozzaférhet6vé valik kisebb hulladékgydjté kihelyezése, igy az egyedil élgk,
illetve a kisebb hdaztartdsok kevesebb hulladék felhalmozdsa miatt, kevesebb szemétdij megfizetésére
kotelezhet6k.

A kozséget egyetlen allami kdzut szeli at, aszfaltos utburkolattal ellatva. Jarda a telepiilésen nincs kiépitve.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A teleplilésen szegregdtumok nincsenek.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek aranya, stb.)

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

A kozségben nem mi(ikodik 6ndllé haziorvosi szolgalat. A betegek elldtasa a Csomodér kozségben lévé
haziorvosi rendel6ben torténik. Vallalkozé orvos latja el a feladatot, az dnkormdanyzat vallalkozasi szerzédés
utjan gondoskodik a szolgdlat fenntartasarél. Csomodérben a hét minden napjan van rendelés, az esti és
hétvégi lgyeletet Lenti kozponti Ugyeletén [atjak el. Zebecke kdzségben minden hét kedd napjan van
korutas rendelés. Ezzel f6ként az idGs lakossag szamara nyUjt segitséget az orvos.

A Csomodér székhellyel mikodé kézi gydgyszertar nyitva tartdsa megegyezik a rendelési idével.
A fogorvosi ellatast Lentiben lehet igénybe venni, az esti, illetve hétvégi ligyelet Zalaegerszegen, szerz&dés
alapjan biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére .. ,
. - . . . . hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . , .
, ) , ) ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencids és szlirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezé szlirésekhez) valo
hozzdférés

A véddénGi szolgalat kdzpontja Csémdbdérben van, de a védéné telepilésiinkdn is elladtja a feladatokat. A
védbné szervezésében kétévente sor kerll a n6k mammografiai vizsgalatadra Zalaegerszegen. A védéné a
szlirést a rendelGintézettel, az utazdshoz biztositott autdbusz kdzlekedést a Zala Volan Zrt-vel egyezteti. Az
utazas a szlrésen résztvev6k szamara ingyenes, az autdbusz koltségét az 6nkormanyzat fizeti ki, melyet az
OEP megtérit részére.

Népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekre a hdziorvosi és védénéi szolgalat hivja fel a
figyelmet.

Prevencios és szlir6programhoz valé hozzaférést Dr. Hetés Ferenc RendelSintézet és a Zala Megyei Korhaz
és RendelGintézet Zalaegerszeg teszi lehet6vé.

c) fejleszté és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzdférés

A telepiilésen nincs lehetGség a beteg emberek szdmdra rehabilitaciés ellatdsokra, ugyanakkor a
mozgasszervi panaszokkal kiizd6k igénybe vehetik a lenti Dr. Hetés Ferenc RendelGintézet, valamint a Lenti
Gyogyfurdd altal biztositott aldbbi szolgdltatdsokat: gyogykurdk, hat- és derék fajosoknak, izileti
betegségben szenvedb6knek gydgy-masszazs, iszappakolas, viz alatti sugarmasszdzs, viz alatti torna,
ultrahang, Magnetoterapia.

Egyéb fejleszt6 és rehabilitacidos ellatdshoz valé hozzaférést ugyancsak a lenti Dr. Hetés Ferenc
RendelGintézet és a Zala Megyei Korhaz és Rendel§intézet teszi lehetévé.

d) kézétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

A kozségben kozétkeztetés nincs.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés
A kbzség lakossdgdnak Gsszetétele miatt nincs ilyen jellegli igény.

Ugyanakkor a testnevelés és a sport részteriletei — az dvodai testnevelést8l a versenysportig — egymassal
Osszefliggd és kolcsdnhatasban allo egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése vagy elhanyagolasa
jelentsen kihat a testkultira egészére.

A testnevelés és a sport jelent8s szerepet tolt be az ifjusdg erkolcsi-fizikai nevelésében, a személyiség
formaldsdban. Mig a versenysport és az élsport teriiletén kimagaslé eredményeket és nemzetkozi sikereket
érnek el az orszag kiemelkedd sportoldi, addig a lakossag donté tobbségének rossz az egészségi, edzettségi
allapota. Sajnos a telepulésen ritkdn rendeznek sportprogramokat, f6leg a falusi bucsu alkalmaval van
sportrendezvény: pl. futballmeccs.

A kozségben taldlhato futballpdlya gondozott, sporteszkozok beszerzése is elengedhetetlen lenne.
f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzadférés

Zebecke Kozség Onkormanyzata tagja a Szocidlis Intézményt Fenntarté Tarsulds Csomodér tarsuldsnak. a
tarsulas kdzpontja Csomdodéren van.
A térsulas keretein bellil egymasra épuls szolgaltatasok vehet6k igénybe: étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas, id6sek bentlakdsos ellatasa.
A kozségben miikodik falugondnoki szolgdlat, ami téritésmentes.
Az aldbbi feladatokat latja el a falugondnoki szolgdlat:

- helyi rendezvények, mlvelSdési és sportesemények szervezésében vald kozremikodés,
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- lakossagi szolgaltatdsok kérében: bevasarlasok, haztartdsi gépek szervizbe szallitasa, arubeszerzés, egyéb
Ggyintézés,

- onkormanyzati feladatok megolddsa korében: arubeszerzés onkormdanyzat és intézményei szdmadra,
kozfoglalkoztatottak szallitasa, tisztségvisel6k, 6nkormanyzati és hivatali dolgozdk szallitdasa lgyintézés
céljabodl, kapcsolattartds a kozos Onkormanyzati hivatallal, szocialis, egészséglgy intézménnyel,
haziorvossal.

g) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdandsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

llyet a telepilésen nem tapasztaltunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

Hatranykompenzald juttatasként jelentkezik a falugondnoki szolgadlat mikodtetése, mely nem kotelezd
feladata az 6nkormanyzatnak, de a szolgdltatashidnybdl eredd hatranyok enyhitése céljabdl indokolt.
Ugyancsak hatranykompenzalé szolgaltatds a heti korutas haziorvosi rendelés, valamint a kozeli
Csomodérben a kézigydgyszertar altal biztositott lehet6ség.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szama

”

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008

2009
2010
2011
2012
Forras: TelR, KSH Tstar

= =1 =)

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 1
2009 1
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kézésségi élet szinterei, forumai

A helyhatdsag lései nyilvanosak, évente egy alkalommal k6zmeghallgatast tart az 6nkormanyzat.
A telepiilés lakossagdnak Osszetétele folytan az tapasztalhatd, hogy egyre csokken az aktivitds, a férumokon
valé részvétel.
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Ugyanez mondhatd el az évente egy-két alkalommal megrendezésre kertl6 kulturdlis vonatkozasu
rendezvények (pl. bucsu) tertletén.

A faluban jél felszerelt konyvtar m(ikodik, sajnos, csak néhany f6 beiratkozottal. Az internet otthoni
térhdditasaval jelent&ségliket vesztették az ott elhelyezett szamitdgépek.

A kozosségi épllet korszerlien felujitott, akadalymentesitett.

b) kézésségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen magas az etnikum ardnya, nemzetiségi onkormanyzatot nem alakitottak. A kdzosségi
egylttélés viszonylag problémamentes, etnikai konfliktusok nem jellemzG6ek.

c) helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomdanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kdozosségi szolidaritdsnak nincsenek tényleges megjelenései a teleplilésen — ez adddik alapvetéen a
telepiilés , kicsi” mivoltabdl.

3.8 A roma nemazetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A statisztikai adatok rajuk vonatkozdéan a népesség sajat bevalldsan alapulnak, ezért nem a tényeket
tikrozik. A népszamlalasi adatok sokszor nem nyujtanak kelléen pontos informaciét ezen kisebbség
lélekszamdanak alakuldsardél, mivel a legtébb roma szdrmazasu ember nem vallja magadt roma
szarmazasunak. A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megdllapithato,
hogy atlagos életszinvonaluk, lakhatdsi korilményeik, egészségi dllapotuk, iskolazottsaguk,
foglalkoztatottsdguk a tdrsadalom egészéhez viszonyitva |ényegesen rosszabb. MunkaerG-piaci
szempontbdl a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds legnagyobb vesztese a roma népesség, a
szakképzetlen munkat igényl6 munkahelyek csokkenésével és megszlinésével a munkanélkiliségi ratajuk
meghaladta a nem roma szarmazasuakét.

A cigdny szarmazasu munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését a
munkaligyi kozpont szamos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik el&segiteni. Az
Onkormanyzat a kozcélu foglalkoztatdas maximalis kihasznaltsagdval erésiti munkavallalasi esélyeiket.

A telepiilésen nemzetiségi d6nkormanyzat nincs.

Az helyi 6nkormanyzat egylttmiikodési megallapoddst irt ald a Csomodéri Roma Nemzetiségi
Onkormdényzattal, arra vonatkozéan, hogy a telepiilésen él6 roma nemzetiségli személyek részére
programot szervez, valamint tamogatdsokat nyujt, pl. ingyenes ruhaosztas.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetbségek

Magas aranyld a munkanélkiiliség az aktiv koru | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa.

lakossdag korében Kozfoglalkoztatas tovabbvitele, illetve kiterjesztése.
Magas szamban vannak az alacsony iskolai | Képzések, tanfolyamok, felzarkéztatasi, fejlesztési
végzettséggel rendelkez6k programok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetl, illetve halmozottan hdtranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, eqgészséqgligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, résziikre védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zd tevékenység a koznevelési, egészségligyi,
szocialis intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul
meg,¢s az egyes agazatok egylittmitkodésén alapul. A gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a
preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban
jelen van.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 0 0 8
2009 0 0 14
2010 0 0 7
2011 0 0 3
2012 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozadsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mitkddésérdl szold beszamolo adatait
¢s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy egy-
egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6d szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kdzott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo:
Szocialis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adodd veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét
foglalta magéba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pérosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka: a valas, a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torodes, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazds (egészségiigyi-,
oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdosan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tartd vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd
¢lethelyzetben valo folyamatos ,,tartézkodas™.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan sériilt
gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibéi -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hidnya — tapasztalhatoak.

Badntalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendkivili
Rendszeres gyermekvédelmi Ebbél tartésan Kiegészit6 gyermekvédelmi Ebbél tartésan beteg en “,’u ! .
. . . . . gyermekvédelmi
év kedvezményben beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos gyermekek )
. . . . . . . J kedvezményben
részesitettek szama gyermekek szama részesitettek szama szama . ) .
részesitettek szama
2008 10 0 0 0 0
2009 14 0 0 0 0
2010 7 0 0 0 0
2011 9 0 0 0 0
2012 7 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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c) gyermek jogdn jdaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

Gyermek jogan jard juttatasban — rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 7 f6 részesiil. Ez a l1étszam a
lakossagnak kb. 9 %—a.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya
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Valamennyi, az évodai nevelésben, iskolai oktatdsban résztvevé gyermek kedvezményben részesiil, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény okdn.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

év

Ingyenes étkezésben
résztvevék szama
6voda

Ingyenes étkezésben
résztvevék szama iskola
1-8. évfolyam

50 szazalékos mértékii
kedvezményes étkezésre

jogosultak szama 1-13. évfolyam

Ingyenes tankonyv-
ellatasban
részesiil6k szama

Ovodaztatasi
tamogatasban részesiilék
szama

Nyari étkeztetésben
részesiil6k szama

2008

2009

10

11

2010

2011

2012

2

2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya

A telepiilésen ilyen gyermek nem lelhet6 fel.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A faluban szegregalt, telepszerd kérnyezetben él6 gyermek nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi elldtas jellemzdi (pl. a védénd dltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betéltetlen stdtuszok)

A telepiilésen véddénGi szolgalat nem mikédik. A kézpont Csomodér kozségben van 1 f6 kozalkalmazott
védénével. A véddndi korzethez 4 telepllés tartozik, tobbek kozott Zebecke is. Valamennyi, a koérzethez
tartozd gyermeket ugyanaz a véddéné latja el. A teleplilésen betdltetlen védéndi statusz nincs.

e 7

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Egy véddnore jutoé gyermekek

év védondi allashelyek szama "
szama
2008 1 5
2009 1 3
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2010 1 3
2011 1 4
2012 1 6

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

Véddndi allashelyek (db)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egy véddndre jutd gyermekek szadma (fo)

2008 2009 2010 2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017
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b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzdférés, betéltetlen hdazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Kilon gyermek szakorvosi ellatas nincs a terileten, Lentiben és Zalaegerszegen vehet6 igénybe.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

v Betoltetlen feln6tt haziorvosi Haziorvos altal ellatott  |Gyermekorvos altal ellatott| Felnétt hazi orvos altal ellatott
praxis/ok szama személyek szama gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves koruak specidlis ellatdsi igényeit az 6nkormanyzat els6sorban az egészségligyi és oktatasi téren
tudja kielégiteni.

A védén6 a gyermekorvossal, haziorvossal egyitt folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek
egészségligyi fejl6dését, szlir6vizsgalatokkal megoldjdk a problémdk kiszlrését, az ellatasra szoruldkat
minden esetben iranyitjak az ellatast biztosité szervhez.

Az 6vodai nevelést az dnkormanyzat Lenti Varos Onkormanyzataval kotott kdznevelési szerz6dés alapjan
biztositja, a varosi dvodaban a specialis ellatasi igények kielégitési biztositott.

Az egészségligy terén specialis igény(i gyermek nincs.

d) gyermekjoléti alapelldtds

A gyermekjoléti ellatas a Lenti Kistérség Tobbcélld Tarsuldsa keretében miikodé ,,Napsugar” CsaladsegitG- és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositott. A szolgalat munkatarsa helyben, a Csémodéri Kozos
Onkormanyzati Hivatalban rendelkezik irodaval. Csémddér, Hernyék, Iklédbordéce, Kissziget és Zebecke
telepiilések tartoznak hozza. Az a tény, hogy a csémdodéri hivatalban van a székhelye, s nem Lentiben,
nagyban megkdnnyiti a csalddokkal valé kapcsolattartdst, az alapellatds biztositasat. Konnyen megoldhaté a
csaladok latogatasa, részikrél is kdnnyen igénybe vehetd a segitség.

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelmi szolgaltatdst az dnkormanyzat a lenti kozponttal mikods ,,Napsugdr” Csalddsegits- és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében biztositja. A szolgdlat altal nydjtott ellatds célja, hogy személyes szocialis

szolgdltatasokkal segitse a gyermekek testi, lelki egészségének biztositasat, csalddban torténé nevelését. A
gyermek veszélyeztetettségének megszlintetését, tovabba a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

29



Csaladgondozas alkalmaval a csalddi konfliktusok megolddsat az érintett csaladtagok kozott illetve mas
konfliktuskezel6 csalddterapias moédszer alkalmazdasat segitik el6, megolddsara javaslatot tesznek.
Szolgdltatdsuk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd érzelmi értelmi
nevelésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megszlintetéséhez tdmogatads, a csaladi kérnyezetbe visszakeriilt gyermekek utégondozésa.

A gyermekvédelmet a gyermekjoléti alapellatas, a jelz6rendszeri tagok — oktatasi-nevelési intézmények,
egészségligyi szervek, rendGrség - , valamint a gyamhatdsdg szoros egylttmikodésével biztositjuk.
Tapasztalat, hogy a szervezet tagjai jol egylttmlkodnek, figyelnek a terlileten él6 gyermekekre. Kis
telepuilés lévén, ismerik a csalddokat, a problémakat, tudjak, hogy kik azok, akikre kiemelt figyelmet kell
forditani.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetbe keriilt csalddokon a Csémoédéri Kozés Onkormanyzati Hivatal szakemberei a gyermekjéléti
szolgalat szakemberével egylittmikodve prébdl segiteni. Mas, a telepiilésen kozvetlenil igénybe veheté
szolgaltatds nincs.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

A teleplilésen m(ivel6dési haz, kbényvtar van, azonban érdeklédés hianydban programok szervezésére nem
kerdl sor.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetés a nevelési-iskolai évben biztositott valamennyi gyermek szamdara. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslilvén megvaldsul a kedvezményes étkeztetés igénybevétele,
valamint a tankdnyvtamogatas.

Hétvégén, sziinid6ben az étkeztetés nem biztositott, az 6nkormanyzat a nyari gyermekétkeztetésben csak
addig tudott részt venni, mig felmelegithetd készétel formajaban (konzerv, levespor) is lehetett biztositani.
A korabbi kedvezétlen tapasztalatok miatt heti bontasban kaptdk meg a raszoruldk a konzervet.

i) hatrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenld bandsmaod kévetelményének megsértése a szolgadltatdsok
nyujtdsakor jdardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Erre vonatkozéan adat nem all rendelkezésre, tudomasunk szerint hatranyos megkilonboztetés nem
fordult elé.

j) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil

Az oOnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hatrdnykompenzacids juttatdsokra. Bursa Hungarica
felsGoktatdsi 0Osztondij palyazat programban részt vesziink, minden felsGoktatasban résztvevének
biztositjuk a tdmogatdst. A Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd, szocidlisan raszoruld fiatalok felséfokd tanulmanyainak
tdmogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig dnkormanyzati
forrasokat is mobilizal.

Az iskolai integracios program célja, hogy az intézmény minden tanuldja megklilonboztetés és kirekesztés
nélkul, egymassal egyiuttm(ikddve, a mindenkori fejlettségi szintjén, kompetencidihoz és hozott kulturalis
értékeihez alkalmazkodva, individualis adottsagainak megfelel fejlesztésben részesuljon.
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A képesség-kibontakoztatd felkészités minden tanuld szamara optimdlis fejlesztés biztosit, figyelembe véve
az egyéni kiilonbségeket, a gyerekek személyiségjegyeit, elzetes tuddsat, annak gyengébb és erésebb
terileteit. A falugondnoki szolgdlat ingyenes a telepiilés minden lakdja részére.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtdsa

A gyermekek iskolai, évodai ellatdsa Lenti vdrosban megoldott, oktatdsi szerz6dés alapjan. A sajatos
nevelési igényd, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekekkel valé foglalkoztatas
megoldott.

Az iskolaban a gyermekek — elsGsorban az alsé tagozatosok — napkozi otthonos elldatasban részesiilnek. A
fels6 tagozaton is nagyobb szdzalékban megoldhatd lenne a gyermekek tanulasanak tamogatasa, az 6nallo
tanuldsra tanitasa, hasznos délutani foglalkozasok szervezése, de nem jellemzd a kinalatok igénybe vétele.
Tanéran kivili programokon, iskoldn kivili egyéb segité programokon széles lehetGségeket biztosit az iskola
a gyerekeknek.

A pedagdgia program részletesen meghatdrozza azokat a tevékenységfajtdkat, amelyek a tandrdn kivili
tehetséggondozast, illetve sziikség esetén akar a felzarkdztatdst is segithetik. A programok a beilleszkedési,
tanulasi kudarcnak kitett tanuldk esetén szakmailag megalapozott eszkozrendszert és tevékenységrendszert
sorolnak fel a felzarkéztatds és a prevencié érdekében.

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.)

A teleplilésen oktatasi-nevelési intézmény nincs. Az évodai nevelést koznevelési szerz6dés alapjan Lenti
varosban vessziik igénybe. Lenti Varos Onkorményzata intézményeiben anyagi lehet8ségei fiiggvényében
biztositja a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasokat, melyeket a Zebeckérdl bejard gyermekek
is igénybe vehetnek.

Sem a telepilésen, sem pedig a kérnyezs telepiiléseken nem taldlhatd bolcsGde, valamint csaladi napkozi.
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol felvett
év bolcsédék szama bélcs6débe beirt gyermekek gyerekek szdma (munkanélkil sziild, M(ikodo osszes bolcsodei
szama veszélyeztetett gyermek, nappali féréhelyek szama
tagozaton tanulé sziil6)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben
engedélyezett fér6helyek szama

csaladi
csaladi napkoziben napkoziben a
év | engedélyezett férGhelyek | téritésmentes
szama féréhelyek
szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Kisegit6 személyzet

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szama
4 . , 0
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0
A nyari évoda-bezaras idétartama: () 0
Személyi feltételek F6 H'|anYzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 0 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 0 0
. . o 0 0
Gyodgypedagdgusok [étszama
Dajka/gondozéné 0 0
0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.3. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

& 3-6 éves koru dvodai gyermekcsoportok | 6vodai férGhelyek | 6vodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt dvodai gyogypedagogiai
gyermekek szama szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 5 0 0 0 0 0
2009 2 0 0 0 0 0
2010 1 0 0 0 0 0
2011 2 0 0 0 0 0
2012 2 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanul6 szama
Altaldnos iskola 1-4 évfolyamon |Altalanos iskola 5-8 évfolyamon| altalanos iskoldsok - . .
. , , i B napk®ézis tanulék szama
tanulék szama tanulék szama szama
tanév
fé fé fé f6 %
2010/2011 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2011/2012 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgydjtés

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

ltals iskolai osztalvok sza . PR I . . .
Ay o altalanos iskolai osztalyol lszama a gyogypedagogiai altal’an’o's iskolai felladat
oktatasban ellatasi helyek szama
tanév

1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon oOsszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen db
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: Helyi adatgydijtés
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali

tanév rendszer(i oktatasban

fo %

2010/2011 0 0

2011/2012 0 0

2012/2013 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

¢) hatrdnyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények k6z6tt
és az egyes intézményeken beliili szegregdcids

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén nem fordult eld.

d) az intézmények kézott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések

Nem mérhetd, mivel a gyermekek egyazon intézményben veszik igénybe a szolgdltatast.
e) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Hatranykompenzacids szolgaltatdsként jelenitheté meg a kilén iskolabusz, mely Zebecke telepiilésrdl
Lentibe szallitja a gyermekeket. igy az amugy is anyagi nehézségekkel kiizdé sziil6knek nem kell utazasi
koltséget fizetnitik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa, megjelenése az
intézkedséi tervben.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A hatranyos helyzetli gyermekek szabadidds | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
programjai nem megoldottak, ebbdl kovetkezden | kulturalt szinterek miikddtetése.
nem biztositott a szabadidd hasznos eltoltése.

A csaladok korében magas a veszélyeztetettek | A hatranyos helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal
szédma. foglalkozé szakemberek tovabbképzése, a hatranyos
helyzetli gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevonasat  segitd  ismeretek  elsajatitasa a
kompetenciak fejlesztése érdekében.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 24 18 3 1 5 4
2009 20 18 2 1 6 2
2010 24 19 3 1 3 1
2011 27 19 3 1 3 2
2012 26 20 3 1 4 2

5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban
a nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az dnkorményzat, mint munkaltatd eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelmeényeének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a terlileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l val6 hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A n6k foglalkoztatdsa vonatkozdsaban ugyanaz mondhaté el, mint a telepiilés barmely mas
csoportjara.

A faluban vallalkozds, allami intézmény, mely munkahelyet biztositana, nincs. A
kozfoglalkoztatasban a n6k ugyanolyan eséllyel vesznek részt, mint a férfiak.

A helyi 6nkormanyzat altal érintett kozszféraban — kdzoktatas, kozigazgatds, kdzmiivelGdés, szocialis és
egészségligyi ellatas — [ényegesen magasabb a nGk ardnya mint a férfiaké.

A kisgyermekes n6k munkavallaldasat, munkaba vald visszatérését segiti az dvodai szolgaltatasok teljes kord
elérése Lentiben és Csomodérben, a bolcsédei ellatds sem megoldott helyben, csak Lenti varosban.
megoldott.

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

Foglalkoztatast segit6 és képzési program a telepiilésen nincs, hirdetmények utjan biztositjuk a nék
részvételét a kozeli varosokban szervezett programokban.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei

A telepiilésen mas csoportnak sincs elhelyezkedési lehet&sége.

Tapasztalat, hogy az alacsony iskolai végzettségliek nehezebben szereznek munkat, féleg a
kozfoglalkoztatas marad szamukra.

d) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilbnbség)

Telepuiléslinkén az tapasztalhatd, az 6nkormanyzati foglalkoztaté azonos bért ad a néknek is, mint masnak.
(M3s foglalkozaté nincs a faluban.)

A koz0sségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban
a nok ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az 6nkormanyzat, mint munkaltato cleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.
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E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalés és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valo hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkoézi, ovodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A faluban és a kérnyezd telepiiléseken sajnos nem taldlhatd bolcséde.

Ovoda Csémodérben és Lentiben, iskola Pakdn és szintén Lentiben taldlhaté, melyek fogadjdk a
gyermekeket. Eddig nem kellett gyermeket elutasitani féré6hely hidanya miatt.

A telepilésen és a munkahelyeket adé kérnyez6 varosokban sajnos nem sok munkaltaté alkalmaz rugalmas
munkaid6t és a csalddbarat munkahelyi megolddsok sem ismertek.

5.3 Csaladdtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az optimalis csaladtervezés alatt a csaladtervezési moddszerek egylttesének az utdd, a csaldd és a
tarsadalom érdekében torténd legmegfelelGbb alkalmazdsat értjlik. A széles kord és igényes csaladtervezés
az utdédok egészségét és szellemi adottsagait is kedvezéen befolyasolja, illetve befolyasolhatna.

E moddszerek egységes rendszerbe foglaldsa és hatékony alkalmazdsa az egészségmegGrzés szerves része.
Hiszen egészséget megérizni csak az egészségesen sziiletettekben lehet.

igy a csalddtervezés, a megel6zés sorsddntd kiinduldsi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabdl.

A mélyszegénységben él6k és roma csaladoknal jellemz&en megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket vallalnak,
és ezek a gyermekek altaldban elére nem tervezettként jonnek vilagra.

Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges életmdd, egészséges kornyezet,
higiénia, terhes gondozas, sz(ir6vizsgalatok fontossagat.

A fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.

Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kézoktatdsi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.

A gyerekek szexualis felvildgositasat célzé programok, tandrak mar az altalanos iskolaban megkezdédnek,
majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia dra keretében elGadast tartanak a védéndék.

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozés a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya €s gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szaméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nygjtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
keriil sor.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

, szl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama : oz o
gyermekek szdma védénénként
2008 1 5 5
2009 1 3 3
2010 1 3 3
2011 1 4 4
2012 1 6 6

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés

Egy véddndre juto gyeremekek széma (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

"A ndékkel szembeni csalddon beliili er6szak az emberi méltdésaggal szembeni sulyos tamadas, amely
megakaddlyozza, hogy a nék élhessenek az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményében, valamint az Eurdpa
Tanacs és az Egyesilt Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetkozi jogintézményeiben megjelenitett
alapvet6 jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran altaldnos kozonyt6l ovezve kovetik el az
eurdpai otthonokban. Fliggetlendl attél, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi szinten valasztott képviselSk
vagy egyszer( allampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat érint. Egyéni és kollektiv
felelGsségiink, hogy megtorjik a csendet és fellépjink az Eurdépa Tanacs altal védelmezett értékek
képviseletében.

A nékkel szemben csaladon belil elkdvetett er6szak forrdsa az, hogy a nék férfiakénal alacsonyabb
tadrsadalmi poziciéja a n6k és lanyok sulyos megkilonboztetéséhez vezet a csalddokban és nagyobb
kozosségekben. Olyan fokozédd problémardl van sz6, amely az Eurépa Tandcs 6sszes tagéllamat érinti. Es
bar a rendelkezésre allé statisztikai adatok csak a csalddon beliili er6szak bizonyitott eseteit tikrozik, a
szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy a nék elleni csaladon belili er6szak, legyen az testi,
szexualis, lelki, vagy gazdasagi fliggdségbdbl szarmazd, a foldrajzi, életkori vagy etnikai hattértél fliggetlendl
mindenféle csalddi kapcsolatban és tarsadalmi kornyezetben eléfordul." - részlet René van der Linden, az
Eurdpa Tandacs Parlamenti Kozgy(lése EInokének beszédébdl.

A nék elleni hatranyos megkllénboztetést nem mindig konnyl észrevenni, sokszor maguk a nék —
kiilonosen, ha vezetd poziciét téltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevs
adatokat gy(jteni (hiszen ezeket még a nagy adatgylijté szervek —munkaligyi kbzpontok, KSH, APEH vagy
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OEP — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell prébalni a lehet6 legpontosabb informacidkat
beszerezni.

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.
A telepiilésen néket érint6 er6szakrol, csaladon beliili erészakrél nincs tudomasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepllésen nem miikddnek krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona), a csaladsegit6 szolgalat kozrem(ikodésével Zalaegerszegen biztositottak az ellatasok.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A 3 f6s képviselS-testiiletnek 1 f6 nGi tagja van. Mas szervezet a teleplilésen nem mukodik.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 ¢év feletti n6k kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a

munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

A ndket fokozottan érintd tdrsadalmi problémak a telepiilésen nem jellemzdek, ezért az
onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen iranyt intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A tartds munkanélkiiliség ardnya a n6k esetében Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
magasabb. munkaerdpiactol hosszabb idére tavol marado aktiv

koru csaladtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszerli ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.

A GYES-16l val6 visszatérés a munkaerd- piacra Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
nehéz. intézmények mitkodtetése. Noket foglalkoztato
munkaltatok megkeresése.

A maganyérzet miatt az anyak mentalis allapota | Szabadidds programok szervezése, igény
rosszabbodhat, ez csaladi  konfliktushoz | szerinti bovitése.

vezethet. Zoldteriiletek tervszerti feltjitasa — jatszotér
készitése.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az, hogy az idGsek hogyan élik meg az évek muldsat, az egyedullétet, nagymértékben fligg a tarsadalom
nyUjtotta életkoriilményektsl, az id6sekkel szemben tanuUsitott tarsadalmi magatartastél. Altaldnos
tapasztalat, hogy a generacidk nem élnek egyiitt, a csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés idét tudnak szanni
az id6sekkel valé torédésre. Emiatt megnd a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok iranti igény.

A telepiilésen a 60 év felettiek ardnya az 6sszlakossdghoz viszonyitva magas. Az idések nyugdijai

alacsonyak, kilénésen a volt mez6gazdasagi dolgozéké. A nyugdijasok kdzott igen magas az egyszemélyes
haztartdsok szama, mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy nék alkotjak.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

&v nyugdl'jl')an, r:yggtl:ll'jfzerﬁ ('ellétésban ’n\’/ugdijb?n, nY.ugdij’?zen'f' el
részesilo férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 15 17 32
2009 12 18 30
2010 12 19 31
2011 13 18 31
2012 13 15 28

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

nappali
ellatasban
3 64 év feletti lakossag szama részesiilo
év cix .
idGskoruak
szama
1{o] f6 %
2008 30 0 0%
2009 28 0 0%
2010 29 0 0%
2011 27 0 0%
2012 23 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A telepllésen az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga nem jellemzé. Ez betudhatd egyrészt annak, hogy
a nyugdijasok viszonylag magas életkoruak, illet6leg a faluban a munkaképes koru lakossagnak sincs
munkahelye.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011

2012
Forras: TelR, KSH Tstar

oO|O0o|O0O|O|O

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tadmogato egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans, mivel a faluban nem talalhaté id&sek, nyugdijasok klubja.
Foglalkoztatas, tanulds lehetGsége nem all rendelkezésiikre.

c¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A telepilésen autdbusz kozlekedés van, azonban a jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégén, (innepnapokon
tomegkozlekedési eszkdzzel megkozelithetetlen a falu. Igény esetén a falubusz széllitja az embereket.
Az informacidhoz valé hozzaférés biztositott, a falu televizid az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli.

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

Az egészségligyi ellatas a csomodéri haziorvosi rendelSben vehetd igénybe, illetve hetente egy alkalommal
korutas rendelést tart a hazorvos. Csomodérben, a haziorvosi rendel6ben kézigydgyszertar miikodik.

A falugondnoki szolgalat helyben biztositott, az étkeztetés, hazi segitségnyujtds, nappali ellatds, idések
tartds bentlakdsos ellatasa a csomodéri Id6sek Otthona keretében vehetd igénybe.

b) kulturdlis, kzm(ivelédési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A telepiilésen konyvtar, mivel6dési haz van, megfelel6 nyitvatartasi idével, az id6sekre nem jellemzg, hogy
szolgdltatasait igénybe veszik. Megfigyelheté, hogy inkdbb ,otthonil6k”, televiziot néznek, illetéleg
szomszédokkal beszélik meg napi problémaikat.

A telepiilés nem rendelkezik megfelelé adatokkal arra vonatkozéan, hogy az idésebb korosztaly mennyire
ismeri a szamitogépet és szeretnék-e informatikai tuddsukat fejleszteni.

c) idések informatikai jartassdga

A telepilésen a konyvtarban szamitdgép internetes kapcsolattal biztositott. Nem jellemz6, hogy az idGsek
igénybe veszik. Inkabb a falugondnok segitségét kérik lgyeik intézéséhez.

Ugyeiket papiralapon intézik.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilés Onkormanyzata prdébalkozott programokkal (kulturdlis, egészségligyi), azonban a lakossag
tobbségének magas életkora miatt erre nem mutatkozott igény. Jellemz8, hogy a falusi id6sek nehezen

mozdithatdk ki otthonrdl.
A falugondnoki szolgdlat nagyon jol mikddik, a falugondnok teljesen ,kiszolgalja” az embereket.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetbségek

Magéanyérzet kialakuldsa, ebbdl kifolyolag | Szabadidds programok szervezése, igény

mentalis allapot rosszabodasa. szerinti bovitése.
Szolgaltatasokhoz valo hozzaftérés | Kozmiivelddési szolgaltatasok igénybevételének
nehézkessége. elosegitése, kozintézmények teljes

akadalymentesitése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékossagligy — és altalaban az esélyegyenl&ség — talan legfontosabb feladata, hogy az dllamigazgatas
terliletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek lgye
nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dgazat, minden kézigazgatasi szereplé kotelessége és felelGssége,
hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenléségének szempontjait, és megtegye
az ehhez szikséges szakmapolitikai |épéseket. Mint Aaltaldban az esélyegyenl6ség teriiletén, a
fogyatékossagligyben is a tdrsadalmi szemléletformalds az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivas, és
sulyos feladat harul a dontéshozdkra és végrehajtdkra a tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara
vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentGs
anyagi forrdsokat emészt fel —nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyl hozzaférés nem csak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a
fogyatékos embert egyenjoginak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az
esélyegyenl@ségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtésa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

A telepiilés en védett foglalkoztatasra nincs lehetGség.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szdma

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 2 0
2009 2 0
2010 2 0
2011 0 0
2012 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;

b) hdtrdnyos megkiilbnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
A telepiilés vonatkozdsdban nem relevans, a faluban munkahely, vallalkozds nem lelhetd fel.
c) 6ndllo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A telepllés vonatkozdsaban nem relevans.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei az dnkormanyzati ellatasok
vonatkozasaban megegyezik a mas, nem fogyatékkal él6 személyek ellatasaval, kedvezményeivel.

Egyenl6 esélyeket biztositunk e terlleten is a fogyatékkal élGk részére.

A falugondnoki autébusz, az 6nkormanyzati épilet akadalymentesitett.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilés egyetlen kdzintézménye fizikailag akaddlymentesitett - az akadalymentes bejutds biztositott.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetbségei, fizikai, informdcids és
kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltato épliletek akaddlymentesitettsége

A telepiilésen autdbusz kozlekedés van, azonban a jaratszamok egyre ritkulnak. Hétvégén, (innepnapokon

tomegkozlekedési eszkdzzel megkozelithetetlen a falu. Igény esetén a falubusz széllitja az embereket.
Az informaciohoz vald hozzaférés biztositott, a falu televizid az aktualis hireket, tudnivaldkat kozli.
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Az egyetlen Onkormdnyzati épllet akadalymentesitett. A lakdépiletek akaddlymentesitettségérél
informdcidval nem rendelkeziink, csaladi sziikségletek alapjan mindenki sajat igényei és lehet&ségei szerint
végzi el az akaddlymentesitést.

Kulturdlis és sportprogram a faluban nem jellemz6. Az informacids és kommunikdcids
akaddlymentesitettség nem megoldott.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Munkahely a telepulésen nincs.

d) kézésségi kézlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Jarda, park a teleplilésen nincs, a kozosségi kozlekedést szolgdld gépjarmlvek akaddlymentesitettsége
valtozd. A falugondnoki autdbusz akadalymentesitett.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés vonatkozdsaban nem relevdns.
f) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)
Kiemelt figyelmet forditunk erre a célcsoportra, a falugondnoki autéval prébaljuk megoldani szallitdsukat, a

falugondnok résziikre megoldja a bevasarlast, gyégyszerkivaltast.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetGségek

A kozépiletben a teljes akadalymentesités nem | A kozintézmény teljes akadalymentesitése
megoldott, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
nehéz.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kézfeladatot elldto szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

Onkéntesek a telepiilésen nem mikddnek. Kézfeladatot az dnkormanyzat, valamint a csémodéri székhely(
k6z6s 6nkormanyzati hivatal 1at el az dllampolgarok részére, az alaptérvényben, 6nkormanyzati torvényben,
valamint az dgazati jogszabalyokban elGirtak szerint.

Partnerségi megallapoddst az &nkormanyzat a Csdémodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott.

b) énkormadnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kéz6tti partnerség bemutatdsa

Az dnkormanyzat egyiittm(ikodési megallapodast kdtdtt a Csdmodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal,
mivel helyben nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikodik.
Az egyhdzzal az egylttmUikodés jo, a karitasz keretében tobb segélyszallitmany érkezett a telepilésre.
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Civil szektor a telepulésen nincs.

c) 6nkormdnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Az Onkormdnyzat egylttm(koédik a koz0s ©Onkormdnyzathoz tartozé, valamint a kornyékbeli
onkormanyzatokkal. Tagjai vagyunk oktatasi-nevelési, szocidlis tarsuldsnak, azért, hogy a lakossag minél
teljeskorlbb szolgdltatasokhoz juthasson.

Ugyanezen célbdl tagjai vagyunk a Lenti Kistérség Tobbcéld Tarsuldasanak.

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

A Csémodéri Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikddiink nemzeti identitasuk megérzésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A telepulésen civil szervezet nem mukaodik.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyeniéségi feladatok ellatdsaban.

A telepiilésen nem relevans.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGséi problémak kapcsdn a Csomodéri Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, a haziorvos, védénd, csalddsegité és gyermekjdléti szolgdlat munkatarsa részt vételével
forum kerllt megalakitdsra és megtartasra. Ennek keretében felvazolasra keriiltek az dnkormanyzati
elképzelések, lehet&ségek.

A partnerek kifejtették véleményiket a tervezettel kapcsolatban, majd mindenki a sajat szakterilete
vonatkozasaban véleményezte a megvaldsulas Utjait, lehet6ségeit, annak realis voltat.

Az esélyegyenl6ségi programhoz adatokat szolgaltattak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

A képviselGtestiilet esélyegyenl6ségi programjat nyilvanos képvisel§-testileti Glésen hagyja jéva, melynek
id6pontja a helyben szokdsos mddon kozzétételre keril, hogy az dllampolgarok minél nagyobb Iétszamban
részt vehessenek rajta. A képviselGtestiileti Glésrél készilt jegyz6kdnyv, valamint a program nyilvdnos, abba
barki beletekinthet.

A képvisel6-testiilet munkajanak nyilvanossdga biztositja azt, hogy a program végrehajtasaba bevont
szervezetek, a lakossag figyelemmel kisérje annak megvaldsulasat.

Az észrevételek visszacsatoldsdra lehet8ség van kozmeghallgatas, valamint kérdGives felmérés formajaban.

48




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-

Magas ardnytl a munkanélkiiliség az aktiv
korti lakossag korében. Magas szamban
vannak az alacsony iskolai végzettséggel

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatdsa. Kozfoglalkoztatds tovabbvitele,
illetve kiterjesztése. Képzések, tanfolyamon,

séeben &l6k rendelkezék felzarkéztatasi, fejlesztési programok
g ) szervezése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel ¢és
csalddjukkal  foglalkozo szakemberek
. . abbképzése, hatr3 helyzetii
A hatranyos helyzetli gyermekek szabadidds tm;ﬁ)elfsz ese, 2 atranyos ne\fei]g:g
programjai nem megoldotiak, ebbSl | &R L e szloh
Gyermekek kovetkezében nem biztositott a szabadidd YISeEle) . ron
hasznos eltoltése. A csaladok korében ere@menyes bevondsat scel to 1§meretek
Magas a veszél ez‘;ettek zAma elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
& Y ' érdekében. Szabadidds programok
szervezeése, biztonsagos, kulturalt szinterek
mikodtetése.
L . . Ly s . Szabadid6s programok szervezése, igén
Maganyérzet kialakuldsa, ebbdl kifolyolag L P ,,g, . . g y
mentalis 2llapot rosszabbodasa szerinti bévitése. Kozm{ivel6dési
Id8sek o P , 0858 | ¢ 70lgaltatasok igénybevételének
Szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés . ., e .
nehézkessége el6segitése, kdzintézmények teljes
ge- akadalymentesitése.
Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactél hosszabb idére tavol
A tartds munkanélkilliség ardnya a nék marado aktiv kort csaladtagok altal
esetében magasabb. A GYES-rél vald kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii
visszatérés a munk‘aer(’j-piacra nehéz. A ismeretek megszerzését célzd specialis
N&k . . . ... | képzési programok korét. Gyermekek
maganyérzet miatt az anydk mentalis - T A
illapota  rosszabbodhat ez osaladi napkozbeni ellatasat biztositd intézmények
konfliktushoz vezethet ’ mikodtetése. Noket foglalkoztato
' munkaltatok  megkeresése.  Szabadidds
programok  szervezése, igény szerinti
bovitése. Zoldteriiletek, jatszotér készitése.
. A kozéplletben a teljes akadalymentesités
Fogyatékkal et . e - . s
816k nem megoldott, szolgdltatasokhoz valé | A kdzintézmény teljes akadalymentesitése.

hozzaférés nehéz.
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A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Boviteni kell a specialis képzési programok
koreét.

Oktatas szervezése, munkahelyek
felkutatdsa, teremtése

Feln6ttképzési szervezetek, munkaligyi kozpont

Szabadid6 hasznos eltoltésének biztositasa

Kulturalis intézmény, csalddsegit6 munkatars,

Gyermekek programok szervezésével, veszélyeztet6 e,
. ol ) . , gyamugyi Ugyintéz6
tényez6k csokkentése, megsziintetése
Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés bévitése, L . a
« R .g i . Szocialis hald tagjai, Id6sek Otthona vezetdje,
IdGsek kozintézmény teljes szocidlis iievintézd
akadalymentesitésének megvaldsitasa gy
NGk Oktatas szervezése, munkahelyek | Feln6ttképzési szervezetek, munkaligyi kézpont
felkutatasa
Fogyatékkal . . . s X " P
éIéSgIZ Kozépllet teljes akadalymentesitése helyi 6nkormdnyzat, palyazatkezeld szerv
Jovoképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak beilleszkedtek a tarsadalomba, betartjdk a tarsadalmi
egyuttélés szabalyait.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk segitséggel megtalaljak a szegénységhdl kivezets utat.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek fejlédésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyelink az id&sek életvitelének szinten tartdsara, javitdsdra, a békés oregkor

biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a hatranyos megkiilonboztetést.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének javitasara.

50




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romak, mélyszegénységben él6k:  Specidlis képzési programok bdvitése,

munkaer§-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskolazottsag, munkahelyek hidnya

Célok - e L . - . . L -
Altaldnos Rovidtavon sziikséges a terlleten az érintett célcsoport iskolai végzettségének
, , | felmérése, az 6nkormdnyzati tdmogatdsok rendszerének attekintése, kapcsolat
megfogalmazas és .
s . .| felvétele a partnerszervekkel.
rovid-,  kozép- és| . ., _, o L s ., "
hossztavi Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
idGegységekre Hosszd tavd cél: A munkanélkiiliség csokkenése. Az egyének iskolai
g végzettségének javitdsa.
bontasban & & J
Tevékenységek Lo y ot
y>€g , |- Informacid az érintetteknek a lehet&ségrdl
(a beavatkozas , f .
- kapcsolat felvétele oktatdsi intézményekkel, munkaligyi szervekkel,
tartalma)  pontokba , f
munkahelyekkel, szervezésben vald részvétel
szedve
Résztvevik és - .
g Onkormanyzat
felel6s
Partnerek oktatdsi intézmények, munkaligyi szervek, csaladsegits szolgélat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. évben: a teriileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének felmérése,
az 6nkormanyzati tamogatdsok rendszerének attekintése, kapcsolat felvétele a
partnerszervekkel.

2014.-2018.: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa

forrasa

2018. év: munkanélkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések
levonasa.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga, Lols s s 2 .. . .. . o . C
g Munkanélkiliségi rata csokkenése, ©6nkormanyzati tdmogatasok igénylése

szamanak csokkenése, csaladok anyagi helyzetének javulasa.

Szlikséges eréforrasok

rovid, kozé és , L R o .
( " P Forras: Munkalgyi Kdzpont, oktatasi intézmények statisztikai adatai
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockdzatot jelent a motivaltsag hidnya, az egyének mintegy ,belesiippedve”
és csékkentésiik eddigi életmddjukba. Pozitiv példa allitdsaval, folyamatos csaladlatogatassal,
N életvitelik folyamatos figyelemmel kisérésével, segitségnyujtassal ez

eszkozei R “

csokkenthetd.

A képzések lebonyolitdsdhoz pénziigyi tdmogatas, pdlydzati forrasokbdl.

Megfelel6 végzettségli szakemberek.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NGk munkaeré-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkahelyek — f6leg a gyermeket nevel6 nék tekintetében részmunkaidGs
munkahelyek — hidnya, gyermeknevelés miatt munkabdl valé tavollét ideje alatt
tovabbképzésekrél vald lemaradas, az elsédleges munkaerdpiacrdl vald kiesés,
meglévd képességek értékvesztése

Célok - Rovidtavon sziikséges: a terilileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének
Altalanos felmérése, az 6nkormanyzati intézményrendszer attekintése, kapcsolat felvétele
megfogalmazas és | a partnerszervekkel, informacié eljuttatasa érintettekhez.
rovid-, kozép-  és|Kozéptavon sziikséges: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa
hosszu tdvl | Hosszu tavd cél: A munkanélkiliség csokkenése. Az egyének iskolai
id6egységekre végzettségének javitdsa. munkahelyekre torténdé kikozvetitésik, kilonds
bontasban tekintettel a csalddbarat munkahelyekre.
Tevékenységek Lo oot
ys€e , |- Informacid az érintetteknek a lehet&ségrdl
(a beavatkozas , f L
- kapcsolat felvétele oktatdsi intézményekkel, munkaligyi szervekkel,
tartalma)  pontokba , C
munkahelyekkel, szervezésben vald részvétel
szedve
Résztvevbk és - .
y Onkormanyzat
felel6s
képzést végz6 oktatasi szervek, munkaligyi szervek, csaladsegité szolgalat,
Partnerek P g &y & &

nevelési-oktatasi intézmények, munkahelyek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. évben: a terlileten az érintett célcsoport iskolai végzettségének felmérése,
az 6nkormanyzati tamogatasok rendszerének attekintése, kapcsolat felvétele a
partnerszervekkel.

2014.-2018. év: a képzések elinditasa, képzés lebonyolitasa

2018. év: munkanélkiiliségi, oktatasi adatok elemzése, kovetkeztetések

levonasa.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Munkanélkiliségi rata csokkenése a n6k korében, 6nkormanyzati tamogatdsok
igénylése szamanak csdkkenése, csaladok anyagi helyzetének javulasa.

rovid, kozé és X o PR AP :

( " P Forras: Munkatligyi K6zpont, oktatdsi intézmények statisztikai adatai
hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatot jelent az otthoni lét megszokdsa, munkahely és gyermeknevelés
. R , .., | 6sszhangjanak megteremtése. Csdkkenthet6 megfelel6 gyermekek napkézbeni
és csokkentésuk | . A R S . i

eszkbzei fellgyeletét ellatd intézményrendszer kiépitésével, részmunkaidés munkahelyek

felajanlasaval, igény esetén folyamatos szakemberi segitségnyujtassal.

Szlikséges eréforrasok

A képzések lebonyolitdsdhoz pénziigyi tdmogatas, pdlydzati forrasokbdl.

Megfelel6 végzettségli szakemberek.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozintézmény teljes akaddlymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozépilet nem teljes akadalymentesitése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | Rovidtavu cél: az 6nkormadnyzati épliletek attekintése, palyazatok felmérése
rovid-, kozép-  és|Kozéptavu cél: palyazat benyujtasa
hosszu tdvu | Hosszu tavua cél: a kozépllet teljes akadalymentesitése
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds | - Kapcsolat felvétele palyazatirdkkal, tervez6kkel
tartalma) pontokba |- Palyazat elkészitése, benyujtasa, elnyerése esetén beruhazasi tevékenység
szedve
Résztvevik és R .
g Onkormanyzat
felel6s
Partnerek palyazatkezel6 szervezetek. épitési beruhazok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. év: éplilet attekintése, palyazatok felkutatdsa

2014. év: tervek elkészitése, palyazat benyujtdsa
2015-2018. év : beruhazas, hasznalatba vétel

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Onkorményzati  épiilet  teljes  akadalymentesitésének  megvaldsulasa,

kihaszndltsag maximalizalasa

gggg&tév(f:;ep [ Forras: konyvtdr latogatasi napld, ligyfél elégedettségi kérdGiv
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatot jelent az otthoni Iét megszokasa, esetleges kisebbrend(iségi érzés
Kockazatok kialakuldsa. Csokkenthet6 megfelelG, a fogyatékkal él6k ellatdsat biztositd
és csokkentésik | intézményrendszer kiépitésével, az intézményrendszer teljes
eszkozei akaddlymentesitettségével, ennek kovetkeztében teljeskdrd hasznalata

biztositasaval.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aktiv id6skor, kozintézmény akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGskoruak problémainak kezelése egyszerli ,rezsi- és nyugdijas kérdésként”,
kozépilet nem teljes akadalymentesitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszutavu

Elményekkel, munkaval, 0j szabadidds tevékenységekkel teli idéskor megvaldsitasa, az
onkormanyzati intézmény teljes akadalymentesitettségének megvaldsulasa.

Rovidtdvon sziikséges az érintettek igényeinek felmérése, az Onkormanyzati
intézményrendszer attekintése, informdacio eljuttatdsa az érintettekhez.

Kozéptdvon sziikséges a programok elinditdsanak szervezése, palydzatok benyujtasara
valé felkésziilés, palydzat benyujtasa.

Hosszu tavu cél az aktiv idéskor megvaldsitdsa: odafigyelés a helyes taplalkozasra,
testmozgasra, a testi, lelki és szellemi egészség érdekében, er6forrdasok optimalizalasa,
tarsasagi élet élése, kozosség, civil szervezet munkajaba valé bekapcsolddas, el6relatas:

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

id6egységekre

bontasban id6ében elkezdeni gondolni és késziilni az 6regkorra. Meg kell kapniuk az id6seknek a
lehet&séget arra, hogy szabadon dontsék el, mivel toltik az idejiiket: tanulassal,
munkaval, pihenéssel vagy apolast-gondozas igénybevételével. Hangsuly a hasznos
tevékenységen van: dnkénteskedés, tanulas, kulturafogyasztas, utazas, csaladi feladatok,
kozosségi munkaban vald résztvétel, stb. Intézmény teljes akaddlymentesitettségének
megvaldsulasa.
- kapcsolat felvétele mdvel6dési, egészségligyi intézményekkel, szervezésben vald
részvétel,

Tevékenységek - programok szervezése,

- kozintézmények elérhet6ségének biztositasa, kozosségi rendezvények szervezése,
konyvtar, telehaz nyitva tartasanak biztositasa,

- szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

- beruhazasi tevékenység a teljes akadalymentesitéshez

Résztvevdk és

,, onkormanyzat
felel6s 4

oktatdsi, egészségligyi, mlivel6dési intézmények, palydzatkezel§ szervezetek, épitési
Partnerek Y

beruhdzék

o 2013. év: épiilet attekintése, palyazatok felkutatasa, igények felmérése

Hatarid6(k)  pontokba p . _ . o
szedve 2014.-2016 év: tervek elkészitése, palydzat benyujtdsa, programok elinditasa

2017-2018. év : beruhazas, hasznalatba vétel, programok folyamatossaganak biztositasa
Eredményességi
mutaték  és  annak
dokumentaltsaga, Ko6zosségi élet fellendlilése, mUvel6dési rendezvények tartdsa, szocidlis szolgdltatasok
forrasa igénybevételének teljessége
(rovid, kozép és | Forras: konyvtar latogatasi naplo, ligyfél elégedettségi kérdGiv
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

. A demografiai valtozas fesziiltségek kelt a munkaerdpiacon, a szocidlis és az egészségligyi

Kockdazatok s . . . . ix B )4
. .. , .., |elldtérendszerben és az emberi kapcsolatokban. Valtoztatni kell az idGsekr6l sz6l6
és csokkentésik | .. . ) . o . . , )
eszkézei kozbeszéden és gondolkoddson. Az intézményrendszer teljes akadalymentesitettsége,

ennek kovetkeztében teljes kori hasznalata biztositasa.

Sziikséges erdforrasok

Palyazati pénzeszkdzok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6désének, jolétének biztositasa
a szabadidé hasznos eltoltésével

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzet( gyermekek szabadid6s programjai nem megoldotta, ebbdl
kovetkez6en nem biztositott a szabadid6 hasznos eltéltése

Célok - Rovid tdvu cél: a hdatranyos helyzetl, veszélyeztetett gyermekek felmérése,
Altalanos informacié eljuttatasa a célcsoporthoz
megfogalmazas és | Kozéptavon szlikséges: a rendezvények elinditasa, lebonyolitasa
rovid-, kozép-  és|Hosszu tava: gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6désének, jélétének
hosszutavu biztositdsa, a csalddban torténd nevelés elGsegitése, veszélyeztetettség
id6egységekre megel6zése, kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, a gyermek csaladjabdl
bontdsban torténd kiemelés megel6zése, a kiemelt gyermek esetében a visszagondozas.
Tevékenységek - kapcsolat felvétele fnuvelode5| intézményekkel, szervezésben valo részvétel,
, |- programok szervezése,
(a beavatkozas e ) o L e , ,
tartal tokba | - kozintézmények elérhetGségének biztositasa, kozosségi rendezvények szervezése,
artalma) pontokba konyvtar, telehaz nyitva tartasanak biztositasa,
szedve
Résztvevbk és R .
Y Onkormdnyzat
felelGs
Partnerek oktatdsi, mlvel6dési intézmények, rendészeti szervek, csaladsegité szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013. év: oOnkormanyzati intézményrendszer, személyi allomany attekintése, kulturalis
jellegli palyazatok felkutatasa, igények felmérése

2014.-2018. év: programok elinditasa

2014-2018. év : programok folyamatossaganak biztositasa

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,

Cél: gyermekek veszélyeztetettségének, megel6zése, megsziintetése, csaladban

forrasa tartdsa. Eredményességi mutatd: veszélyeztetett gyermekek szamanak
(rovid, kozép  és|csokkenése

hosszutdvon), Forras: gyamigyi, rendészeti statisztikak, kozmdvel6dési statisztika

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Hatranyos helyzetl csaladok anyagi lehetGsége, mely a szabadidé hasznos
) N , .., | eltoltéséhez sziikséges rendezvényekre torténd eljutatds, az azokon vald részt
és csokkentésik | . R . .. .. . . e
csrkbzei vételt akaddlyozza. Csokkentésének eszkdze: ©nkormanyzati, alapitvanyi

tdmogatasok bevonadsa, kozlekedés, felligyelet biztositasa

Szlikséges eréforrasok

palydzati pénzeszkozok
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2./1.0sszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
. kovetkeztetéseibe N AceIleuzes . . . megvalésitdsahoz .

, , Az intézkedés . s , Osszhangja egyéb L . s , Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés ) n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Csox . 4 sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenl@ségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megval?sllta'sanak er’eclllrﬁerTytlesseget eréforrasok eredmenye,m?k

megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) ) .. . | fenntarthatésaga
probléma | (humdn, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységhen él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkacsoport Munkanélkilisé | Csokkenjen a | Kozfoglalkoztata | Munkacsoport onkormanyzat 2013.11 ho Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa g magas szama | munkanélkiliek | siterv meghatarozza a | 4ltal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek Utemterv
/roma szdma sziikséges személy fével (szdmitdgép) Ulésezés
munkanélkilisé tervet, jegyz8kényv munkaterv
gis/ stratégiat jelenléti iv
2. Vallalkozasok, Munkanélkilisé | Csokkenjen a | Munkadugyi Helyi munkaeré énkormanyzat 2014.02. hé Szamadat a | Emberi, Hosszu tavu
vallalkozok, civil | g magas széama | munkanélkiiliek | Kézpont felvételéhez altal kijelolt véllalkozasok, szakemberi miikodés
szféra bevondsa | /roma szdma Palydzati kedvezményes | személy emberek bevonas
munkanélkulisé rendszer ado- és jarulék bevonasarol Informatikai
gis/ ismerete kedvezmények statisztikai adat | hattér
Alacsony szint( vallalkozéva a munkaligyi
vallalkozoéi kedv valas kdzponttol
elGsegitése
3. Képzések Alap- és OKlJ-s | Szakképzett Szerz6dések Helyzet és | onkormanyzat 2014.-2018. Foglalkoztatotta | K6zlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kézfoglalkoztata | igényfelmérés altal kijelolt k szama | megolddsa tudas
munkaerd piac | biztositasa. si Terv Képzések személy emelkedésének | Helyben tanitds | Folyamatos
igényelihelz ) Alacsony iskola | Eyes  Képzési | Szervezése kimutatasa Terembérlet beiskolazds
tartozé képzés Végzettsélg Terv m"unkaugyl | Technikai
csokkentése Szlikséges kozp.c’mt adata feltételek
. . alapjan
szakmak  helyi
viszonylatai
I. N6k munkaer6 piaci helyzetének javitasa
1 Munkacsoport Munkanélkiilisé | Csdkkenjen a | Kézfoglalkoztatd | Munkacsoport | dnkormanyzat 2013.11 ho Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa g magas szama | munkanélkiliek | siterv meghatarozza a | éltal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek Utemterv
/roma szama sziikséges személy fével (szamitogép) Ulésezés
munkanélkilisé tervet, jegyz8kényv munkaterv
gis/ stratégiat jelenléti v
2. Villalkozasok, Munkanélkiilisé | Csokkenjen a | Munkatgyi Helyi munkaerd | 6nkormanyzat 2014.02. ho Szdmadat a | Emberi, Hosszu tavu
vallalkozdk, civil | g magas szama | munkanélkiliek felvételéhez altal kijelolt vallalkozasok, szakemberi
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szféra bevonasa | /roma szama Kézpont kedvezményes | személy emberek bevonds mikodés
munkanélkilisé Palyazati ado- és jarulék bevonasardl Informatikai
gis/ rendszer kedvezmények statisztikai adat | hattér
ismerete vallalkozéva a munkaligyi
valas kézponttol
el6segitése
3. Képzések Alap- és OKlJ-s | Szakképzett Szerz8dések Helyzet és | onkormanyzat 2014. -2018. Foglalkoztatotta | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, szakemberek Kozfoglalkoztata | igényfelmérés altal kijelolt k szama | megolddsa tudads
munkaerd piac | biztositasa. si Terv Képzések személy emelkedésének | Helyben tanitas | Folyamatos
igényeihez Alacsony iskola | Eves  Képzési | Szervezése kimutatasa Technikai beiskoldzds
tartozd képzés | yegzettség Terv munkaigyi feltételek
csokkentése Sziikséges kézP_‘””" adatai
szakmak  helyi alapjan,
viszonylatai
I. Gyermekek esélyegyenldségének biztositasa
1 Munkacsoport szabadidds szabadidds koltségvetési Munkacsoport onkormanyzat 2013.11 ho Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa programok programok koncepcid, meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek temterv
hidnya gyermekek koltségvetési szlikséges személy fével (szamitogép) Ulésezés
részére rendelet tervet, jegyz8kényv munkaterv
stratégiat jelenléti iv
2. Kapcsolat szabadidés szabadidGs kdézmlvel6dési | Kapcsolat énkormanyzat 2014.02. hé megszervezhetd | Emberi, Hosszu tavu
felvétele programok programok intézmények felvétele altal kijelolt programok szakemberi muikddés,
mvel6dési hidnya gyermekek programtervéne | mvelSdési személy bevonas rendszeres
intézményekkel részére k ismerete intézményekkel Informatikai szabadidds
hattér programok
3. SzabadidGs részt vétel elére | szabadidGs helyi szabadidGs onkormanyzat 2014.-2018. jelenléti iv, helyi | Emberi, Hosszu tava
programok nem lathaté programok kézmdvel6dési | programok altal kijelolt programterv szakemberi mikodés,
megtartasa gyermekek programterv, gyermekek személy bevonds rendszeres
részére koltségvetési részére Informatikai szabadid8s
rendelet hattér programok
I. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Munkacsoport kozintézmény kozintézmény | koltségvetési Munkacsoport onkormanyzat 2013.12hé Megalakul a | Technikai Folyamatos
feldllitasa teljes elérhetdségén | koncepcio, meghatdrozza a | dltal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek Utemterv
akaddlymentesit | o biztositsa, gazdasagi szikséges személy fével (szamitdgép) Ulésezés
echségének programok program tervet, jegyz8kényv munkaterv
h|anya,. 3 szervezése strategiat jelenléti iv
szabadidds
programok

57



hidanya
2. Palyazati kozintézmény palyazat koltségvetési palyazat onkormanyzat 2014.02. ho kozintézmény Emberi, Hosszu tavu
lehet&ségek teljes benyuijtasa, koncepci6 elékészitése, altal kijelolt hasznalata szakemberi mikodése  az
felmérése, akadalymentesit | kapcsolat szervez8munka | személy bevonas intézménynek
kapcsolat ettségének |étesitése Informatikai
felvétele hianya, sajat hattér
mivelSdési, pénziigyi forras
egészségigyi teljes hidnya
intézményekkel
3. Pélyazat kozintézmény kozintézmény éves palyazat onkormanyzat 2014. palyazat Emberi, Hosszu tavu
benyujtasa teljes elérhet6ségének | koltségvetési benyujtasa altal kijeldlt eredményesség | szakemberi miikodése az
akadalymentesit | biztositasa rendelet személy érél értesités bevonas intézménynek
ettségének fogyatékkal él6k Informatikai
hidnya, sajat | részére hattér
pénziigyi forras
teljes hidnya
4, Beruhazas, kozintézmény kozintézmény éves kivitelezési kivitelez6  cég, | 2014.-2018. épitési  napld, | Emberi, Hosszu tavu
programok teljes elérhet6ségének | koltségvetési munkak, programszervez mdlszaki atadas- | szakemberi mikodése az
megtartasanak | akadalymentesit | biztositasa, rendelet programok 6 atvétel, jelenléti | bevonas intézménynek
lehetGsége ettségének programok iv
hianya,
programok
hidnya
I. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége
1 Munkacsoport kdzintézmény kozintézmény koltségvetési Munkacsoport | dnkormanyzat 2013.12 ho Megalakul a | Technikai Folyamatos
felallitasa teljes elérhetGségének | koncepcio, meghatarozza a | altal kijelolt munkacsoport 3 | feltételek Gtemterv
akadalymentesit | biztositasa gazdasagi szlikséges személy fével (szamitogép) Ulésezés
ettségének fogyatékkal élék | program tervet, jegyz6kdnyv munkaterv
hidnya részére stratégiat jelenléti iv
2. Palyazati kdzintézmény palydzat koltségvetési palydzat onkormanyzat 2014.02. ho kodzintézmény Emberi, Hosszu tavu
lehet&ségek teljes benyujtasa koncepcid elGkészitése altal kijelolt hasznalata szakemberi miikodése az
felmérése akaddlymentesit személy bevonas intézménynek
ettségének Informatikai
hianya, sajat hattér
pénziigyi forras
teljes hidnya
3. Pélyazat kozintézmény kozintézmény éves palyazat énkormanyzat 2014.03.ho palyazat Emberi, Hosszu tavu
benyujtasa teljes elérhet6ségének | koltségvetési benyujtasa altal kijeldlt eredményesség | szakemberi miikédése az
akaddlymentesit | biztositasa rendelet személy érdl értesités bevonas intézménynek
ettségének fogyatékkal élék Informatikai
hidnya, sajat | részére hattér
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pénziigyi forras
teljes hidnya

Beruhdzas kozintézmény kozintézmény éves kivitelezési kivitelez6 cég 2014.-2018. épitési  napld, | Emberi, Hosszu tavu
teljes elérhet6ségének | koltségvetési munkak mdiszaki atadas- | szakemberi mikodése az
akaddlymentesit | biztositasa rendelet atvétel bevonas intézménynek
ettségének fogyatékkal élék
hianya, részére
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3. Megvaldsitas
A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési temterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elSsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szliikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél polgarmester felel.

Az 6 feladata és felelG6ssége a HEP FOrum létrejottének szervezése, m(ikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.

Folyamatosan egylttm{kddik a HEP Forum vezetéjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjadnak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamdra
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlBség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az ©6nkormanyzat
felel6sével k6zosen

a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i
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felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bdnasmoddra és esélyegyenl6ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl|§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi
Programban foglaltaknak az intézményikben tortén6é maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtédrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalositdsahoz.
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4. Elfogadds mddja és datuma

I. Zebecke telepliilés Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovetSen Zebecke Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete a Helyi Esélyegyenl8ségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 40/2013.(1X.12.)szdmu hatdrozataval
elfogadta.

Zebecke, 2013. szeptember 12.

Varga Imre
polgdrmester

Zebecke Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Zebecke,2013.szeptember 12. Kulcsar Katalin
Zebecke, 2013. szeptember 12. Mikdné Kiss Eva
Zebecke, 2013. szeptember 12. Németh Andras Tibor
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV? HEP részei® Alairas*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner aldiraséaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




